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คำ	นำ	 

คูม่อืกําหนดมาตรฐานการปฏบิตังิานตามภารกจิหลกัขององคก์าร
บรหิารสว่นตําบลนาโพธิ ์ฉบบันี ้เป็น สว่นหนึง่ของการพัฒนาคณุภาพ
การบรหิารจัดการ เพือ่ใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการปฏบิตังิาน โดยมกีารจัด
ทํา รายละเอยีดในการปฏบิตังิานของสํานักปลดั กองคลงั กองชา่ง กอง
ศกึษาฯ ในองคก์ารบรหิารสว่นตําบลนาโพธิอ์ยา่งเป็นระบบครบถว้น 
แสดงใหเ้ห็นถงึขัน้ตอนในการปฏบิตังิาน รายละเอยีดงาน รายละเอยีด
เอกสาร ประกอบกรณีประชาชนผูม้ารับบรกิารจะเขา้มาตดิตอ่ราชการ 
เพือ่กําหนดเป็นมาตรฐานในการปฏบิตังิานใหบ้รรล ุตามขอ้กําหนดที่
สําคญัและสามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการของผูรั้บบรกิารและผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยี ตลอดจนเพือ่ ความโปรง่ใสและความเป็นธรรมในการ
ปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีผู่รั้บผดิชอบ 



ส	รบญั

เร ือ่ง  
หน	้ 

บทนํา   
๑ 

บทที ่๑ สภาพทั่วไปและขอ้มลพืน้ฐานทีส่ําคญัของตําบล 
  ๘ 

บทที ่๒ การปฏบิตังิานตามภารกจิหลกั 
  ๑๒

บทที ่๓ ระบบการป้องกนั/การตรวจสอบป้องกนัการละเวน้การปฏบิตัิ
หนา้ทีใ่นภารกจิหลกั   ๕๑



บทนำ	
หลกัก	รและเหตผุล 

จากบทบญัญัตแิหง่พระราชบญัญัตสิภาตําบลและองคก์ารบรหิาร
สว่นตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ ฉบบัที ่๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ สว่น
ที ่๓ เรือ่ง อํานาจหนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นตําบล มาตรา ๖๖ 
องคก์ารบรหิารสว่นตําบล มอํีานาจหนา้ทีใ่นการพัฒนาตําบล ทัง้ในดา้น
เศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรม และมาตรา ๖๗ ภายใตบ้งัคบั แหง่
กฎหมาย องคก์ารบรหิารสว่นตําบล มหีนา้ทีต่อ้งทําในเขตองคก์าร
บรหิารสว่นตําบล
 ๑. จัดใหม้แีละบํารงุรักษาทางน้ําและทางบก
 ๒. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดนิ และทีส่าธารณะ 
รวมทัง้กําจัดมลูฝอยและสิง่ปฏกิลู 



๓. ป้องกนัโรคและระงับโรคตดิตอ่ 
๔. ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
๕. สง่เสรมิการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
๖. สง่เสรมิการพัฒนาสตรเีด็ก เยาวชน ผูส้งูอายแุละผูพ้กิาร 
๗. คุม้ครองดแูล และบํารงุรักษา ทรัพยากรธรรมชาตแิละส ิง่

แวดลอ้ม 
๘. บํารงุรักษาศลิปะ จารตีประเพณีภมูปัิญหาทอ้งถิน่และ

วฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิน่ 
๙. ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ตามทีร่าชการมอบหมาย 
โดยจัดสรรงบประมาณ หรอืบคุลากรใหต้ามความจําเป็นและ

สมควรตามบทบาทภารกจิของ สว่นทอ้งถิน่ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ
แหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ พระราชบญัญัตตํิาบลและองคก์าร
บรหิารสว่นตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไ้ขเพิม่เตมิถงึฉบบัที ่๖ พ.ศ. ๒๕๕๒
พระราชบญัญัตกํิาหนดแผนและขัน้ตอนการ กระจายอํานาจใหอ้งคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ และพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกั
เกณฑแ์ละวธิบีรหิาร กจิการบา้นเมอืงทีด่พี.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกบั
หนังสอื กระทรวงมหาดไทย ที ่มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวนัที ่๑๑ 
กมุภาพันธ ์๒๕๔๘ กําหนดแนวทางใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
วดัผลการบรหิารและปฏบิตัริาชการขององคก์ร ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
เพือ่ทราบผลสมัฤทธิต์รงตามเป้าหมายภารกจิ โดยจัดทําคูม่อืกําหน
ดมาตรฐานการปฏบิตังิาน ขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลนาโพธิ ์มี
เป้าประสงคใ์นการนํามาตรการปฏบิตังิานตามภารกจิหลกัทีไ่ดม้าใชใ้น
การ ปรับปรงุ แกไ้ข สง่เสรมิ พัฒนา ขยายหรอืยตุกิารดําเนนิการ ซ ึง่บง่
ชีว้า่กระบวนการวธิกีารจัดทําแผนหรอืโครงการ นัน้ผลเป็นอยา่งไร นํา
ไปสูค่วามสาํเร็จบรรลตุามเป้าหมายวตัถปุระสงคห์รอืไม ่เพยีงใด 

คูม่อืการปฏบิตังิาน (Operating Manual) เป็นเครือ่งมอืที่
สําคญัประการหนึง่ในการทํางานทัง้กบัหวัหนา้ งานและผูป้ฏบิตังิานใน
หน่วยงาน จัดทําขึน้ไวเ้พือ่จัดทํารายละเอยีดของการทํางานในหน่วย
งานออกมาเป็นระบบ และครบถว้น 
คูม่อืก	รปฏบิตังิ	น   (Work Manual)  

• เปรยีบเสมอืนแผนทีบ่อกเสน้ทางการทํางานทีม่จีดุเริม่ตน้และ
สิน้สดุของกระบวนการ 

• ระบถุงึขัน้ตอนและรายละเอยีดของกระบวนการตา่ง ๆ ของ
องคก์รและวธิคีวบคมุกระบวนการนัน้ 



• มักจัดทําขึน้สําหรับลกัษณะงานทีซ่บัซอ้น มหีลายขัน้ตอนและ
เกีย่วขอ้งกบัคนหลายคน 

• สามารถปรับปรงุเปลีย่นแปลงเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงการปฏบิตัิ
งาน

-๒-
วตัถประสงค์

๑. เพือ่ใหห้วัหนา้หน่วยงานไดม้โีอกาสทบทวนภาระหนา้ทีข่อง
หน่วยงานของตนวา่ยังคงมุง่ตอ่จดุสําเร็จ ขององคก์ารโดยสมบรูณ์อยู่
หรอืไม ่เพราะจากสภาพการเปลีย่นแปลงตา่ง ๆ ทีเ่กดิขึน้อาจทําให ้
หน่วยงานตอ้งให ้ความสาํคญัแกภ่าระบางอยา่งมากยิง่ขึน้

 ๒. เพือ่ใหห้วัหนา้หน่วยงานจัดทํา/กําหนดมาตรฐานการปฏบิตัิ
งานหรอืจดุสําเร็จของการทํางานของแตล่ะงานออกมาเป็นลายลกัษณ์
อกัษรเพือ่ใหการทํางานเกดิประโยชนต์อ่องคก์ารโดยสว่นรวมสงูสดุ 
และเพือ่ใช ้มาตรฐานการทํางาน/จดุสําเร็จของงานนีเ้ป็นเครือ่งมอืใน
การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงานตอ่ไปดว้ย 

๓. เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานในปัจจบุนัเป็นมาตรฐานเดยีวกนั เพือ่ให ้
ผูป้ฏบิตังิานไดท้ราบความคาดหวงัอยา่ง ชดัแจง้วา่ การทํางานในจดุนัน้
ๆ ผูบ้งัคบับญัชาจะวดัความสําเร็จของการทํางานในเรือ่งใดบา้ง ซ ึง่ยอ่ม
ทําให ้ผูป้ฏบิตังิานสามารถปรับวธิิกีารทํางานและเป้าหมายการทํางาน
ใหต้รงตามทีห่น่วยงานตอ้งการไดแ้ละสง่ผลใหเ้กดิ การยอมรับผลการ
ประเมนิฯ มากยิง่ขึน้ เพราะทกุคนรูล้ว่งหนา้แลว้วา่ทํางานอยา่งไรจงึจะ
ถอืไดว้า่มปีระสทิธภิาพ 

๔. เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานสอดคลอ้งกบันโยบาย วสิยัทัศนภ์ารกจิ
และเปาหมายขององคก์ร เพือ่ใหห้วัหนา้ หน่วยงานสามารถมองเห็น
ศกัยภาพของพนักงาน เนือ่งจากการทํางานทกุหนา้ทีม่จีดุวดัความ
สําเร็จทีแ่น่นอน เดน่ชดั หวัหนา้งานจงึสามารถใชท้รัพยากรบคุคล ให ้
เกดิประโยชนส์งูสดุ 
ประโยชนข์องก	รจดัทำ	คูม่อืก	รปฏบิตังิ	น  

ประโยชนข์องคูม่อืการปฏบิตังิานทีม่ตีอ่องคก์รและผูบ้งัคบับญัชา
๑. การกําหนดจดุสําเร็จและการตรวจสอบผลงานและความสําเร็จ

ของหน่วยงาน 
๒. เป็นขอ้มลูในการประเมนิคา่งานและจัดชัน้ตําแหน่งงาน 
๓. เป็นคูม่อืในการสอนงาน 



๔. การกําหนดหนา้ทีก่ารงานชดัเจนไมซ่ํ้าซอ้น 
๕. การควบคมุงานและการตดิตามผลการปฏบิตังิาน 
๖. เป็นคูม่อืในการประเมนิผลการปฏบิตังิาน
๗. การวเิคราะหง์านและปรับปรงุงาน 
๘. ใหผู้ป้ฏบิตังิานศกึษางานและสามารถทํางานทดแทนกนัได ้
๙. การงานแผนการทํางานและวางแผนกําลงัคน 
๑๐. ผูบ้งัคบับญัชาไดท้ราบขัน้ตอนและสายงานทําใหบ้รหิารงาน

ไดง้า่ยขึน้ 
๑๑. สามารถแยกแยะลําดบัความสําคญัของงาน เพือ่กําหนดระยะ

เวลาทํางานได ้
๑๒. สามารถกําหนดคณุสมบตัขิองพนักงานใหมท่ีจ่ะรับไดง้า่ยขึน้

และตรงมากขึน้ 
๑๓. ทําใหอ้บต.นาโพธิส์ามารถปรับปรงุระเบยีบแบบแผนการทํา

งานใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ได ้
๑๔. ยตุคิวามขดัแยง้และเสรมิสรา้งความสมัพันธใ์นการประสาน

ระหวา่งหน่วยงาน 
๑๕. สามารถกําหนดงบประมาณและทศิทางการทํางานของหน่วย

งานได ้
 ๑๖. เป็นขอ้มลูในการสรา้งฐานขอ้มลูของอบต.นาโพธิต์อ่ไปนี้ 

๑๗. การศกึษาและเตรยีมการในการขยายงานตอ่ไปนี ้
๑๘. การวเิคราะหค์า่ใชจ้า่ยกบัผลงานและปรมิาณกําลงัคนของ

หน่วยงานได ้
๑๙. ผูบ้งัคบับญัชาบรหิารงานไดส้ะดวก และรวดเร็วขึน้ 

-๓-
๒๐. เกดิระบบการบรหิารงานโดยสว่นรว่มสําหรับผูบ้งัคบับญัชาคน

ใหมใ่นการรว่มกนัเขยีนคูม่อื

ประโยชนข์องคูม่อืก	รปฏบิตังิ	นทีม่ตีอ่ผูป้ฏบิตังิ	น 
๑. ไดรั้บทราบภาระหนา้ทีข่องตนเองชดัเจนยิง่ขึน้ 
๒. ไดเ้รยีนรูง้านเร็วขึน้ทัง้ตอนทีเ่ขา้มาทํางานใหม่/หรอืผูบ้งัคบั

บญัชาทีม่ตีอ่ตนเองชดัเจน 
๓. ไดท้ราบความหวงั (Expectation) ของผูบ้งัคบับญัชาทีม่ตีอ่

ตนเองชดัเจน 
๔. ไดรั้บรูว้า่ผูบ้งัคบับญัชาจะใชอ้ะไรมาเป็นตวัประเมนิผลการ

ปฏบิตังิาน 



๕. ไดเ้ขา้ใจระบบงานไปในทศิทางเดยีวกนัทัง้หน่วยงาน 
๖. สามารถชว่ยเหลอืงานซึง่กนัและกนัได ้
๗. เขา้ใจหวัหนา้งานมากขึน้ ทํางานดว้ยความสบายใจ 
๘. ไมเ่กีย่งงานกนั รูห้นา้ทีข่องกนัและกนัทําใหเ้กดิความเขา้ใจที่

ดตีอ่กนั 
๙. ไดท้ราบจดุบกพรอ่งของงานแตล่ะขัน้ตอนเพือ่นํามาปรับปรงุ

งานได ้
๑๐. ไดเ้รยีนรูง้านของหน่วยงานไดท้ัง้หมด ทําใหส้ามารถพัฒนา

งานของตนเองได ้
๑๑. มขีัน้ตอนในการทํางานทีแ่น่นอน ทําใหก้ารทํางานไดง้า่ยขึน้ 
๑๒. รูจั้กวางแผนการทํางานเพือ่ใหผ้ลงานออกมาตามเป้าหมาย 
๑๓. สามารถใชเ้ป็นแนวทางเพือ่การวเิคราะหง์านใหท้ันสมัยอยู่

ตลอดเวลา 
๑๔. สามารถแบง่เวลาใหก้บังานตา่ง ๆ ไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม 
๑๕. รูข้อบเขตสายการบงัคบับญัชาทํางานใหก้ารประสานงานงา่ย

ขึน้ 
๑๖. ไดเ้ห็นภาพรวมของหน่วยงานตา่ง ๆ ในฝ่ายงานเดยีวกนั

เขา้ใจงานมากขึน้ 
๑๗. สามารถทํางานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ เพราะมสี ิง่

ทีอ่า้งองิ
๑๘. ไดรั้บรูว้า่ตนเองตอ้งมกีารพัฒนาอะไรบา้งเพือ่ใหไ้ดต้าม

คณุสมบตัทิีต่อ้งการ 
๑๙. ไดเ้รยีนรูแ้ละรับทราบวา่เพือ่นรว่มงานทําอะไร เขา้ใจกนัและ

กนัมากขึน้
 ๒๐. ไดรั้บรูว้า่งานทีต่นเองทําอยูนั่น้สําคญัตอ่หน่วยงานอยา่งไร 
เกดิความภาคภมูใิจ 
คว	มหม	ยองคก์	รบรหิ	รสว่นตำ	บล 

องคก์ารบรหิารสว่นตําบล มชีือ่ยอ่เป็นทางการวา่ อบต. มฐีานะ
เป็นนติบิคุคล และเป็นราชการ บรหิารสว่นทอ้งถิน่รปูแบบหนึง่ ซ ึง่จัดตัง้
ขึน้ตามพระราชบญัญัตสิภาตําบลและองคก์ารบรหิารสว่นตําบล พ.ศ. 
๒๕๓๗ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิจนถงึฉบบัที ่๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยยกฐานะ
จากสภาตําบลทีม่รีายไดโ้ดยไมร่วมเงนิ อดุหนุนในปีงบประมาณทีล่ว่ง
มาตดิตอ่กนัสามปีเฉลีย่ไมตํ่า่กวา่ปีละหนึง่แสนหา้หมืน่บาท (ปัจจบุนั ณ
วนัที ่๓๐ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ มอีงคก์ารบรหิารสว่นตําบล ทัง้ส ิน้ 
๕,๓๓๕ แหง่) 



รปูแบบองคก์	ร 
องคก์ารบรหิารสว่นตําบล ประกอบดว้ย สภาองคก์ารบรหิารสว่น

ตําบล และนายกองคก์ารบรหิารสว่น ตําบล
1. สภาองคก์ารบรหิารสว่นตําบล ประกอบดว้ยสมาชกิสภา

องคก์ารบรหิารสว่นตําบล จํานวน หมูบ่า้นละสองคน ซึง่เลอืก
ตัง้ขึน้โดยราษฎรผ์ูม้สีทิธเิลอืกตัง้ในแตล่ะหมูบ่า้นในเขต
องคก์ารบรหิารสว่นตําบลนัน้ กรณีทีเ่ขตองคก์ารบรหิารสว่น
ตําบลใดมเีพยีงหนึง่หมูบ่า้นใหม้สีมาชกิองคก์ารบรหิารสว่น
ตําบลจํานวนหกคน และ ในกรณีมเีพยีงสองหมูบ่า้นใหม้ี
สมาชกิองคก์ารบรหิารสว่นตําบล หมูบ่า้นละสามคน 

-๔-
๒. องคก์ารบรหิารสว่นตําบล มนีายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบล 

หนึง่คน ซึง่มาจากการเลอืกตัง้ ผูบ้รหิารทอ้งถิน่โดยตรง การเลอืกตัง้
โดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวา่ดว้ยการเลอืกตัง้สมาชกิสภาทอ้ง
ถิน่ หรอืผูบ้รหิารทอ้งถิน่
ก	รบรหิ	ร 

กฎหมายกําหนดใหม้คีณะกรรมการบรหิาร อบต. (ม.๕๘) 
ประกอบดว้ยนายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบล ๑ คน และใหน้ายก
องคก์ารบรหิารสว่นตําบลแตง่ตัง้รองนายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบล ๒ 
คน ซึง่เรยีกวา่ ผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลหรอืผูบ้รหิารทอ้ง
ถิน่
อำ	น	จหน	้ทีข่อง อบต  .   

อบต.มหีนา้ทีต่ามพระราชบญัญัตสิภาตําบล และองคก์ารบรหิาร
สว่นตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และ แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๗ พ.ศ. ๒๕๖๒)
 ๑. พัฒนาตําบลทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรม 
(มาตรา ๖๖)

๒. มหีนา้ทีต่อ้งทําตามมาตรา ๖๗ ดงันี ้
- จัดใหม้แีละบํารงุทางน้ําและทางบก 
- การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดนิและที่

สาธารณะ รวมทัง้การกําจัดขยะ มลูฝอยและส ิง่ปฏกิลู
 - ป้องกนัโรคและระงับโรคตดิตอ่
 - ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
 - สง่เสรมิการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม
 - สง่เสรมิการพัฒนาสตรเีด็กและเยาวชน ผูส้งูอายแุละ

พกิาร



 - คุม้ครอง ดแูลและบํารงุรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละส ิง่
แวดลอ้ม 

 - บํารงุรักษาศลิปะ จารตีประเพณีภมูปัิญญาทองถิน่และ
วฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิน่ 

 - ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ตามทีท่างราชการมอบหมาย
๓. มหีนา้ทีท่ีอ่าจทํากจิกรรมในเขต อบต.ตามมาตรา ๖๘ ดงันี ้

 - ใหม้น้ํีาเพือ่การอปุโภค บรโิภคและการเกษตร 
 - ใหม้แีละบํารงุไฟฟ้าหรอืแสงสวา่งโดยวธิอีืน่
 - ใหม้แีละบํารงุรักษาทางระบายน้ํา 
 - ใหม้แีละบํารงุสถานทีป่ระชมุ การกฬีา การพักผอ่นหยอ่น

ใจและสวนสาธารณะ 
 - ใหม้แีละสง่เสรมิกลุม่เกษตรกร และกจิการสหกรณ์ 
 - สง่เสรมิใหม้อีตุสาหกรรมในครอบครัว 
 - บํารงุและสง่เสรมิการประกอบอาชพี 
 - การคุม้ครองดแูลและรักษาทรัพยส์นิอนัเป็นสาธารณ

สมบตัขิองแผน่ดนิ 
 - หาผลประโยชนจ์ากทรัพยส์นิของ อบต.
 - ใหม้ตีลาด ทา่เทยีบเรอื และทา่ขา้ม 
 - กจิการเกีย่วกบัการพาณชิย ์
 - การทอ่งเทีย่ว 
 - การผังเมอืง

-๕-

อำ	น	จหน	้ทีต่	มแผนและข ัน้ตอนก	รกระจ	ยอำ	น	จ
 พระราชบญัญัตกํิาหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแ้ก่
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ กําหนดใหอ้บต.มอํีานาจและ
หนา้ทีใ่นการจัดระบบการบรกิารสาธารณะ เพือ่ประโยชนข์องประชาชน
ใน ทอ้งถิน่ของตนเองตามมาตรา ๑๖ ดงันี ้

๑. การจัดทําแผนพัฒนาทอ้งถิน่ของตนเอง
๒. การจัดใหม้แีละบํารงุรักษาทางบกทางน้ํา และทางระบาย

น้ํา 
๓. การจัดใหม้แีละควบคมุตลาด ทา่เทยีบเรอื ทา่ขา้ม และที่

จอดรถ
๔. การสาธารณูปโภคและการกอ่สรา้งอืน่ ๆ 
๕. การสาธารณูปการ



๖. การสง่เสรมิ การฝึก และการประกอบอาชพี
๗. คุม้ครอง ดแูล และบํารงุรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละส ิง่

แวดลอ้ม 
๘. การสง่เสรมิการทอ่งเทีย่ว 
๙. การจัดการศกึษา 
๑๐. การสงัคมสงเคราะหแ์ละการพัฒนาคณุภาพชวีติเด็ก 

สตรคีนชรา และผูด้อ้ยโอกาส 
๑๑. การบํารงุรักษาศลิปะ จารตีประเพณีภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 

และวฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิน่ 
๑๒. การปรับปรงุแหลง่ชมุชนแออดั และการจัดการเกีย่วกบั

ทีอ่ยูอ่าศยั 
๑๓. การใหม้แีละบํารงุรักษาสถานทีพั่กผอ่นหยอ่นใจ 
๑๔. การสง่เสรมิกฬีา 
๑๕. การสง่เสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาค และสทิธิ

เสรภีาพของประชาชน 
๑๖. สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของราษฎรการพัฒนาทอ้งถิน่ 
๑๗. การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย

ของบา้นเมอืง 
๑๘. การกําจัดมลูฝอย สิง่ปฏกิลู และน้ําเสยี 
๑๙. การสาธารณสขุ การอนามัยครอบครัว และการรักษา

พยาบาล 
๒๐. การใหม้แีละควบคมุสสุาน  และการรักษาพยาบาล 
๒๑. การควบคมุการเลีย้งสตัว์
๒๒. การจัดใหม้แีละควบคมุการฆา่สตัว์
๒๓. การรักษาความปลอดภยั ความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย 

และการอนามัย โรงมหรสพ และ สาธารณสถานอืน่ ๆ 
๒๔. การจัดการ การบํารงุรักษา และการใชป้ระโยชนจ์ากป่า

ไมท้ีด่นิ ทรัพยากรธรรมชาตแิละ ส ิง่แวดลอ้ม 
๒๕. การผังเมอืง 
๒๖. การขนสง่ และการวศิวกรรมจราจร
๒๗. การดแูลรักษาทีส่าธารณะ 
๒๘. การควบคมุอาคาร 
๒๙. การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั



-๖-

๓๐. การรักษาความสงบเรยีบรอ้ย การสง่เสรมิและสนับสนุน
การป้องกนัและรักษาความปลอดภยั ในชวีติและทรัพยส์นิกจิอืน่ใด ที่
เป็นผลประโยชนข์องประชาชนในทอ้งถิน่ ตามทีค่ณะกรรมการประกา
ศกําหนด
บทบ	ทหน	้ทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

บทบาทภารกจิตามพระราชบญัญัตสิภาตําบล และองคก์ารบรหิาร
สว่นตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ จาก บทบญัญัตแิหง่พระราชบญัญัตสิภาตําบล 
และองคก์ารบรหิารสว่นตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ สว่นที ่๓ เรือ่งอํานาจหนา้ที่
ขององคก์ารบรหิารสว่นตําบล มาตรา ๖๖ กําหนดให ้"องคก์ารบรหิาร
สว่นตําบล ทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และ วฒันธรรม" ซึง่ถอืไดว้า่ 
เป็นกรอบภาระหนา้ทีห่ลกัของ อบต. เมือ่พจิารณาตามบทบญัญัติ
รัฐธรรมนูญแหง่ อาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ วา่ดว้ยการปกครองทอ้ง
ถิน่ มาตรา ๒๘๙ บญัญัตวิา่ "องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ยอ่มมหีนา้ที ่
บํารงุรักษาศลิปะ จารตีประเพณีภมูปัิญญาทอ้งถิน่ หรอืวฒันธรรมอนัดี
ของทอ้งถิน่" และ "องคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิน่ ยอ่มมสีทิธทิีจ่ะจัดการ
ศกึษาอบรมของรัฐ..." นอกจากนีม้าตรา ๒๙๐ ยังไดกํ้าหนดใหอ้งคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ มอํีานาจหนา้ทีใ่นการจัดการ การบํารงุรักษา และ
การใชป้ระโยชนจ์ากทรัพยากรธรรมชาต ิและส ิง่แวดลอ้มทีอ่ยูใ่นเขต
พืน้ทีต่น เพือ่การสง่เสรมิ และรักษาคณุภาพสิง่แวดลอ้มอกีดว้ย 

ดงันัน้ กรอบภาระหนา้ทีข่อง อบต. จงึครอบคลมุทัง้ดา้นเศรษฐกจิ
(รวมถงึการสง่เสรมิอาชพี การ อตุสาหกรรมในครัวเรอืน และอืน่ ๆ) ดา้น
สงัคม และวฒันธรรม (รวมถงึการสาธารณสขุ การสง่เสรมิ และรักษา 
คณุภาพสิง่แวดลอ้ม การศกึษาอบรม ศลิปะจารตีประเพณีภมูปัิญญา
ทอ้งถิน่ และอืน่ ๆ ) ซึง่ปรากฏอยูใ่น บทบญัญัตสิภาตําบล และองคก์า
รบรหิารตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ โดยกําหนดเป็นภารกจิหนา้ทีท่ีต่อ้งทําและ
อาจทํา 

๑. องคก์ารบรหิารสว่นตําบล (อบต.) มอํีานาจหนา้ทีใ่นการพัฒ
นาตําบลทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรม (มาตรา ๖๖ ) 

๒. องคก์ารบรหิารสว่นตําบล (อบต.) มหีนา้ทีต่อ้งทําในเขต
องคก์ารบรหิารสว่นตําบล ดงัตอ่ไปนี ้(มาตรา ๖๗)

 (๑) จัดใหม้แีละบํารงุรักษาทางน้ํา 
 (๒) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดนิและที่

สาธารณะ รวมทัง้การกําจัด ขยะมลูฝอยและส ิง่ปฏกิลู
 (๓) ป้องกนัโรคและระงับโรคตดิตอ่ 



 (๔) ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
 (๕) สง่เสรมิการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม
 (๖) สง่เสรมิการพัฒนาสตรเีด็กและเยาวชน ผูส้งูอายแุละ

พกิาร
 (๗) คุม้ครอง ดแูลและบํารงุรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม 
 (๘) บํารงุรักษาศลิปะ จารตีประเพณีภมูปัิญญาทอ้งถิน่และ

วฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิน่ 
 (๙) ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ตามทีท่างราชการมอบหมาย โดย

จัดสรรงบประมาณหรอืบคุลากรให ้ตามความจําเป็นและสมควร (ความ
เดมิในมาตรา ๖๘ (๘) ถกูยกเลกิและใชข้อ้ความใหมแ่ทนแลว้ โดย
มาตรา ๑๔ และเพิม่เตมิ (๙) โดยมาตรา ๑๕ ของ พ.ร.บ. สภาตําบล
และองคก์ารบรหิารสว่นตําบล (ฉบบัที ่๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ (ตามลําดบั) 

-๗-

๓. องคก์ารบรหิารสว่นตําบล (อบต.) อาจทําใหเ้ขตองคก์าร
บรหิารสว่นตําบล ดงัตอ่ไปนี้ (มาตรา ๖๘) (๑) ใหม้น้ํีาเพือ่การ
อปุโภค บรโิภคและการเกษตร

 (๒) ใหม้แีละบํารงุไฟฟ้าหรอืแสงสวา่งโดยวธิอีืน่
 (๓) ใหม้แีละบํารงุรักษาทางระบายน้ํา
 (๔) ใหม้แีละบํารงุสถานทีป่ระชมุ การกฬีา การพักผอ่น

หยอ่นใจและสวนสาธารณะ 
 (๕) ใหม้แีละสง่เสรมิกลุม่เกษตรกร และกจิการสหกรณ์
 (๖) สง่เสรมิใหม้อีตุสาหกรรมในครอบครัว
 (๗) บํารงุและสง่เสรมิการประกอบอาชพี 
 (๘) การคุม้ครองดแูลและรกษาทรัพยส์นิอนัเป็นสาธารณ

สมบตัขิองแผน่ดนิ
 (๙) หาผลประโยชนจ์ากทรัพยส์นิของ อบต.
 (๑๐) ใหม้ตีลาด ทา่เทยีบเรอื และทา่ขา้ม
 (๑๑) กจิการเกีย่วกบัการพาณชิย์
 (๑๒) การทอ่งเทีย่ว
 (๑๓) การผังเมอืง 



(ความเดมิในมาตรา ๖๘ (๑๒) และ (๑๓) เพิม่เตมิโดยมาตรา ๑๖ ของ 
พ.ร.บ.สภาตําบลและองคก์ารบรหิารสว่น ตําบล (ฉบบัที ่๓) 
พ.ศ.๒๕๔๒

บทที ่๑
สภ	พท ัว่ไปและขอ้มลูพืน้ฐ	นทีส่ำ	คญัของตำ	บล

๑. ด	้นก	ยภ	พ
๑.๑ ทีต่ ัง้ของหมูบ่	้น/ชุมชน/ตำ	บล
      ทีทํ่าการองคก์ารบรหิารสว่นตําบลนาโพธิ ์อยูท่างทศิตะวนัตก

ของทีว่า่การอําเภอกดุรัง ตัง้อยูเ่ลขที ่๑๑ หมู ่๑ ตําบลนาโพธิ ์อําเภอ
กดุรัง จังหวดัมหาสารคาม มรีะยะทางไปตามถนนแจง้สนทิประมาณ ๙ 
กโิลเมตร จากถนนแจง้สนทิเขา้ไปทางหลวงหมายเลข ๒๓๐๐ (หนอง
แหน - หนองเขือ่น) ประมาณ ๕ กโิลเมตร หา่งจากจังหวดัมหาสารคาม
๕๕ กโิลเมตร หา่งจากกรงุเทพมหานคร ๔๒๑ กโิลเมตร องคก์าร
บรหิารสว่นตําบลนาโพธิม์เีนือ้ทีป่ระมาณ ๑๐๘.๒๖ ตารางกโิลเมตร 
หรอื ๗๓,๐๘๘ ไร่



๑.๒ ลกัษณะภมูปิระเทศ
      ภมูปิระเทศโดยทั่วไปองคก์ารบรหิารสว่นตําบลนาโพธิ ์มี

สภาพทางกายภาพเป็นพืน้ทีร่าบสงูเป็นดนิทรายพืน้ทีป่่าไมอ่ดุมสมบรูณ์
มพีืน้ทีทํ่าไรป่ระมาณ ๒๐,๐๐๐ ไรเ่หมาะสําหรับการเพาะปลกูพชืไร ่เชน่
ออ้ย มันสําปะหลงั แตงโม พืน้ทีบ่างสว่นเป็นทีลุ่ม่ทํานา สําหรับการทํา
นายังตอ้งอาศยัน้ําฝนจากธรรมชาต ิเนือ่งจากไมม่รีะบบชลประทานชว่ย
เหลอืเต็มที ่โดยมอีาณาเขตตดิตอ่กบัพืน้ทีต่า่ง ๆ ดงันี้
อาณาเขต ทศิเหนอื ตดิตอ่ อบต.ดอนกลางและตําบลหนอง
เหล็กอ.โกสมุพสิยั

  ทศิตะวนัออก ตดิตอ่ ตําบลหนองแวง
อ.กดุรัง
  ทศิตะวนัตก ตดิตอ่ ตําบลนากดุรัง
จ.มหาสารคาม
  ทศิใต ้ ตดิตอ่ ตําบลหนิตัง้และตําบลภเูหล็ก 

อ.บา้นไผ่ จ.ขอนแกน่
๑.๓ ลกัษณะภมูอิ	ก	ศ
      สภาพอากาศของจังหวดัมหาสารคาม แบง่ออกเป็น ๓ ฤด ู

ไดแ้ก ่ฤดรูอ้น ฤดฝูน และฤดหูนาว อากาศรอ้นอบอา้วในฤดรูอ้น และ
หนาวเย็นมากในฤดหูนาว เดอืนทีม่อีากาศรอ้นอบอา้วมากทีส่ดุ คอื 
เดอืนเมษายน และหนาวเย็นทีส่ดุ คอื เดอืน มกราคม

๑.๔ ลกัษณะของดนิ
      ลกัษณะดนิของพืน้ทีตํ่าบลนาโพธิ ์เป็นดนิรว่นปนทรายใน

บรเิวณราบลุม่จะมคีวามอดุมสมบรูณ์มากเหมาะสําหรับทํานา และ
บรเิวณทีร่าบสงูเหมาะแกก่ารปลกูพชืไร่
๒. ด	้นก	รเมอืง/ก	รปกครอง

๒.๑ เขตก	รปกครอง
        มทีัง้หมด ๒๑ หมูบ่า้น
๒.๒ ก	รเลอืกต ัง้
        มทีัง้หมด ๒๑ เขตทีต่ัง้



-๙-

๓.ประช	กร 

๓.๑ ขอ้มลูเกีย่วกบัจำ	นวนประช	กร

ชือ่หมูบ่	้น

ประช	กร
ปี

๒๕๖๐
ปี

๒๕๖
๒

 ปี
๒๕๖๓

ค	ดก	รณ์ 
ปี ๒๕๖๔

หมูท่ี ่๑ บา้นนาโพธิ์ ๖๘๔ ๖๙๓ ๖๙๕ ๖๙๖
หมูท่ี ่๒ บา้น
หนองโดน

๗๓๖ ๗๓๖ ๗๔๐ ๗๓๑

หมูท่ี ่๓ บา้นคชูยั ๓๘๘ ๓๘๐ ๓๐๕ ๓๙๘
หมูท่ี ่๔ บา้นโนนทัน ๖๐๐ ๖๐๒ ๖๐๕ ๕๙๒
หมูท่ี ่๕ บา้นไพศาล ๖๔๗ ๖๔๑ ๖๔๕ ๖๕๙
หมูท่ี ่๖ บา้นโนน
สมบรูณ์

๖๔๙ ๖๕๖ ๖๖๐ ๖๕๕

หมูท่ี ่๗ บา้นหนอง
แหน

๖๓๐ ๖๒๒ ๖๒๐ ๖๒๐

หมูท่ี ่๘ บา้นหวันาคํา ๗๖๗ ๗๘๘ ๗๙๐ ๗๘๖
หมูท่ี ่๙ บา้น
โนนสะอาด

๔๓๘ ๔๔๒ ๔๔๕ ๔๓๗

หมูท่ี ่๑๐ บา้นหนองกงุ ๒๑๘ ๒๑๘ ๒๒๐ ๒๑๙
หมูท่ี ่๑๐ บา้นโนน
สมบตัิ

๒๘๐ ๒๘๔ ๒๙๐ ๒๗๓

หมูท่ี ่๑๒ บา้นพัฒนา ๗๓๐ ๗๒๗ ๗๓๐ ๗๓๔
หมูท่ี ่๑๓ บา้นปทมุ
ทอง

๕๓๑ ๕๓๖ ๕๔๐ ๕๕๐

หมูท่ี ่๑๔ บา้นโนน
ถาวร

๔๔๐ ๔๓๘ ๔๔๐ ๔๔๓

หมูท่ี ่๑๕ บา้นธรรม
พัฒนา

๔๐๒ ๔๐๐ ๔๐๐ ๔๒๑

หมูท่ี ่๑๖ บา้นโนน
เกษตร

๒๗๑ ๒๗๓ ๒๗๕ ๒๖๕

หมูท่ี ่๑๗ บา้นหว้ย
มะเขอื

๔๓๗ ๔๔๗ ๔๕๐ ๔๔๔



หมูท่ี ่๑๘ บา้นใหม่
หนองจาน

๔๒๙ ๔๓๓ ๔๔๐ ๔๒๔

หมูท่ี ่๑๙ บา้นโนนงาม ๓๙๘ ๓๘๐ ๔๐๐ ๓๖๔
หมูท่ี ่๒๐ บา้นหนอง
คณูทอง

๓๒๗ ๓๒๘ ๓๓๐ ๒๓๒

หมูท่ี ่๒๑ บา้นคชูยั ๔๒๔ ๔๒๕ ๔๓๐ ๔๒๐
รวม ๑๐,๔

๕๖
๑๐,๔
๔๘

๑๐,๕๓
๐

๒,๘๗๐

ขอ้มลูจากฝ่ายทะเบยีนกรรมการปกครอง อ.กดุรัง จ.มหาสารคาม วนัที ่
๒๗ เดอืน  ๒๕๖๓ 

-๑๐-

๔. สภ	พท	งสงัคม
๔.๑ ก	รศกึษ	
    ๔..๑.๑ ระดบัประถมศกึษา ๗   แหง่

    ๔.๑.๒ ระดบัขยายโอกาส ๑   แหง่
    ๔.๑.๓ ระดบัมัธยมศกึษา ๑   แหง่
    ๔.๑.๔ ศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก ๑   แหง่
    ๔.๑.๕ ศนูยบ์รกิารการศกึษานอกโรงเรยีน ๑   แหง่
    ๔.๑.๖ หอ้งสมดุประชาชน ๑๐   แหง่
๔.๒ ส	ธ	รณสขุ
    พืน้ที ่อบต.นาโพธิ ์มสีถานบรกิารพยาบาล ดงันี้
    ๔.๒.๑ โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล  ๒  แหง่
    ๔.๒.๒ ศนูย ์ศสมช.  ๒๑   แหง่
๔.๓ อ	ชญ	กรรม
    ๔.๓.๑ จดุตรวจประจําหมูบ่า้น
๔.๔ ย	เสพตดิ



    ๔.๔.๑ ผูเ้สพสารเสพตดิ ทีไ่ดรั้บบําบดั จํานวน  
๒๐  คน

๔.๕ ก	รสงัคมสงเคร	ะห์
    ๔.๕.๑ ผูส้งูอาย ุ จํานวน  ๑,๑๘๓  คน
    ๔.๕.๒ คนพกิาร จํานวน  ๒๕๕  คน
    ๔.๕.๓ ผูป่้วยเอดส ์(HIV) ทีแ่พทยไ์ดรั้บรองและทําการ

วนิจิฉัยแลว้ จํานวน  ๑๔  คน 
    ๔.๕.๓ รับลงทะเบยีนและประสานโครงการเงนิอดุหนุนเพือ่การ

เลีย้งดเูด็กแรกเกดิ
๕. ระบบบรกิ	รพืน้ฐ	น

๕.๑ ก	รคมน	คมขนสง่
    ๕.๑.๑ เสน้ทางทีใ่ชใ้นการคมนาคมขนสง่
             -ทางหลวงแผน่ดนิหมายเลข ๒๓๐๐ ถนนสาดยางเสน้ 

อําเภอกดุรัง – อําเภอบา้นไผ่
๕.๒ ก	รไฟฟ้	
    ตําบลนาโพธิไ์ดรั้บการบรกิารไฟฟ้าจากการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค

อําเภอกดุรัง
มไีฟฟ้าอยา่งทัว่ถงึทกุหมูบ่า้น และกําลงัพัฒนาและขยายเขตไฟฟ้าเพือ่
การเกษตร ไฟฟ้าแสงสวา่งใหท้ั่วถงึ

๕.๓ ก	รประป	
    การประปา ตําบลนาโพธิไ์ดอ้าศยัแหลง่น้ําใตด้นิทําเป็นประปา

หมูบ่า้น และก็ยังไมเ่พยีงพอตอ่ความตอ้งการของประชาชนและขณะนีก็้
อยูร่ะหวา่งการขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพือ่ปรับปรงุและกอ่สรา้ง
ตอ่ไป

๕.๔ โทรศพัท์
    ในเขตพืน้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นตําบลนาโพธิ ์ซ ึง่สว่นหนึง่ก็

อยูใ่นเขตตวัอําเภอกดุรัง ไดรั้บการบรกิารจากองคก์ารโทรศพัทม์ี
โทรศพัทบ์า้นใช ้และบางสว่นของหมูบ่า้น 

๕.๕ ไปรษณีย/์ก	รสือ่ส	ร/ก	รขนสง่วสัด ุครภุณัฑ์
     ๕.๕.๑ ไปรษณียอํ์าเภอกดุรัง จํานวน ๐  แหง่

-๑๑-
๖. ระบบเศรษฐกจิ

๖.๑ ก	รเกษตร
      ประชาชน ประมาณ ๗๐% ประกอบอาชพีทํานา อกี ๓๐% 

ทําไร,่ทํานา และทําการเกษตรผสมผสาน



๖.๒ ก	รปศสุตัว ์
      มกีารเลีย้งสตัวส์ว่นใหญใ่ชไ้วบ้รกิารในครัวเรอืน เหลอืจาก 

บรโิภคจงึจะจําหน่วยภายในทอ้งถิน่ เชน่ โค กระบอื ไก ่เป็ด สกุร ปลา
ดกุ กบ เป็นตน้

๖.๓ อตุส	หกรรม
      ๑. โรงงานแป้งมัน จํานวน  ๑  แหง่
      ๒. โรงงานผลติน้ําดืม่ จํานวน  ๙  แหง่
      ๓. โรงกลงึ จํานวน  ๑  แหง่
๖.๔ ก	รพ	ณิชย/์กลุม่อ	ชพี
      พืน้ทีตํ่าบลนาโพธิ ์เป็นชมุชนเกษตรสว่นใหญ ่แตพ่ืน้ทีต่ัง้อยู่

ภายในอําเภอกดุรัง มรีา้นอปุโภคและบรโิภคพรอ้มทัง้ตลาดนัดสญัจร
จากตา่งถิน่เขา้มาใหบ้รกิารประชาชนอยูป่ระจํา 

๗. ศ	สน	 ประเพณี วฒันธรรม
๗.๑ ก	รนบัถอืศ	สน	
       ประชาชนในเขตตําบลนาโพธิส์ว่นใหญนั่บถอืศาสนาพทุธ มี

วดั    จํานวน  ๑๖  แหง่
-สง่เสรมิใหม้กีารอนุรักษ์ประเพณี วฒันธรรม รวมทัง้สบืสาร

ประเพณีวฒันธรรมดัง่เดมิใหค้งอยูต่อ่ไป
๗.๒ ประเพณีและง	นประจำ	ปี
      งานประเพณีของตําบลนาโพธิ ์จะมงีานประจําปี บญุเดอืน ๔ 

ทีถ่อืวา่เป็นงานบญุสําคญัของแตล่ะหมูบ่า้นงานบญุเดอืนหก (บญุ
บัง้ไฟ)

๗.๓ ภมูปิญัญ	ทอ้งถิน่ ภ	ษ	ถิน่
                ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ของตําบลนาโพธิ ์ทีส่บืทอดกนัมาแต่
บรรพบรุษุ และปัจจบุนัยังไมล่บเลอืนหายไปยงัมลีกูหลานสานตอ่และ
สบืทอดตอ่ ๆ กนัมา คอื

     ดา้นการเกษตรกรรม มกีารทําเกษตรแบบผสมผสาน ตามแนว
พระราชดําร ิโดยการนําภมูปัิญญาทอ้งถิน่มาใชโ้ดยการปลกูพชืผักสวน
ครัว ไมย้นืตน้ และการเลีย้งสตัวผ์สมผสานกนัไป การทําหุน่ไลก่า

     ดา้นหตัถกรรม มกีารทําเครือ่งจักรสาน เครือ่งมอืในการทํา
ประมง การทอเสือ่ การทอผา้มัดหมีย่อ้มคราม การทําโคมลมลอยฟ้า 
การสานกระตบิขา้ว การทอเสือ่

     การถนอมอาหาร มกีารถนอมอาหารเพือ่การเก็ษและรักษา
อาหาร เพือ่ชะลอการเน่าเสยีของอาหาร หรอืป้องกนัโรคอาหารเป็นพษิ 



ในขณะทีย่ังรักษาคณุคา่ทางโภชนาการ สสีนั และกลิน่ใหค้งอยู ่เชน่ 
การดอง การตาก การกวน และการแชอ่ิม่

     ภาษาทีใ่ชใ้นการสือ่สารคอื ภาษาอสิาน และใชภ้าษากลางใน
การตดิตอ่งาน/ราชการ  

๗.๔ สนิค	้พืน้เมอืง
    ๑. ขนมกระหรีพั่ฟ
    ๒. สนิคา้แปรรปูดว้ยผา้มัดหมีย่อ้มคราม เชน่ กลอ่งกระดาษ

ทชิช ูผา้พันคอ เสือ้ผา้

-๑๒-
๘. ทรพัย	กรธรรมช	ติ

๘.๑ นำ	้
     -ฝาย                               จํานวน ๑๐
แหง่
     -บอ่น้ําตืน้                         จํานวน ๑๕
แหง่
     -ประปาหมูบ่า้น จํานวน ๒๑ แหง่
     -ลําหว้ย จํานวน ๕ แหง่
๘.๒ ป่	ไม ้  
     ในเขตตําบลนาโพธิ ์ไมม่ป่ีาไม ้
๘.๓ ภเูข	   
     ในเขตตําบลนาโพธิ ์ไมม่ภีเูขา
๘.๔ คณุภ	พของทรพัย	กรธรรมช	ติ
     ในพืน้ทีตํ่าบลนาโพธิ ์สว่นมากเป็นพืน้ทีส่ําหรับเพาะปลกู ที่

อยูอ่าศยั รา้นคา้ สถานประกอบการตามลําดบั ทรัพยากรธรรมชาตใิน
พืน้ทีก็่ ไดแ้ก ่ดนิ น้ํา ตน้ไม ้ยังอดุมสมบรูณ์ โดยเฉพาะแหลง่น้ําเพราะ
มลํีาหว้ยหลวงไหลผา่น ประชาชนในพืน้ทีส่ามารถทํานาไดปี้ละ ๑ ครัง้ 
คอื นาปี และจับปลานอกฤดวูางไขเ่ป็นอ	ห	ร
(๑) บ	้นน	โพธิ ์ หมูท่ ี ่๑

ประเภทแหลง่นำ	้
ท	งก	รเกษตร

คว	มเพยีงพอของ
ปรมิ	ณนำ	้ฝน

ก	รเข	้ถงึแหลง่นำ	้
ก	รเกษตร

เพยีง
พอ

ไมเ่พยีง
พอ

ท ัว่ถงึ ไมท่ ัว่ถงึ

1) หว้ย/
ลำ	ธ	ร

/ /



2) หนอง
นำ	้/บงึ

/ /

3) อ	่งเก็บ
นำ	้

4) ฝ	ย / /
5) สระ / /
6) คลองชล

ประธ	น
7) ประป	

หมูบ่	้น
/ /

-๑๓-

(๒) บ	้นหนองโดน  หมูท่ ี ่๒

ประเภทของก	รทำ	
เกษตร

จำ	นวน ผลผ
ลติ

ตน้ทนุก	ร
ผลติเฉลีย่

ร	ค	ข	ย
โดยเฉลีย่

(ครวั
เรอืน/
ไร)่

(กก.
/ไร)่

(บ	ท/ไร)่ (บ	ท/ไร)่

1) ท
ำ	น	

เขตชล
ประธาน
นอกเขตชล
ประธาน

๓๐ ๕๐๐ ๗๕๐ ๓,๐๐๐

2) ท
ำ	สวน

สวน
ยางพารา

3) ท ไรอ่อ้ย ๔๐ ๑๐,๐ ๘๐๐ ๑,๐๒๐



ำ	ไร่
๐๐

ไรม่ัน
สําปะหลงั

๓๐ ๓,๐๐
๐

๘๐๐ ๒,๕๐๐

4) อ
ื่น ๆ

อืน่ ๆ โปรด
ระบุ

ประเภทแหลง่นำ	้
ท	งก	รเกษตร

คว	มเพยีงพอของ
ปรมิ	ณนำ	้ฝน

ก	รเข	้ถงึแหลง่นำ	้
ของเกษตร

เพยีง
พอ

ไมเ่พยีง
พอ

ท ัว่ถงึ ไมท่ ัว่ถงึ

1)หว้ย/
ลำ	ธ	ร

/ /

2)หนอง
นำ	้/บงึ

/ /

3)อ	่งเก็บ
นำ	้

4)ฝ	ย / /
5)สระ / /
6)คลองชล

ประธ	น
7)ประป	

หมูบ่	้น
/ /

-๑๔-



(๓) บ	้นคชูยั หมูท่ ี ่๓

ประเภทของก	รทำ	
เกษตร

จำ	นวน ผลผลิ
ต

ตน้ทนุก	ร
ผลติเฉลีย่

ร	ค	ข	ย
โดยเฉลีย่

(ครวั
เรอืน/
ไร)่

(กก./
ไร)่

(บ	ท/ไร)่ (บ	ท/ไร)่

1)ทำ	น
	

เขตชล
ประธาน
นอกเขตชล
ประธาน

๓๐ ๕๐๐ ๗๕๐ ๓,๐๐๐

2)ทำ	
สวน

สวน
ยางพารา

3)ทำ	ไร่ ไรอ่อ้ย ๓๐ ๑๐,๐๐
๐

๘๐๐ ๑,๐๒๐

ไรม่ัน
สําปะหลงั

๔๐ ๓,๐๐๐ ๘๐๐ ๒,๕๐๐

4)อืน่ ๆ อืน่ ๆ โปรด
ระบุ

ประเภทแหลง่นำ	้
ท	งก	รเกษตร

คว	มเพยีงพอของ
ปรมิ	ณนำ	้ฝน

ก	รเข	้ถงึแหลง่นำ	้
ท	งก	รเกษตร

เพยีง
พอ

ไมเ่พยีง
พอ

ท ัว่ถงึ ไมท่ ัว่ถงึ

1)หว้ย/ลำ	ธ	ร / /
2)หนองนำ	้/บงึ / /
3)อ	่งเก็บนำ	้
4)ฝ	ย / /
5)สระ / /
6)คลองชล

ประธ	น
7)ประป	 / /



หมูบ่	้น

-๑๕-

(๔) บ	้นโนนทนั หมูท่ ี ่๔

ประเภทของก	รทำ	
เกษตร

จำ	นวน ผลผลิ
ต

ตน้ทนุก	ร
ผลติเฉลีย่

ร	ค	ข	ย
โดยเฉลีย่

(ครวั
เรอืน/
ไร)่

(กก./
ไร)่

(บ	ท/ไร)่ (บ	ท/ไร)่

1)ทำ	น
	

เขตชล
ประธาน
นอกเขตชล
ประธาน

๓๕ ๕๐๐ ๗๕๐ ๓,๐๐๐

2)ทำ	
สวน

สวนยางพารา ๒๐

3)ทำ	
ไร่

ไรอ่อ้ย ๕๐ ๑๐,๐๐
๐

๘๐๐ ๑,๐๒๐

ไรม่ัน
สําปะหลงั

๔๐ ๓,๐๐๐ ๘๐๐ ๒,๕๐๐

4)อืน่ 
ๆ

อืน่ ๆ โปรด
ระบุ



ประเภทแหลง่นำ	้
ท	งก	รเกษตร

คว	มเพยีงพอของ
ปรมิ	ณนำ	้ฝน

ก	รเข	้ถงึแหลง่นำ	้
ท	งก	รเกษตร

เพยีง
พอ

ไมเ่พยีง
พอ

ท ัว่ถงึ ไมท่ ัว่ถงึ

1)หว้ย/ลำ	ธ	ร / /
2)หนองนำ	้/บงึ / /
3)อ	่งเก็บนำ	้
4)ฝ	ย / /
5)สระ / /
6)คลองชล

ประธ	น
7)ประป	

หมูบ่	้น
/ /

-๑๖-

(๕) บ	้นไพศ	ล หมูท่ ี ่๕

ประเภทของก	รทำ	
เกษตร

จำ	นว
น

ผลผลิ
ต

ตน้ทนุก	ร
ผลติเฉลีย่

ร	ค	ข	ย
โดยเฉลีย่

(ครวั
เรอืน/
ไร)่

(กก./
ไร)่

(บ	ท/ไร)่ (บ	ท/ไร)่

1)ทำ	น
	

เขตชล
ประธาน
นอกเขตชล
ประธาน

๒๐ ๕๐๐ ๗๕๐ ๓,๐๐๐



2)ทำ	
สวน

สวนยางพารา

3)ทำ	ไร่ ไรอ่อ้ย ๓๐ ๑๐,๐๐
๐

๘๐๐ ๑,๐๒๐

ไรม่ัน
สําปะหลงั

๔๐ ๓,๐๐๐ ๘๐๐ ๒,๕๐๐

4)อืน่ ๆ อืน่ ๆ โปรด
ระบุ

ประเภทแหลง่นำ	้
ท	งก	รเกษตร

คว	มเพยีงพอของ
ปรมิ	ณนำ	้ฝน

ก	รเข	้ถงึแหลง่นำ	้
ท	งก	รเกษตร

เพยีง
พอ

ไมเ่พยีง
พอ

ท ัว่ถงึ ไมท่ ัว่ถงึ

1)หว้ย/ลำ	ธ	ร / /
2)หนองนำ	้/บงึ / /
3)อ	่งเก็บนำ	้
4)ฝ	ย / /
5)สระ / /
6)คลองชล

ประธ	น
7)ประป	หมูบ่	้น / /

-๑๗-



(๖) บ	้นโนนสมบรูณ์ หมูท่ ี ่๖

ประเภทของก	รทำ	
เกษตร

จำ	นว
น

ผลผลิ
ต

ตน้ทนุก	ร
ผลติเฉลีย่

ร	ค	ข	ย
โดยเฉลีย่

(ครวั
เรอืน/
ไร)่

(กก./
ไร)่

(บ	ท/ไร)่ (บ	ท/ไร)่

1)ทำ	น
	

เขตชล
ประธาน
นอกเขตชล
ประธาน

๒๐ ๕๐๐ ๗๕๐ ๓,๐๐๐

2)ทำ	
สวน

สวนยางพารา

3)ทำ	ไร่ ไรอ่อ้ย ๔๐ ๑๐,๐๐
๐

๘๐๐ ๑,๐๒๐

ไรม่ัน
สําปะหลงั

๕๐ ๓,๐๐๐ ๘๐๐ ๒,๕๐๐

4)อืน่ ๆ อืน่ ๆ โปรด
ระบุ

ประเภทแหลง่นำ	้
ท	งก	รเกษตร

คว	มเพยีงพอของ
ปรมิ	ณนำ	้ฝน

ก	รเข	้ถงึแหลง่นำ	้
ท	งก	รเกษตร

เพยีงพอ ไมเ่พยีง
พอ

ท ัว่ถงึ ไมท่ ัว่ถงึ

1)หว้ย/ลำ	ธ	ร / /
2)หนองนำ	้/บงึ / /
3)อ	่งเก็บนำ	้
4)ฝ	ย / /
5)สระ / /
6)คลองชล

ประธ	น
7)ประป	หมูบ่	้น / /



-๑๘-

(๗) บ	้นหนองแหน หมูท่ ี ่๗

ประเภทของก	รทำ	
เกษตร

จำ	นว
น

ผลผลิ
ต

ตน้ทนุก	ร
ผลติเฉลีย่

ร	ค	ข	ย
โดยเฉลีย่

(ครวั
เรอืน/
ไร)่

(กก./
ไร)่

(บ	ท/ไร)่ (บ	ท/ไร)่

1)ทำ	น
	

เขตชล
ประธาน
นอกเขตชล
ประธาน

๓๐ ๕๐๐ ๗๕๐ ๓,๐๐๐

2)ทำ	
สวน

สวนยางพารา

3)ทำ	ไร่ ไรอ่อ้ย ๓๕ ๑๐,๐๐
๐

๘๐๐ ๑,๐๒๐

ไรม่ัน
สําปะหลงั

๒๕ ๓,๐๐๐ ๘๐๐ ๒,๕๐๐

4)อืน่ ๆ อืน่ ๆ โปรด
ระบุ

ประเภทแหลง่นำ	้ คว	มเพยีงพอของ ก	รเข	้ถงึแหลง่นำ	้



ท	งก	รเกษตร
ปรมิ	ณนำ	้ฝน ท	งก	รเกษตร

เพยีง
พอ

ไมเ่พยีง
พอ

ท ัว่ถงึ ไมท่ ัว่ถงึ

1)หว้ย/ลำ	ธ	ร / /
2)หนองนำ	้/บงึ / /
3)อ	่งเก็บนำ	้
4)ฝ	ย / /
5)สระ / /
6)คลองชล

ประธ	น
7)ประป	

หมูบ่	้น
/ /

-๑๙-

(๘) บ	้นหวัน	คำ	 หมูท่ ี ่๘

ประเภทของก	รทำ	
เกษตร

จำ	นว
น

ผลผลิ
ต

ตน้ทนุก	ร
ผลติเฉลีย่

ร	ค	ข	ย
โดยเฉลีย่

(ครวั
เรอืน/
ไร)่

(กก./
ไร)่

(บ	ท/ไร)่ (บ	ท/ไร)่

1)ทำ	น	 เขตชล
ประธาน
นอกเขตชล
ประธาน

๓๐ ๕๐๐ ๗๕๐ ๓,๐๐๐

2)ทำ	 สวนยางพารา



สวน
3)ทำ	ไร่ ไรอ่อ้ย ๓๕ ๑๐,๐๐

๐
๘๐๐ ๑,๐๒๐

ไรม่ัน
สําปะหลงั

๔๐ ๓,๐๐๐ ๘๐๐ ๒,๕๐๐

4)อืน่ ๆ อืน่ ๆ โปรด
ระบุ

ประเภทแหลง่นำ	้
ท	งก	รเกษตร

คว	มเพยีงพอของ
ปรมิ	ณนำ	้ฝน

ก	รเข	้ถงึแหลง่นำ	้
ท	งก	รเกษตร

เพยีงพอ ไมเ่พยีง
พอ

ท ัว่ถงึ ไมท่ ัว่ถงึ

1)หว้ย/ลำ	ธ	ร / /
2)หนองนำ	้/บงึ / /
3)อ	่งเก็บนำ	้
4)ฝ	ย / /
5)สระ / /
6)คลองชล

ประธ	น
7)ประป	หมูบ่	้น / /

-๒๐-



(๙) บ	้นโนนสะอ	ด หมูท่ ี ่๙

ประเภทของก	รทำ	
เกษตร

จำ	นวน ผลผ
ลติ

ตน้ทนุก	ร
ผลติเฉลีย่

ร	ค	ข	ย
โดยเฉลีย่

(ครวั
เรอืน/
ไร)่

(กก./
ไร)่

(บ	ท/ไร)่ (บ	ท/ไร)่

1)ทำ	น
	

เขตชล
ประธาน
นอกเขตชล
ประธาน

๒๐ ๕๐๐ ๗๕๐ ๓,๐๐๐

2)ทำ	
สวน

สวนยางพารา

3)ทำ	ไร่ ไรอ่อ้ย ๔๐ ๑๐,๐
๐๐

๘๐๐ ๑,๐๒๐

ไรม่ัน
สําปะหลงั

๓๐ ๓,๐๐
๐

๘๐๐ ๒,๕๐๐

4)อืน่ ๆ อืน่ ๆ โปรด
ระบุ

ประเภทแหลง่นำ	้
ท	งก	รเกษตร

คว	มเพยีงพอของ
ปรมิ	ณนำ	้ฝน

ก	รเข	้ถงึแหลง่นำ	้
ท	งก	รเกษตร

เพยีง
พอ

ไมเ่พยีงพอ ท ัว่ถงึ ไมท่ ัว่ถงึ

1)หว้ย/ลำ	ธ	ร / /
2)หนองนำ	้/บงึ / /
3)อ	่งเก็บนำ	้
4)ฝ	ย / /
5)สระ / /
6)คลองชล

ประธ	น
7)ประป	หมูบ่	้น / /



-๒๑-

(๑๐) บ	้นหนองกงุ หมูท่ ี ่๑๐

ประเภทของก	รทำ	
เกษตร

จำ	นว
น

ผลผลิ
ต

ตน้ทนุก	ร
ผลติเฉลีย่

ร	ค	ข	ย
โดยเฉลีย่

(ครวั
เรอืน/
ไร)่

(กก./
ไร)่

(บ	ท/ไร)่ (บ	ท/ไร)่

1)ทำ	น	 เขตชล
ประธาน
นอกเขตชล
ประธาน

๒๐ ๕๐๐ ๗๕๐ ๓,๐๐๐

2)ทำ	
สวน

สวนยางพารา

3)ทำ	ไร่ ไรอ่อ้ย ๔๐ ๑๐,๐๐
๐

๘๐๐ ๑,๐๒๐

ไรม่ัน
สําปะหลงั

๓๐ ๓,๐๐๐ ๘๐๐ ๒,๕๐๐

4)อืน่ ๆ อืน่ ๆ โปรด
ระบุ

ประเภทแหลง่นำ	้ คว	มเพยีงพอของ ก	รเข	้ถงึแหลง่นำ	้



ท	งก	รเกษตร
ปรมิ	ณนำ	้ฝน ท	งก	รเกษตร

เพยีง
พอ

ไมเ่พยีง
พอ

ท ัว่ถงึ ไมท่ ัว่ถงึ

1)หว้ย/ลำ	ธ	ร / /
2)หนองนำ	้/บงึ / /
3)อ	่งเก็บนำ	้
4)ฝ	ย / /
5)สระ / /
6)คลองชล

ประธ	น
7)ประป	

หมูบ่	้น
/ /

-๒๒-

(๑๑) บ	้นโนนสมบตั ิหมูท่ ี ่๑๑

ประเภทของก	รทำ	เกษตร

จำ	นว
น

ผลผลิ
ต

ตน้ทนุก	ร
ผลติเฉลีย่

ร	ค	ข	ย
โดยเฉลีย่

(ครวั
เรอืน/
ไร)่

(กก./
ไร)่

(บ	ท/ไร)่ (บ	ท/
ไร)่

1)ทำ	น	 เขตชล
ประธาน
นอกเขตชล
ประธาน

๒๐ ๕๐๐ ๗๕๐ ๓,๐๐๐

2)ทำ	 สวนยางพารา



สวน
3)ทำ	ไร่ ไรอ่อ้ย ๓๐ ๑๐,๐๐

๐
๘๐๐ ๑,๐๒๐

ไรม่ัน
สําปะหลงั

๔๐ ๓,๐๐๐ ๘๐๐ ๒,๕๐๐

4)อืน่ ๆ อืน่ ๆ โปรด
ระบุ

ประเภทแหลง่นำ	้
ท	งก	รเกษตร

คว	มเพยีงพอของ
ปรมิ	ณนำ	้ฝน

ก	รเข	้ถงึแหลง่นำ	้
ท	งก	รเกษตร

เพยีง
พอ

ไมเ่พยีง
พอ

ท ัว่ถงึ ไมท่ ัว่ถงึ

1)หว้ย/ลำ	ธ	ร / /
2)หนองนำ	้/บงึ / /
3)อ	่งเก็บนำ	้
4)ฝ	ย / /
5)สระ / /
6)คลองชล

ประธ	น
7)ประป	

หมูบ่	้น
/ /

-๒๓-



(๑๒) บ	้นพฒัน	 หมูท่ ี ่๑๒

ประเภทของก	รทำ	เกษตร

จำ	นว
น

ผลผลิ
ต

ตน้ทนุก	ร
ผลติเฉลีย่

ร	ค	ข	ย
โดยเฉลีย่

(ครวั
เรอืน/
ไร)่

(กก./
ไร)่

(บ	ท/ไร)่ (บ	ท/
ไร)่

1)ทำ	น	 เขตชล
ประธาน
นอกเขตชล
ประธาน

๑๕ ๕๐๐ ๗๕๐ ๓,๐๐๐

2)ทำ	
สวน

สวนยางพารา

3)ทำ	ไร่ ไรอ่อ้ย ๓๐ ๑๐,๐๐
๐

๘๐๐ ๑,๐๒๐

ไรม่ัน
สําปะหลงั

๔๐ ๓,๐๐๐ ๘๐๐ ๒,๕๐๐

4)อืน่ ๆ อืน่ ๆ โปรด
ระบุ

ประเภทแหลง่นำ	้
ท	งก	รเกษตร

คว	มเพยีงพอของ
ปรมิ	ณนำ	้ฝน

ก	รเข	้ถงึแหลง่นำ	้
ท	งก	รเกษตร

เพยีง
พอ

ไมเ่พยีงพอ ท ัว่ถงึ ไมท่ ัว่ถงึ

1)หว้ย/ลำ	ธ	ร / /
2)หนองนำ	้/บงึ / /
3)อ	่งเก็บนำ	้
4)ฝ	ย / /
5)สระ / /
6)คลองชล

ประธ	น
7)ประป	หมูบ่	้น / /



-๒๔-

(๑๓) บ	้นปทมุทอง หมูท่ ี ่๑๓

ประเภทของก	รทำ	
เกษตร

จำ	นว
น

ผลผลิ
ต

ตน้ทนุก	ร
ผลติเฉลีย่

ร	ค	ข	ย
โดยเฉลีย่

(ครวั
เรอืน/
ไร)่

(กก./
ไร)่

(บ	ท/ไร)่ (บ	ท/ไร)่

1)ทำ	น
	

เขตชล
ประธาน
นอกเขตชล
ประธาน

๒๐ ๕๐๐ ๗๕๐ ๓,๐๐๐

2)ทำ	
สวน

สวนยางพารา

3)ทำ	ไร่ ไรอ่อ้ย ๒๐ ๑๐,๐๐
๐

๘๐๐ ๑,๐๒๐

ไรม่ัน
สําปะหลงั

๔๐ ๓,๐๐๐ ๘๐๐ ๒,๕๐๐

4)อืน่ ๆ อืน่ ๆ โปรด
ระบุ

ประเภทแหลง่นำ	้ คว	มเพยีงพอของ ก	รเข	้ถงึแหลง่นำ	้



ท	งก	รเกษตร
ปรมิ	ณนำ	้ฝน ท	งก	รเกษตร

เพยีง
พอ

ไมเ่พยีง
พอ

ท ัว่ถงึ ไมท่ ัว่ถงึ

1)หว้ย/ลำ	ธ	ร / /
2)หนองนำ	้/บงึ / /
3)อ	่งเก็บนำ	้
4)ฝ	ย / /
5)สระ / /
6)คลองชล

ประธ	น
7)ประป	

หมูบ่	้น
/ /

-๒๕-

(๑๔) บ	้นโนนถ	วร หมูท่ ี ่๑๔

ประเภทของก	รทำ	
เกษตร

จำ	นว
น

ผลผลิ
ต

ตน้ทนุก	ร
ผลติเฉลีย่

ร	ค	ข	ย
โดยเฉลีย่

(ครวั
เรอืน/
ไร)่

(กก./
ไร)่

(บ	ท/ไร)่ (บ	ท/ไร)่

1)ทำ	น	 เขตชล
ประธาน
นอกเขตชล
ประธาน

๒๕ ๕๐๐ ๗๕๐ ๓,๐๐๐

2)ทำ	 สวน ๑๕



สวน ยางพารา
3)ทำ	ไร่ ไรอ่อ้ย ๓๐ ๑๐,๐๐

๐
๘๐๐ ๑,๐๒๐

ไรม่ัน
สําปะหลงั

๔๐ ๓,๐๐๐ ๘๐๐ ๒,๕๐๐

4)อืน่ ๆ อืน่ ๆ โปรด
ระบุ

ประเภทแหลง่นำ	้
ท	งก	รเกษตร

คว	มเพยีงพอของ
ปรมิ	ณนำ	้ฝน

ก	รเข	้ถงึแหลง่นำ	้
ท	งก	รเกษตร

เพยีง
พอ

ไมเ่พยีง
พอ

ท ัว่ถงึ ไมท่ ัว่ถงึ

1)หว้ย/ลำ	ธ	ร / /
2)หนองนำ	้/บงึ / /
3)อ	่งเก็บนำ	้
4)ฝ	ย / /
5)สระ / /
6)คลองชล

ประธ	น
7)ประป	

หมูบ่	้น
/ /

-๒๖-



(๑๕) บ	้นธรรมพฒัน	 หมูท่ ี ่๑๕

ประเภทของก	รทำ	เกษตร

จำ	นว
น

ผลผ
ลติ

ตน้ทนุก	ร
ผลติเฉลีย่

ร	ค	ข	ย
โดยเฉลีย่

(ครวั
เรอืน/
ไร)่

(กก.
/ไร)่

(บ	ท/ไร)่ (บ	ท/ไร)่

1)ทำ	น	 เขตชล
ประธาน
นอกเขตชล
ประธาน

๒๐ ๕๐๐ ๗๕๐ ๓,๐๐๐

2)ทำ	
สวน

สวนยางพารา

3)ทำ	ไร่ ไรอ่อ้ย ๒๕ ๑๐,๐
๐๐

๘๐๐ ๑,๐๒๐

ไรม่ัน
สําปะหลงั

๓๐ ๓,๐๐
๐

๘๐๐ ๒,๕๐๐

4)อืน่ ๆ อืน่ ๆ โปรด
ระบุ

ประเภทแหลง่นำ	้
ท	งก	รเกษตร

คว	มเพยีงพอของ
ปรมิ	ณนำ	้ฝน

ก	รเข	้ถงึแหลง่นำ	้
ท	งก	รเกษตร

เพยีง
พอ

ไมเ่พยีง
พอ

ท ัว่ถงึ ไมท่ ัว่ถงึ

1)หว้ย/ลำ	ธ	ร / /
2)หนองนำ	้/บงึ / /
3)อ	่งเก็บนำ	้
4)ฝ	ย / /
5)สระ / /
6)คลองชล

ประธ	น
7)ประป	 / /



หมูบ่	้น

-๒๗-

(๑๖) บ	้นโนนเกษตร หมูท่ ี ่๑๖

ประเภทของก	รทำ	
เกษตร

จำ	นวน ผลผ
ลติ

ตน้ทนุก	ร
ผลติเฉลีย่

ร	ค	ข	ย
โดยเฉลีย่

(ครวั
เรอืน/
ไร)่

(กก.
/ไร)่

(บ	ท/ไร)่ (บ	ท/ไร)่

1)ทำ	น
	

เขตชล
ประธาน
นอกเขตชล
ประธาน

๑๕ ๕๐๐ ๗๕๐ ๓,๐๐๐

2)ทำ	
สวน

สวนยางพารา

3)ทำ	
ไร่

ไรอ่อ้ย ๒๐ ๑๐,๐
๐๐

๘๐๐ ๑,๐๒๐

ไรม่ัน
สําปะหลงั

๒๐ ๓,๐๐
๐

๘๐๐ ๒,๕๐๐

4)อืน่ ๆ อืน่ ๆ โปรด
ระบุ



ประเภทแหลง่นำ	้
ท	งก	รเกษตร

คว	มเพยีงพอของ
ปรมิ	ณนำ	้ฝน

ก	รเข	้ถงึแหลง่นำ	้
ท	งก	รเกษตร

เพยีง
พอ

ไมเ่พยีง
พอ

ท ัว่ถงึ ไมท่ ัว่ถงึ

1)หว้ย/ลำ	ธ	ร / /
2)หนองนำ	้/บงึ / /
3)อ	่งเก็บนำ	้
4)ฝ	ย / /
5)สระ / /
6)คลองชล

ประธ	น
7)ประป	

หมูบ่	้น
/ /

-๒๘-

(๑๗) บ	้นหว้ยมะเขอื หมูท่ ี ่๑๗

ประเภทของก	รทำ	
เกษตร

จำ	นว
น

ผลผ
ลติ

ตน้ทนุก	ร
ผลติเฉลีย่

ร	ค	ข	ย
โดยเฉลีย่

(ครวั
เรอืน/
ไร)่

(กก.
/ไร)่

(บ	ท/ไร)่ (บ	ท/ไร)่

1)ทำ	น
	

เขตชล
ประธาน
นอกเขตชล
ประธาน

๒๐ ๕๐๐ ๗๕๐ ๓,๐๐๐



2)ทำ	
สวน

สวนยางพารา ๑๐

3)ทำ	ไร่ ไรอ่อ้ย ๒๐ ๑๐,๐
๐๐

๘๐๐ ๑,๐๒๐

ไรม่ัน
สําปะหลงั

๓๐ ๓,๐๐
๐

๘๐๐ ๒,๕๐๐

4)อืน่ ๆ อืน่ ๆ โปรด
ระบุ

ประเภทแหลง่นำ	้
ท	งก	รเกษตร

คว	มเพยีงพอของ
ปรมิ	ณนำ	้ฝน

ก	รเข	้ถงึแหลง่นำ	้
ท	งก	รเกษตร

เพยีง
พอ

ไมเ่พยีง
พอ

ท ัว่ถงึ ไมท่ ัว่ถงึ

1)หว้ย/ลำ	ธ	ร / /
2)หนองนำ	้/บงึ / /
3)อ	่งเก็บนำ	้
4)ฝ	ย / /
5)สระ / /
6)คลองชล

ประธ	น
7)ประป	

หมูบ่	้น
/ /



-๒๙-

(๑๘) บ	้นใหมห่นองจ	น หมูท่ ี ่๑๘

ประเภทของก	รทำ	เกษตร

จำ	นวน ผลผ
ลติ

ตน้ทนุก	ร
ผลติเฉลีย่

ร	ค	ข	ย
โดยเฉลีย่

(ครวั
เรอืน/
ไร)่

(กก.
/ไร)่

(บ	ท/ไร)่ (บ	ท/ไร)่

1)ทำ	น
	

เขตชลประธาน
นอกเขตชล
ประธาน

๒๐ ๕๐๐ ๗๕๐ ๓,๐๐๐

2)ทำ	
สวน

สวนยางพารา

3)ทำ	ไร่ ไรอ่อ้ย ๑๐ ๑๐,๐
๐๐

๘๐๐ ๑,๐๒๐

ไรม่ัน
สําปะหลงั

๒๐ ๓,๐๐
๐

๘๐๐ ๒,๕๐๐

4)อืน่ ๆ อืน่ ๆ โปรด
ระบุ

ประเภทแหลง่นำ	้
ท	งก	รเกษตร

คว	มเพยีงพอของ
ปรมิ	ณนำ	้ฝน

ก	รเข	้ถงึแหลง่นำ	้
ท	งก	รเกษตร

เพยีง
พอ

ไมเ่พยีง
พอ

ท ัว่ถงึ ไมท่ ัว่ถงึ

1)หว้ย/ลำ	ธ	ร / /
2)หนองนำ	้/บงึ / /
3)อ	่งเก็บนำ	้
4)ฝ	ย / /
5)สระ / /
6)คลองชล

ประธ	น
7)ประป	 / /



หมูบ่	้น

-๓๐-

(๑๙) บ	้นโนนง	ม หมูท่ ี ่๑๙

ประเภทของก	รทำ	
เกษตร

จำ	นวน ผลผ
ลติ

ตน้ทนุก	ร
ผลติเฉลีย่

ร	ค	ข	ย
โดยเฉลีย่

(ครวั
เรอืน/
ไร)่

(กก.
/ไร)่

(บ	ท/ไร)่ (บ	ท/ไร)่

1)ทำ	น
	

เขตชล
ประธาน
นอกเขตชล
ประธาน

๒๐ ๕๐๐ ๗๕๐ ๓,๐๐๐

2)ทำ	
สวน

สวนยางพารา

3)ทำ	ไร่ ไรอ่อ้ย ๑๐ ๑๐,๐
๐๐

๘๐๐ ๑,๐๒๐

ไรม่ัน
สําปะหลงั

๒๐ ๓,๐๐
๐

๘๐๐ ๒,๕๐๐

4)อืน่ ๆ อืน่ ๆ โปรด
ระบุ



ประเภทแหลง่นำ	้
ท	งก	รเกษตร

คว	มเพยีงพอของ
ปรมิ	ณนำ	้ฝน

ก	รเข	้ถงึแหลง่นำ	้
ท	งก	รเกษตร

เพยีง
พอ

ไมเ่พยีง
พอ

ท ัว่ถงึ ไมท่ ัว่ถงึ

1)หว้ย/
ลำ	ธ	ร

/ /

2)หนอง
นำ	้/บงึ

/ /

3)อ	่งเก็บนำ	้
4)ฝ	ย / /
5)สระ / /
6)คลองชล

ประธ	น
7)ประป	

หมูบ่	้น
/ /

-๓๑-

(๒๐) บ	้นหนองคณูทอง หมูท่ ี ่๒๐

ประเภทของก	รทำ	
เกษตร

จำ	นว
น

ผลผ
ลติ

ตน้ทนุก	ร
ผลติเฉลีย่

ร	ค	ข	ย
โดยเฉลีย่

(ครวั
เรอืน/
ไร)่

(กก./
ไร)่

(บ	ท/ไร)่ (บ	ท/ไร)่

1)ทำ	น	 เขตชล
ประธาน



นอกเขตชล
ประธาน

๑๕ ๕๐๐ ๗๕๐ ๓,๐๐๐

2)ทำ	
สวน

สวนยางพารา

3)ทำ	ไร่ ไรอ่อ้ย ๑๐ ๑๐,๐
๐๐

๘๐๐ ๑,๐๒๐

ไรม่ัน
สําปะหลงั

๒๐ ๓,๐๐
๐

๘๐๐ ๒,๕๐๐

4)อืน่ ๆ อืน่ ๆ โปรด
ระบุ

ประเภทแหลง่นำ	้
ท	งก	รเกษตร

คว	มเพยีงพอของ
ปรมิ	ณนำ	้ฝน

ก	รเข	้ถงึแหลง่นำ	้
ท	งก	รเกษตร

เพยีง
พอ

ไมเ่พยีง
พอ

ท ัว่ถงึ ไมท่ ัว่ถงึ

1)หว้ย/ลำ	ธ	ร / /
2)หนองนำ	้/บงึ / /
3)อ	่งเก็บนำ	้
4)ฝ	ย / /
5)สระ / /
6)คลองชล

ประธ	น
7)ประป	

หมูบ่	้น
/ /



-๓๒-

(๒๑) บ	้นคชูยั หมูท่ ี ่๒๑

ประเภทของก	รทำ	
เกษตร

จำ	นวน ผลผ
ลติ

ตน้ทนุก	ร
ผลติเฉลีย่

ร	ค	ข	ย
โดยเฉลีย่

(ครวั
เรอืน/
ไร)่

(กก.
/ไร)่

(บ	ท/ไร)่ (บ	ท/ไร)่

1)ทำ	น
	

เขตชล
ประธาน
นอกเขตชล
ประธาน

๒๐ ๕๐๐ ๗๕๐ ๓,๐๐๐

2)ทำ	
สวน

สวนยางพารา

3)ทำ	ไร่ ไรอ่อ้ย ๑๐ ๑๐,๐
๐๐

๘๐๐ ๑,๐๒๐

ไรม่ัน
สําปะหลงั

๑๕ ๓,๐๐
๐

๘๐๐ ๒,๕๐๐

4)อืน่ ๆ อืน่ ๆ โปรด
ระบุ

ประเภทแหลง่นำ	้
ท	งก	รเกษตร

คว	มเพยีงพอของ
ปรมิ	ณนำ	้ฝน

ก	รเข	้ถงึแหลง่นำ	้
ท	งก	รเกษตร

เพยีง
พอ

ไมเ่พยีง
พอ

ท ัว่ถงึ ไมท่ ัว่ถงึ

1)หว้ย/ลำ	ธ	ร / /
2)หนองนำ	้/บงึ / /
3)อ	่งเก็บนำ	้
4)ฝ	ย / /
5)สระ / /



6)คลองชล
ประธ	น

7)ประป	
หมูบ่	้น

/ /

-๓๓-

๘.ศ	สน	 ประเพณี วฒันธรรม
 ๘.๑ ก	รนบัถอืศ	สน	

ประชาชนในเขตตําบลนาโพธิส์ว่นใหญนั่บถอืศาสนาพทุธ มวีดั 
จํานวน ๑๖ แหง่
-สง่เสรมิใหม้กีารอนุรักษ์ประเพณี วฒันธรรม รวมทัง้การสบืสานประเพณี
วฒันธรรมดัง่เดมิใหค้งอยูต่อ่ไป
 ๘.๒ ประเพณีและง	นประจำ	ปี

งานประเพณีของตําบลนาโพธิ ์จะมงีานประจําปี บญุเดอืน ๔ ทีถ่อื
เป็นงานบญุสําคญัของแตล่ะหมูบ่า้นงานบญุเดอืน ๖ (บญุบัง้ไฟ)
 ๘.๓ ภมูปิญัญ	ทอ้งถิน่ ภ	ษ	ถิน่

ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ของตําบลนาโพธิ ์ทีส่บืทอดกนัมาแตบ่รรพบรุษุ 
และปัจจบุนัยังไมล่บเลอืนหายไปยงัมลีกูหลานสานตอ่และสบืทอดตอ่ ๆ
กนัมา คอื

ดา้นเกษตรกรรม มกีารทําเกษตรแบบผสมผสาน ตามแนวพระ
ราชดําร ิโดยการนําภมูปัิญญาทอ้งถิน่มาใช ้โดยการปลกูพชืผักสวนครัว
ไมย้นืตน้ และการเลีย้งสตัวผ์สมผสานกนัไป การทําหุน่ไลก่า
 ดา้นหตัถกรรม มกีารทําเครือ่งจักรสาน เครือ่งมอืในการทําประมง 
การทอเสือ่ การทอผา้มัดหมีย่อ้มคราม การทําโคมลมลอยฟ้า การสาน
กระตบิขา้ว การทอเสือ่



การถนอมอาหาร มกีารถนอมอาหารเพือ่การเก็ษและรักษาอาหาร 
เพือ่ชะลอการเน่าเสยีของอาหาร หรอืป้องกนัโรคอาหารเป็นพษิ ในขณะ
ทีย่ังรักษาคณุคา่ทางโภชนาการ สสีนั และกลิน่ใหค้งอยู ่เชน่ การดอง 
การตาก การกวน และการแชอ่ิม่

     ภาษาทีใ่ชใ้นการสือ่สารคอื ภาษาอสิาน และใชภ้าษากลางใน
การตดิตอ่งาน/ราชการ  
 ๘.๔ สนิค	้พืน้เมอืง

    ๑. ขนมกระหรีพั่ฟ
    ๒. สนิคา้แปรรปูดว้ยผา้มัดหมีย่อ้มคราม เชน่ กลอ่งกระดาษ

ทชิช ูผา้พันคอ เสือ้ผา้
๙. ทรพัย	กรธรรมช	ติ

๙.๑ นำ	้
     -ฝาย                               จํานวน ๑๐
แหง่
     -บอ่น้ําตืน้                         จํานวน ๑๕
แหง่
     -ประปาหมูบ่า้น จํานวน ๒๑ แหง่
     -ลําหว้ย จํานวน ๕ แหง่
๙.๒ ป่	ไม ้  
     ในเขตตําบลนาโพธิ ์ไมม่ป่ีาไม ้
๙.๓ ภเูข	   
     ในเขตตําบลนาโพธิ ์ไมม่ภีเูขา
๙.๔ คณุภ	พของทรพัย	กรธรรมช	ติ
     ในพืน้ทีตํ่าบลนาโพธิ ์สว่นมากเป็นพืน้ทีส่ําหรับเพาะปลกู ที่

อยูอ่าศยั รา้นคา้ สถานประกอบการตามลําดบั ทรัพยากรธรรมชาตใิน
พืน้ทีก็่ ไดแ้ก ่ดนิ น้ํา ตน้ไม ้ยังอดุมสมบรูณ์ โดยเฉพาะแหลง่น้ําเพราะ
มลํีาหว้ยหลวงไหลผา่น ประชาชนในพืน้ทีส่ามารถทํานาไดปี้ละ ๑ ครัง้ 
คอื นาปี และจับปลานอกฤดวูางไขเ่ป็นอาหาร

บทที ่๒

ก	รปฏบิตังิ	นต	มภ	รกจิหลกั

   คว	มหม	ยม	ตรฐ	นก	รปฏบิตังิ	น   



  มาตรฐานการปฏบิตังิานถอืเป็นเครือ่งมอืสําคญัอยา่งหนึง่ทีอ่งค์
การจะนํามาใชใ้นการบรหิารงาน บคุคล เพราะทัง้ผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตั ิ
งานตา่งจะไดรั้บประโยชนจ์ากการกําหนดมาตรฐานการปฏบิตังิานขึน้มา
ใชร้ว่มกนั ผูบ้รหิารจะมเีครือ่งมอืชว่ยควบคมุใหก้ารดําเนนิงานเป็นไป
ตามเป้าหมายทีกํ่าหนดไว ้การมอบหมายหนา้ทีแ่ละการสัง่การสามา
รถทําไดโ้ดยสะดวกและรวดเร็ว การประเมนิผลการปฏบิตังิานมคีวาม
ยตุธิรรมและน่าเชือ่ถอื เนือ่งจากมทีัง้หลกัฐานและหลกัเกณฑท์ีผู่บ้รหิาร
สามารถชีแ้จงใหผู้ป้ฏบิตังิานยอมรับผลการประเมนิไดโ้ดยงานในสว่น
ของผูป้ฏบิตังิาน มาตรฐานทีกํ่าหนดไวถ้อืเป็นส ิง่ทีท่า้ทายทีทํ่าใหเ้กดิ
ความมุง่มั่นทีจ่ะไปใหถ้งึเป้าหมายการปฏบิตังิานมคีวามถกูตอ้งมากขึน้ 
เนือ่งจากผูป้ฏบิตังิานมกีรอบหรอืแนวทางในการปรับปรงุงานและการ
พัฒนา ศกัยภาพ เพือ่นําไปสูม่าตรฐานการปฏบิตังิานทีท่ัง้ผูป้ฏบิตังิาน
และผูบ้รหิารองคก์ารไดร้วมกนักําหนดไวเ้พือ่คณุภาพของการปฏบิตังิาน
และความเจรญิกา้วหนา้ขององคก์าร                        มาตรฐานการ
ปฏบิตังิาน (Performance Standard)  การบรหิารงานบคุคลนับเป็น
ภารกจิทีส่ําคญัยิง่ ประการหนึง่ของการบรหิารองคก์าร เนือ่งจากเป็น
ปัจจัยทีม่สีว่นทําใหก้ารพัฒนาองคก์ารบรรลตุามวตัถปุระสงค ์และเป้า
หมายทีว่างไว ้การบรหิารบคุคลเป็นกระบวนการทีเ่กีย่วขอ้งตวักบัตวั
บคุคลในองคก์าร นับตัง้แตก่ารสรรหาบคุคลมาปฏบิตังิาน การบรรจแุตง่
ตัง้ การพัฒนา การประเมนิผลการปฏบิตังิานไปจนถงึการใหบ้คุคลพน้
จากงาน ทัง้นี ้เพือ่ใหอ้งคก์ารไดค้นดมีคีวามรูค้วามสามารถและความ
ประพฤตดิมีาปฏบิตังิาน ซึง่การทีอ่งคก์ารจะ ไดบ้คุคลทีม่คีณุสมบตัดิงั
กลา่วมาปฏบิตังิานนัน้ จําเป็นตอ้งสรา้งเครือ่งมอืสําคญัคอืการประเมนิ
ผลการปฏบิตังิาน (Performance Standard) ขึน้มาใชใ้นการวดั
และประเมนิคณุสมบตัขิองบคุคล ซึง่ผลทีไ่ดจ้าการประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานจะเป็นขอ้มลูทีอ่งคก์ารนําไปใชใ้นการพจิารณาการเลือ่นขัน้
เลือ่นตําแหน่ง การพัฒนาประสทิธภิาพการปฏบิตังิาน การโอนยา้ย การ
ใหพั้กงาน และการใหพ้น้จากงานโดยทัว่ไปแลว้ การทีจ่ะทําใหก้าร
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน ดําเนนิไปอยา่งบรสิทุธิย์ตุธิรรมและเชือ่ถอืได ้
นัน้ องคก์ารมักจะสรา้งเครือ่งมอืประกอบอกีสว่นหนึง่ ขึน้มาใชใ้นการ
พจิารณาประเมนิผล ซึง่หนึง่ในเครือ่งมอืทีต่อ้งใชก็้คอื มาตรฐานการ
ปฏบิตังิาน (Performance Standard) ทัง้นี ้เพือ่ใชเ้ป็นเกณฑใ์น
การเปรยีบเทยีบผลงานระหวา่งบคุคลทีป่ฏบิตังิานอยา่งเดยีวกนั โดย



องคก์ารตอ้งทําการกําหนดมาตรฐานการปฏบิตังิานไวเ้ป็นหลกัเกณฑท์ี่
ชดัเจนกอ่นแลว้ เมือ่ดําเนนิการประเมนิผลการปฏบิตังิานของบคุคลจงึ
เปรยีบเทยีบกบัมาตรฐานทีอ่งคก์ารไดกํ้าหนดไว ้                            

                                                                           

-๓๕-

มาตรฐานการปฏบิตังิานสําหรับคําวา่มาตรฐานการปฏบิตังิาน       
( Performance Standard)   สํานักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน ไดใ้หค้วาม
หมายวา่เป็นผลการปฏบิตังิานในระดบัใด ระดบัหนึง่ ซ ึง่ถอืวา่เป็นเกณฑท์ีน่่าพอใจ
หรอือยูใ่นระดบัทีผู่ป้ฏบิตังิานสว่นใหญทํ่าได ้การกําหนดมาตรฐานการปฏบิตังิาน
จะเป็นลกัษณะขอ้ตกลงรว่มกนัระหวา่งผูบ้งัคบับญัชากบัผูใ้ตบ้งัคบับัญชาในงานที่
ตอ้งปฏบิตัโิดยจะมกีรอบในการพจิารณากําหนดมาตรฐานหลาย ๆ ดา้น ดว้ยกนั 
อาท ิดา้นปรมิาณ คณุภาพ ระยะเวลา คา่ใชจ้า่ยหรอื พฤตกิรรมของผูป้ฏบิัตงิาน 
เนือ่งจากมาตรฐานของงานบางประเภทจะออกมาในรปูแบบของปรมิาณ ในขณะที่
บาง ประเภทอาจออกมาในรปูของคณุภาพองคก์าร จงึจําเป็นตอ้งกําหนดมาตร
ฐานการปฏบิตังิานใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัลกัษณะของงานประเภท นัน้ ๆ





-๓๖-

วตัถปุระสงค ์

๑. เพือ่ใหส้ว่นราชการมมีาตรฐานการปฏบิตังิานทีช่ดัเจน อยา่ง
เป็นลายลกัษณ์อกัษรทีแ่สดงถงึ รายละเอยีดขัน้ตอนการปฏบิตังิานของ
กจิกรรม/กระบวนการตา่ง ๆ ของหน่วยงาน                               ๒.
เพือ่ใชป้ระโยชนใ์นการบรหิารจัดการองคก์าร/การจัดทํามาตรฐานการ
ปฏบิตังิานถอืเป็น เครือ่งมอือยา่งหนึง่ในการสรา้งมาตรฐานการปฏบิตัิ
งาน (ตาม PM ๕)  ทีมุ่ง่ไปสูก่ารบรหิารคณุภาพทั่วไปทัง้ องคก์าร 
อยา่งมปีระสทิธภิาพ

 ทัง้นี ้เพือ่ใหก้ารทํางานของสว่นราชการไดม้าตรฐานเป็นไป
ตามเป้าหมาย ไดผ้ลติผลหรอืการบรกิารทีม่คีณุภาพ เสร็จรวดเร็วทนัตา
มกําหนดเวลานัดหมาย มกีารทํางานปลอดภยัเพือ่การบรรลขุอ้กําหนดที่
สําคญัของกระบวนการ

 ประโยชนข์องม	ตรฐ	นก	รปฏบิตังิ	น
 หากจะพจิารณาถงึประโยชนท์ี่

องคก์ารและบคุคลในองคก์ารจะไดรั้บจากการกําหนดมาตรฐานการ 
ปฏบิตังิานขึน้ใชก็้พบวา่มดีว้ยกนัหลายประการ ไมว่า่จะเป็นทางดา้น
ประสทิธภิาพการปฏบิตังิาน การสรา้ง แรงจงูใจ การปรับปรงุงาน และ
การประเมนิผลการปฏบิตังิาน ดงันี ้ ๑.
ดา้นประสทิธภิาพการปฏบิตังิาน มาตรฐานการปฏบิตังิานจะชว่ยใหผู้ ้
ปฏบิตังิานสามารถ ปฏบิตังิานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง การเปรยีบเทยีบผลงานที่
ทําไดก้บัทีค่วรจะเป็นมคีวามชดัเจน มองเห็นแนวทางในการ พัฒนาการ
ปฏบิตังิานใหเ้กดิผลไดม้ากขึน้ และชว่ยใหม้กีารฝึกฝนตนเองใหเ้ขาสู่
มาตรฐานได ้ ๒. ดา้นการสรา้งแรงจงูใจ มาตรฐานการ
ปฏบิตังิานเป็นสิง่ทําใหเ้ราเกดิความมุง่มั่นไปสูม่าตรฐาน ผูป้ฏบิตังิานที่
มคีวามสามารถจะเกดิความรูส้กึทา้ทายผูป้ฏบิตังิานทีมุ่ง่ความสําเร็จจะ
เกดิ ความมานะพยายาม ผูป้ฏบิตังิานจะเกดิความภาคภมูใิจและสนุกกบั
งาน ๓. ดา้นการปรับปรงุงาน
มาตรฐานการปฏบิตังิานจะชว่ยใหผู้ป้ฏบิตังิานทราบวา่ผลงานทีม่ี
คณุภาพจะตอ้ง ปฏบิตัอิยา่งไร ชว่ยใหไ้มต่อ้งกําหนดรายละเอยีดของ
งานทกุครัง้ ทําใหม้องเห็นแนวทางในการปรับปรงุงาน และ พัฒนา
ความสามารถของผูป้ฏบิตังิาน และชว่ยใหส้ามารถพจิารณาถงึความคุม้



คา่และเป็นประโยชนต์อ่การเพิม่ ผลผลติ 
๔. ดา้นการควบคมุงานมาตรฐานการ

ปฏบิตังิานเป็นเครือ่งทีผู่บ้งัคบับญัชาใชค้วบคมุ การปฏบิตังิาน ผูบ้งัคบั
บญัชาสามารถมอบหมายอํานาจหนา้ทีแ่ละสง่ผา่นคําสัง่ไดง้า่ยขึน้ ชว่ย
ใหส้ามารถดําเนนิงานตามแผนงา่ย ขึน้และควบคมุงานไดด้ขี ึน้ 

๕. ดา้นการประเมนิผล
การปฏบิตังิาน มาตรฐานการปฏบิตังิานชว่ยใหก้ารประเมนิผลการ 
ปฏบิตังิานเป็นไปอยา่งมหีลกัเกณฑป้์องกนัไมใ่หม้กีารประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานดว้ยความรูส้กึการเปรยีบเทยีบ ผลการปฏบิตังิานทีทํ่าไดก้บั
มาตรฐานการปฏบิตังิานมคีวามชดัเจน และชว่ยใหผู้ป้ฏบิตังิานยอรับผล
การประเมนิได ้ดขี ึน้

-๓๗-

ข ัน้ตอนก	รกำ	หนดม	ตรฐ	นก	รปฏบิตังิ	น ประกอบดว้ย
   ๑. เลอืกงานหลกัของแตล่ะตําแหน่งมาทํา

การวเิคราะหโ์ดยดรูายละเอยีดจากแบบบรรยายลกัษณะงาน (Job 
Description) ประกอบดว้ย 

๒. พจิารณาวางเงือ่นไขหรอืขอ้กําหนดไวล้ว่งหนา้วา่
ตอ้งการผลงานลกัษณะใดจากตําแหน่งนัน้ ไม ่วา่จะเป็นปรมิาณงาน 
คณุภาพงาน หรอืวธิกีารปฏบิตังิาน ซ ึง่เงือ่นไขหรอืขอ้กําหนดทีต่ัง้ไว ้
ตอ้งไมข่ดักบันโยบาย หลกัเกณฑห์รอืระเบยีบบงัคบัของหน่วยงานหรอื
องคก์าร ๓. ประชมุผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
ไดแ้กผู่บ้ญัคบับญัชา หวัหนา้หน่วยงานทกุหน่วยงานและผูป้ฏบิตังิานใน
ตําแหน่งนัน้ ๆ เพือ่ปรกึษาและหาขอ้ตกลงรว่มกนั 

๔. ชีแ้จงและทําความเขา้ใจกบัผูป้ฏบิตังิานและ
ผูเ้กีย่วขอ้งอืน่ ๆ เกีย่วกบัมาตรฐานการปฏบิตังิานที ่กําหนดไว ้

๕. ตดิตามดู
การปฏบิตังิานแลว้นํามาเปรยีบเทยีบกบัมาตรฐานทีกํ่าหนดไว ้

๖. พจิารณาปรับปรงุหรอืแกไ้ขมาตรฐานทีกํ่าหนดไวใ้หม่
ตามความเหมาะสมยิง่ขึน้ เกณฑข์องมาตรฐาน การปฏบิตังิาน เกณฑท์ี่



องคก์ารมักกําหนดเป็นมาตรฐานการปฏบิตังิาน ไดแ้ก ่เกณฑด์า้น
ปรมิาณงานและ ระยะเวลาทีป่ฏบิตัคิณุภาพของงาน 

       ลกัษณะก	รแสดงออกขณะปฏบิตังิ	น  ซึง่
กล	่วไดโ้ดยละเอยีด ดงันี้          ๑. ปรมิาณ
งานและระยะเวลาทีป่ฏบิตัเิป็นการกําหนดวา่งานตอ้งมปีรมิาณเทา่ไร 
และควรจะใช ้เวลาปฏบิตัมิากนอ้ยเพยีงใดงานจงึจะเสร็จ ดงันัน้งาน
ลกัษณะเชน่นีจ้ะไมส่ามารถกําหนดมาตรฐานดว้ยปรมิาณ หรอืระยะเวลา
ทีป่ฏบิตัไิด ้

๒. คณุภาพของงาน  เป็นการกําหนดวา่ผลงานทีป่ฏบิตัไิดนั้น้ควร
มคีณุภาพดมีากนอ้ยเพยีงใด โดยสว่นใหญ ่มักกําหนดวา่คณุภาพของ
งานจะตอ้งมคีวามครบถว้น ประณีต ถกูตอ้งเชือ่ถอืไดป้ระหยัดทัง้เวลา
และ ทรัพยากร 

๓. ลกัษณะการแสดงออกขณะปฏบิตังิาน งานบางตําแหน่ง
ไมส่ามารถกําหนดมาตรฐานดว้ย คณุภาพหรอืปรมิาณ แตเ่ป็นงานทีต่อ้ง
ปฏบิตัโิดยการใชบ้คุลกิหรอืลกัษณะเฉพาะบางอยา่งประกอบ  ดงั
นัน้ การกําหนดลกัษณะพฤตกิรรมทีต่อ้งแสดงออกไวใ้นมาตรฐานการ
ปฏบิตังิานจะชว่ยให ้ผูป้ฏบิตังิานทราบวา่ตอ้งปฏบิตัอิยา่งไร เนือ่งจาก
การแสดงพฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสมอาจสง่ผลเสยีตอ่ภาพลกัษณ์ ของ
องคก์ารและขวญักําลงัใจของเพือ่นรว่มงานอยา่งไรก็ตาม เพือ่ใหก้ารกํา
หนดมาตรฐานการปฏบิตังิานสําหรับตําแหน่งงานตา่ง ๆ ในองคก์ารมี
ความเหมาะสมและเป็นทีย่อมรับของผูป้ฏบิตังิาน ผูทํ้าหนา้ทีกํ่าหน
ดมาตรฐานการปฏบิตังิานจะตอ้งคํานงึถงึส ิง่สําคญับางประการน่ันก็คอื 
ตอ้งเป็นมาตรฐานทีผู่เ้กีย่วขอ้งทกุฝ่ายสามารถยอมรับได ้โดยทัง้ผู ้
บงัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเห็นพอ้งตอ้งกนัวา่มาตรฐานมคีวาม
เป็นธรรม ผูป้ฏบิตังิานทกุคน สามารถปฏบิตัไิดต้ามทีกํ่าหนดไวล้กัษณะ
งานทีกํ่าหนดไวใ้นมาตรฐานตอ้งสามารถวดัไดเ้ป็นจํานวนเปอรเ์ซน็ต ์
หรอืหน่วยอืน่ ๆ ทีส่ามารถวดัไดม้กีารบนัทกึไวใ้หเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร
และเผยแพรใ่หเ้ป็นทีรั่บรูแ้ละเขา้ใจตรงกนั และสดุทา้ยมาตรฐานการ
ปฏบิตังิานทีกํ่าหนดไวต้อ้งสามารถเปลีย่นแปลงไดท้ัง้นีต้อ้งไมเ่ป็นการ
เปลีย่นแปลงเพราะ ผูป้ฏบิตังิานไมส่ามารถปฏบิตัไิดต้ามมาตรฐาน

-๓๘-



การเปลีย่นแปลงควรมสีาเหตเุนือ่งมาจากการทีห่น่วยงานมวีธิ ีปฏบิตัิ
งานใหมห่รอืนําอปุกรณ์เครือ่งมอืเครือ่งใชม้าใชป้ฏบิตังิาน

โครงสร	้งองคก์รขององคก์	รบรหิ	รสว่นตำ	บลน	โพธิ์
 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลมสีภาตําบลอยูใ่น

ระดบัสงูสดุเป็นผูกํ้าหนดนโยบายและกํากบัดแูล กรรมการบรหิารของ
นายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบล ซึง่เป็นผูใ้ชอํ้านาจบรหิารงานองคก์าร
บรหิารสว่นตําบลและมพีนักงานประจําทีเ่ป็นขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่เป็น
ผูทํ้างานประจําวนัโดยมปีลดัและรองปลดัองคก์าบรหิารสว่นตําบลเป็น
หวัหนา้งานบรหิารภายในองคก์รมกีารแบง่ออกเป็นหน่วยงานตา่ง ๆ ได ้
เทา่ทีจํ่าเป็นตามภาระหนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นตําบลแตล่ะแหง่
เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในพืน้ทีรั่บผดิชอบอยู่

 สำ	นกั
ปลดัองคก์	รบรหิ	รสว่นตำ	บล เลขทีส่ว่นราชการ ๐๑ ใหม้หีนา้ที่
ความรับผดิชอบเกีย่วกบัราชการ ท่ัวไปขององคก์ารบรหิารสว่นตําบล 
และราชการทีไ่มไ่ดกํ้าหนดเป็นหนา้ทีข่องกองหรอืสว่นราชการใดโดย
เฉพาะ รวมทัง้กํากบัและเรง่รัดการปฏบิตัริาชการของสว่นราชการใน
องคก์ารบรหิารสว่นตําบล ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการ
ปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลมงีานภายในทีต่อ้งรับผดิ
ชอบ ๖ งาน ดงันี ้

๑.๑ งานบรหิารทั่วไป 
- งานธรุการและสารบรรณ 

- งานบรหิารงานบคุคล 
- งานเลอืกตัง้และ

ทะเบยีนขอ้มลู  - งาน
กจิการสภา อบต.

 - งานขอ้มลูและประชาสมัพันธ ์
๑.๒ งานนโยบายและแผน 

- งานนโยบายและแผนพัฒนา
 - งานงบประมาณ 

- งานขอ้บญัญัตแิละระเบยีบ
 ๑.๓ งานสวสัดกิารสงัคมและ

พัฒนาชมุชน  - งาน



สวสัดกิารสงัคมและพัฒนาชมุชน 
- งานสวสัดกิารเด็กและเยาวชน

 - งานสง่เสรมิอาชพีและพัฒนาสตร ี
- งานสงเคราะหเ์ด็ก สตรคีนชรา คนพกิาร 

และผูด้อ้ยโอกาส ๑.๔ งานกฎหมายและคดี
 - งาน

รอ้งเรยีนรอ้งทกุขแ์ละอทุธรณ์ 
๑.๕ งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

- งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
- งานรักษาความสงบเรยีบรอ้ย 

-๓๙-

๑.๖ งานสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 
- งานรักษาความสะอาด 

- งานสง่เสรมิสขุ
ภาพ/สาธารณสขุ  - 
งานอนามัยและสิง่แวดลอ้ม

 - งานกําจัดขยะมลูฝอยและสิง่ปฏกิลู
 - งานบรกิารสาธารณสขุมลูฐาน



-๔๐-

กองคลงั   เลขทีส่ว่นราชการ ๐๔  มหีนา้ทีรั่บผดิชอบเกีย่วกบั
งานรายจา่ย การรับ การนําสง่เงนิ และ เอกสารทางการเงนิ การตรวจ
สอบใบสําคญั ฎกีางานเกีย่วกบัเงนิเดอืน คา่จา้งคา่ตอบแทน เงนิบําเหน็
จบํานาญ เงนิอืน่ ๆ ทะเบยีนเงนิคมุรายไดแ้ละรายจา่ยตา่ง ๆ การ
ควบคมุการเบกิจา่ยเงนิ งานทํางบทดลองประจําเดอืนประจําปี งานเกีย่ว
กบัพัสดขุององคก์ารบรหิารสว่นตําบล มงีานภายในทีต่อ้งรับผดิชอบ ๕ 
งานดงันี ้ ๒.๑ งานการเงนิ

 - งานการเงนิ
 - งานรับเงนิเบกิจา่ยเงนิ 

- งานตรวจสอบฎกีา
เบกิจา่ยเงนิ - งาน
เก็บรักษาเงนิ ๒.๒ 
งานบญัชี

 - งานการบญัชี
 - งานทะเบยีนการคมุเบกิจา่ยเงนิ 

- งานงบการเงนิและงบทดลอง 
– งานงบแสดงฐานะทางการ

เงนิ ๒.๓ งานพัฒนาและจัด



เก็บรายได ้ - งาน
ภาษีอากร คา่ธรรมเนยีมและคา่เชา่ 

- งานพัฒนารายได ้
 - งานควบคมุกจิการคา้และคา่ปรับ 

- งานทะเบยีนควบคมุและเรง่รดรายได ้
 – งานแผนทีภ่าษี
 ๒.๔ งานทะเบยีนทรัพยส์นิ

และพัสด ุ - งานทะเบยีน
เบกิจา่ยวสัดคุรภุณัฑแ์ละยานพาหนะ

 - งานควบคมุทะเบยีนทรัพยส์นิ
 - งานพัสด ุ

- งานจัดซือ้จัดจา้ง 
๒.๕ งานทะเบยีนพาณชิย์

 - งานจดทะเบยีนพาณชิย์

 กองช	่ง เลขทีส่ว่นราชการ ๐๕ มหีนา้ทีรั่บผดิชอบเกีย่วขอ้งกบั
การสํารวจ ออกแบบการจัดทําขอ้มลู ทางดา้นวศิวกรรมการจัดเก็บและ
ทดสอบคณุภาพวสัด ุงานออกแบบเขยีนแบบและตรวจสอบ การ
กอ่สรา้ง งาน ควบคมุอาคารและระเบยีบกฎหมาย งานแผนปฏบิตั ิงาน
กอ่สรา้งและซอ่มบํารงุ การควบคมุ การปฏบิตั ิเครือ่งจักรกล การ
รวบรวมประวตัติดิตาม ควบคมุการปฏบิตัเิครือ่งจักรกล การควบคมุเก็บ
รักษา การเบกิจา่ยวสัด ุอปุกรณ์อะไหล ่น้ํามันเชือ้เพลงิ มงีานภายในที่
ตอ้งรับผดิชอบ ๓ งาน ดงันี ้

-๔๑-

๓.๑ งานกอ่สรา้ง 
- งานกอ่สรา้งและบรูณะถนน 

- งานกอ่สรา้งสะพาน 
เขือ่น ฝาย ทํานบ  - งาน
กอ่สรา้งประปาและบํารงุรักษา

 - งานขอ้มลูกอ่สรา้ง
 - งานไฟฟ้าสาธารณะ



 - งานบํารงุรักษาเครือ่งจักรและยานพาหนะ 
๓.๒ งานออกแบบและควบคมุอาคาร 

- งานออกแบบและควบคมุ
อาคาร - งานประเมนิ
ราคา - งาน
ควบคมุการกอ่สรา้ง

 - งานบรกิารขอ้มลู
 - งานผังเมอืง
 ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานประสานสาธารณูปโภค
 - งานประสานกจิการประปา 

 กองก	รศกึษ	 ศ	สน	 และวฒันธรรม เลขที่
สว่นราชการ ๐๘ มหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบเกีย่วกบังานทาง การศกึษา
ทอ้งถิน่ งานวางแผนการศกึษา งานนเิทศการศกึษา งานประเมนิผล 
งานเผยแพรก่ารศกึษา งานสงัคมสงเคราะห ์งานสนทนาการ งานการ
ศาสนา งานขนบธรรมเนยีม ประเพณีศลิปวฒันธรรม งาน ศลิปกรรม มี
งานภายในทีต่อ้งรับผดิชอบ ๒ งานดงันี้

 ๔.๑ งานบรหิารการศกึษา
๔.๒ งานสง่เสรมิการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม

-๔๒-

ข ัน้ตอนก	รปฏบิตังิ	นต	มภ	รกจิหลกั



                                         ก	รขอรบัก	รสงเคร	ะหผ์ูป่้วย
เอดส์  
----------------------------  หลกัเกณฑ ์วธิ ี
ก	ร เง ือ่นไข   (  ถ	้มี  )   ในก	รยืน่คำ	ขอ  และในก	รพจิ	รณ	  
อนญุ	ต  ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจา่ย
เงนิสงเคราะหเ์พือ่การยงัชพีขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 
๒๕๔๘ กําหนดใหผู้ป่้วยเอดสท์ีม่คีณุสมบตัคิรบถว้นตามระเบยีบฯและมี
ความประสงคจ์ะขอรับการสงเคราะห ์ใหย้ืน่คําขอตอ่ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ที่
ตนมผีูลํ้าเนาอยู ่กรณีไมส่ามารถเดนิทางมายืน่คําขอรับการสงเคราะห์
ดว้ยตนเองได ้จะมอบอํานาจใหผู้อ้ปุการะมาดําเนนิการก็ได ้

  หลกัเกณฑ์
 ผูม้สีทิธจิะไดรั้บเงนิสงเคราะหต์อ้งเป็นผูม้ี

คณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มดงัตอ่ไปนี ้ ๑. เป็นผูป่้วย
เอดสท์ีแ่พทยไ์ดรั้บรองและทําการวนิจิฉัยแลว้

๒. มภีมูลํิาเนาอยูใ่นเขตพืน้ทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
๓. มรีายไดไ้มเ่พยีงพอแกก่ารยังชพี

หรอืถกูทอดทิง้หรอืขาดผูอ้ปุการะเลีย้งดหูรอืไมส่ามารถประกอบอาชพี
เลีย้งตนเองไดใ้นการขอรับการสงเคราะหผ์ูป่้วยเอดสผ์ูป่้วยเอดสท์ีไ่ดรั้บ
ความเดอืดรอ้นกวา่หรอืผูท้ีม่ปัีญหาซํ้าซอ้น หรอืผูท้ีอ่ยูอ่าศยัอยูใ่นพืน้ที่
หางไกลทรุกนัดารยากตอ่การเขา้ถงึบรกิารของรัฐเป็นผูไ้ดรั้บการ
พจิารณากอ่น    
วธิกี	ร

     ๑. ผูป่้วยเอดสย์ืน่คําขอตามแบบพรอ้มเอกสารหลกัฐานตอ่
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีทํ่าการองคก์ร ปกครองสว่นทอ้งถิน่ดว้ย
ตนเองหรอืมอบอํานาจใหผู้อ้ปุการะมาดําเนนิการก็ได ้

๒. ผูป่้วยเอดสรั์บการตรวจสขุภาพความเป็นอยูค่ณุสมบตัวิา่
สมควรไดรั้บการสงเคราะหห์รอืไมโ่ดยพจิารณา จากความเดอืดรอ้นเป็น
ผูท้ีม่ปัีญหาซํ้าซอ้นหรอืเป็นผูท้ีอ่ยูอ่าศยัอยูใ่นพืน้ทีห่า่งไกลทรุกนัดาร
ยากตอ่การเขา้ถงึ บรกิารของรัฐ 

๓. กรณีผูป่้วยเอดสท์ีไ่ดรั้บเบีย้ยังชพียา้ยทีอ่ยูถ่อืวา่ขาดคณุสมบตัิ
ตามนัยแหง่ระเบยีบตอ้งไปยืน่ความ ประสงคต์อ่องคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่แหง่ใหมท่ีต่นยา้ยไปเพือ่พจิารณาใหม ่
ชอ่งท	งก	รใหบ้รกิ	ร

สถ	นทีใ่หบ้รกิ	ร ระยะเวล	เปิดใหบ้รกิ	ร



ทีทํ่าการองคก์ารบรหิารสว่นตําบลนา
โพธิ/์ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
หมายเหต:ุ
(ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร ๑ – ๓๐ 
พฤศจกิายนของทกุปี))

 (ไมเ่วน้วนัหยดุราชการ)ตัง้แตเ่วลา 
๐๘:๓๐ - ๑๖:๓๐ น.

-๔๓-

ข ัน้ตอน ระยะเวล	 และสว่นง	นทีร่บัผดิชอบ
 ระยะเวล	ในก	รดำ	เนนิก	รรวม :๑๓ วนั

ลำ	
ดบั

ข ัน้ตอน ระยะ
เวล	

๑) การตรวจสอบเอกสาร
 ผูท้ีป่ระสงคจ์ะขอรับการสงเคราะหห์รอืผูรั้บมอบอํานาจ
ยืน่คํา ขอพรอ้มเอกสารหลกัฐานและเจา้หนา้ทีต่รวจ
สอบคํารอ้งขอ ลงทะเบยีนและเอกสารหลกัฐาน
ประกอบ
 (หมายเหต:ุ (๑. ระยะเวลา :๔๕ นาท(ีระบรุะยะเวลา
จรงิ) 
๒. หน่วยงานผูรั้บผดิชอบคอืสํานักงานปลดัองคก์าร
บรหิาร สว่นตําบลสมอทอง))

๔๕
นาท ี

๒) การพจิารณา 
ออกใบนัดหมายตรวจสภาพความเป็นอยูแ่ละคณุสมบตั ิ
(หมายเหต:ุ (๑. ระยะเวลา : ๑๕ นาท(ีระบรุะยะเวลาที ่
ใหบ้รกิารจรงิ) 
๒. หน่วยงานผูรั้บผดิชอบคอืสํานักงานปลดัองคก์าร
บรหิาร สว่นตําบลสมอทอง))

๑๕
นาที

๓) การพจิารณา
ตรวจสภาพความเป็นอยูแ่ละคณุสมบตัขิองผูท้ีป่ระสงค์
รับการ สงเคราะห์

๓ วนั



(หมายเหต:ุ (๑. ระยะเวลา : ไมเ่กนิ ๓ วนันับจากไดรั้บ
คําขอ (ระบรุะยะเวลาทีใ่หบ้รกิารจรงิ)
๒. หน่วยงานผูรั้บผดิชอบคอืสํานักงานปลดัองคก์าร
บรหิาร สว่นตําบลสมอทอง))

๔) การพจิารณา
จัดทําทะเบยีนประวตัพิรอ้มเอกสารหลกัฐานประกอบ 
ความเห็นเพือ่เสนอผูบ้รหิารพจิารณา (หมายเหต:ุ (๑. 
ระยะเวลา : ไมเ่กนิ ๒ วนันับจากการออก ตรวจสภาพ
ความเป็นอยู ่(ระบรุะยะเวลาทีใ่หบ้รกิารจรงิ)
๒. หน่วยงานผูรั้บผดิชอบคอืสํานักงานปลดัองคก์าร
บรหิาร สว่นตําบลสมอทอง))

๒ วนั

๕) การพจิารณา
 พจิารณาอนุมัติ
(หมายเหต:ุ (๑. ระยะเวลา : ไมเ่กนิ ๗ วนันับแตว่นัที่
ยืน่คําขอ (ระบรุะยะเวลาทีใ่หบ้รกิารจรงิ) 
๒. ผูรั้บผดิชอบคอืผูบ้รหิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
 ๓. กรณีมขีอ้ขดัขอ้งเกีย่วกบัการพจิารณาไดแ้กส่ภาพ
ความ เป็นอยูค่ณุสมบตัหิรอืขอ้จํากดัดา้นงบประมาณ
จะแจง้ เหตขุดัขอ้งทีไ่มส่ามารถใหก้ารสงเคราะหใ์หผู้ ้
ขอทราบไมเ่กนิ ระยะเวลาทีกํ่าหนด)

๗ วนั

-๔๔-

ร	ยก	รเอกส	ร หลกัฐ	นประกอบ

ลำ	
ดบั

ชือ่เอกส	ร จำ	นวน และร	ยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถ	้ม)ี

๑) บตัรประจําตวัประชาชนหรอืบตัรอืน่ทีอ่อกใหโ้ดยหน่วยงานของ
รัฐทีม่ี
รปูถา่ยพรอ้มสําเนา 
ฉบบัจรงิ           ๑    ชดุ



สําเนา              ๑    ชดุ
หมายเหต-ุ

๒) ทะเบยีนบา้นพรอ้มสําเนา 
ฉบบัจรงิ                ๑      ชดุ 
สําเนา                   ๑      ชดุ 
หมายเหต-ุ

๓) สมดุบญัชเีงนิฝากธนาคารพรอ้มสําเนา (กรณีทีผู่ข้อรับเงนิเบีย้
ยังชพีผู ้ประสงคข์อรับเงนิเบีย้ยังชพีผูส้งูอายปุระสงคข์อรับเงนิ
เบีย้ยงัชพี ผูส้งูอายผุา่นธนาคาร) 
ฉบบัจรงิ               ๑        ชดุ 
สําเนา                  ๑        ชดุ

๔) หนังสอืมอบอํานาจ (กรณีมอบอํานาจใหดํ้าเนนิการแทน)
 ฉบบัจรงิ              ๑        ฉบบั

๕) บตัรประจําตวัประชาชนหรอืบตัรอืน่ทีอ่อกใหโ้ดยหน่วยงานของ
รัฐทีม่ ีรปูถา่ยพรอ้มสําเนาของผูรั้บมอบอํานาจ (กรณีมอบอํา
นาจให ้ดําเนนิการแทน) 
ฉบบัจรงิ               ๑         ชดุ 
สําเนา                  ๑         ชดุ 
หมายเหต-ุ

๖) สมดุบญัชเีงนิฝากธนาคารพรอ้มสําเนาของผูรั้บมอบอํานาจ 
(กรณีทีผู่ ้ขอรับเงนิเบีย้ยงัชพีผูป้ระสงคข์อรับเงนิเบีย้ยังชพีผูส้งู
อายปุระสงค ์ขอรับเงนิเบีย้ยังชพีผูส้งูอายผุา่นธนาคารของผูรั้บ
มอบอํานาจ) 
ฉบบัจรงิ               ๑          ชดุ
 สําเนา                 ๑          ชดุ
หมายเหต-ุ

ชอ่งท	งก	รรอ้งเรยีน แนะนำ	บรกิ	ร

ลำ	
ดบั

ชอ่งท	งก	รรองเรยีน / แนะนำ	บรกิ	ร

๑) สํานักงานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลนาโพธิ ์
๐-๔๓๙๘-๕๒๗๓
 โทรสาร ๐-๔๓๙๘-๕๒๗๓
 http://www.tambonnapho.go.th/

http://www.tambonnapho.go.th/


 fb : องคก์ารบรหิารสว่นตําบลนาโพธิ ์จังหวดัมหาสารคาม
-๔๕-

ก	รขออนญุ	ตกอ่สร	้งอ	ค	รต	มม	ตร	 ๒๑
หลกัเกณฑว์ธิกีาร เงือ่นไข (ถา้ม)ี ในการยืน่คําขอ  และในการ

พจิารณาอนุญาต ผูใ้ดจะกอ่สรา้งอาคารตอ้งไดรั้บใบอนุญาตจากเจา้
พนักงานทอ้งถิน่โดยเจา้พนักงานทอ้งถิน่ตอ้งตรวจ พจิารณาและออกใบ
อนุญาตหรอืมหีนังสอืแจง้คําสัง่ไมอ่นุญาตพรอ้มดว้ยเหตผุลใหผูข้อรับ
ใบอนุญาตทราบภายใน ๔๕ วนั นับแตว่นัทีไ่ดรั้บคําขอในกรณีมเีหตจํุา
เป็นทีเ่จา้พนักงานทอ้งถิน่ไมอ่าจออกใบอนุญาตหรอืยังไมอ่าจมคํีาสัง่
ไมอ่นุญาตไดภ้ายในกําหนดเวลาใหข้ยายเวลาออกไปไดอ้กีไมเ่กนิ ๒ 
คราว คราวละไมเ่กนิ ๔๕ วนั แตต่อ้งม ีหนังสอืแจง้การขยายเวลาและ
เหตจํุาเป็นแตล่ะคราวใหผู้ข้อรับใบอนุญาตทราบกอ่นส ิน้กําหนดเวลา
หรอืตามทีไ่ด ้ขยายเวลาไวนั้น้แลว้แตก่รณี

ชอ่งท	งก	รใหบ้รกิ	ร

สถ	นทีใ่หบ้รกิ	ร
องคก์ารบรหิารสว่นตําบลสมอทอง 
อําเภอกดุรัง จังหวดัมหาสารคาม 
๔๔๑๓๐  /ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ 
หน่วยงาน

ระยะเวล	เปิดใหบ้รกิ	ร
 เปิดใหบ้รกิารวนัจันทรถ์งึวนั 
ศกุร(์ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการกํา
หนด) ตัง้แตเ่วลา ๐๘:๓๐ - ๑๖:๓๐ 
น.

ข ัน้ตอน ระยะเวล	 และสว่นง	นทีร่บัผดิชอบ
ระยะเวล	ในก	รดำ	เนนิก	รรวม :๔๕ วนั

ลำ	
ดบั

ข ัน้ตอน ระยะ
เวล	

๑) ก	รตรวจสอบเอกส	ร
ยืน่คําขออนุญาตกอ่สรา้งอาคารพรอ้มเอกสาร 
(หมายเหต:ุ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในพืน้ทีท่ีจ่ะ
ขออนุญาตกอ่สรา้งอาคาร)

๑ วนั

๒) ก	รพจิ	รณ	
เจา้พนักงานทอ้งถิน่ตรวจสอบพจิารณาเอกสาร
ประกอบการขออนุญาต

๒ วนั



 (หมายเหต:ุ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในพืน้ทีท่ีจ่ะ
ขออนุญาตกอ่สรา้งอาคาร)

๓) ก	รพจิ	รณ	 
เจา้พนักงานทอ้งถิน่ดําเนนิการตรวจสอบการใช ้
ประโยชนท์ีด่นิตามกฎหมายวา่ ดว้ยการผังเมอืงตรวจ
สอบสถานทีก่อ่สรา้งจัดทําผงับรเิวณแผนทสี ่สงัเขป 
ตรวจสอบกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งเชน่ประกาศ
กระทรวงคมนาคมเรือ่งเขต ปลอดภยัในการเดนิ
อากาศเขตปลอดภยัทางทหารฯและพรบ.จัดสรรที่
ดนิฯ 
(หมายเหต:ุ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในพืน้ทีท่ีจ่ะ
ขออนุญาตกอ่สรา้งอาคาร)

๗ วนั

๔) ก	รลงน	ม/คณะกรรมก	รมมีติ
เจา้พนักงานทอ้งถิน่ตรวจพจิารณาแบบแปลนและ
พจิารณาออกใบอนุญาต (อ.๑) และแจง้ใหผู้ข้อมารับ
ใบอนุญาตกอ่สรา้งอาคาร (น.๑)
 (หมายเหต:ุ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในพืน้ทีท่ีจ่ะ
ขออนุญาตกอ่สรา้งอาคาร)

๓๕ วนั

-๔๖-
ร	ยก	รเอกส	ร หลกัฐ	นประกอบ

ลำ	ดบั ชือ่เอกส	ร จำ	นวน และร	ยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถ	้ม)ี
๑) บตัรประจําตวัประชาชน 

สําเนา   ๑    ฉบบั 
หมายเหต(ุกรณีบคุคลธรรมดา)

๒) หนังสอืรับรองนติบิคุคล 
สําเนา   ๑    ชดุ 
หมายเหต(ุกรณีนติบิคุคล)

๓) แบบคําขออนุญาตกอ่สรา้งอาคาร (แบบข. ๑)
 ฉบบัจรงิ   ๑    ชดุ

๔) โฉนดทีด่นิน.ส.๓ หรอืส.ค.๑ ขนาดเทา่ตน้ฉบบัทกุหนา้
พรอ้มเจา้ของทีด่นิลงนาม รับรองสําเนาทกุหนา้กรณีผูข้อ
อนุญาตไมใ่ชเ่จา้ของทีด่นิตอ้งมหีนังสอืยนิยอมของ เจา้ของ
ทีด่นิใหก้อ่สรา้งอาคารในทีด่นิ 
สําเนา   ๑    ชดุ 



หมายเหต(ุเอกสารในสว่นของผูข้ออนุญาต)
๕) ใบอนุญาตใหใ้ชท้ีด่นิและประกอบกจิการในนคิมอตุสาหกรรม

หรอืใบอนุญาตฯฉบบั ตอ่อายหุรอืใบอนุญาตใหใ้ชท้ีด่นิและ
ประกอบกจิการ (สว่นขยาย) พรอ้มเงือ่นไขและ แผนผังทีด่นิ
แนบทา้ย (กรณีอาคารอยูใ่นนคิมอตุสาหกรรม)
 ฉบบัจรงิ   ๑    ชดุ 
หมายเหต(ุเอกสารในสว่นของผูข้ออนุญาต)

๖) กรณีทีม่กีารมอบอํานาจตอ้งมหีนังสอืมอบอํานาจตดิอากร
แสตมป์๓๐บาทพรอ้ม สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนสําเนา
ทะเบยีนบา้นหรอืหนังสอืเดนิทางของผูม้อบ และผูรั้บมอบอํา
นาจ 
ฉบบัจรงิ    ๑     ชดุ 
หมายเหต(ุเอกสารในสว่นของผูข้ออนุญาต)

๗) บตัรประจําตวัประชาชนและสําเนาทะเบยีนบา้นของผูม้อํีานา
จลงนามแทนนติบิคุคล ผูรั้บมอบอํานาจเจา้ของทีด่นิ (กรณี
เจา้ของทีด่นิเป็นนติบิคุคล)
 สําเนา    ๑      ชดุ 
หมายเหต(ุเอกสารในสว่นของผูข้ออนุญาต)

๘) หนังสอืยนิยอมใหช้ดิเขตทีด่นิตา่งเจา้ของ (กรณีกอ่สรา้ง
อาคารชดิเขตทีด่นิ)
 ฉบบัจรงิ    ๑     ชดุ 
หมายเหต(ุเอกสารในสว่นของผูข้ออนุญาต)

๙) หนังสอืรับรองของสถาปนกิผูอ้อกแบบพรอ้มสําเนาใบ
อนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชพี สถาปัตยกรรมควบคมุ (กรณีที่
เป็นอาคารมลีกัษณะขนาดอยูใ่นประเภทวชิาชพี 
สถาปัตยกรรมควบคมุ) 
ฉบบัจรงิ    ๑      ชดุ 
หมายเหต(ุเอกสารในสว่นของผูอ้อกแบบและควบคมุงาน)

-๔๗-

ลำ	ดบั ชือ่เอกส	ร จำ	นวน และร	ยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถ	้ม)ี
๑๐) หนังสอืรับรองของวศิวกรผูอ้อกแบบพรอ้มสําเนาใบอนุญาต

เป็นผูป้ระกอบวชิาชพี วศิวกรรมควบคมุ (กรณีทีเ่ป็นอาคารมี
ลกัษณะขนาดอยูใ่นประเภทวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุ) 
ฉบบัจรงิ     ๑    ชดุ 



หมายเหต(ุเอกสารในสว่นของผูอ้อกแบบและควบคมุงาน)
๑๑) แผนผังบรเิวณแบบแปลนรายการประกอบแบบแปลนทีม่ ี

ลายมอืชือ่พรอ้มกบัเขยีน ชือ่ตวับรรจงและคณุวฒุทิีอ่ยุข่อง
สถาปนกิและวศิวกรผูอ้อกแบบตามกฎกระทรวง ฉบบัที ่๑๐ 
(พ.ศ.๒๕๒๘) 
ฉบบัจรงิ   ๑   ชดุ 
หมายเหต(ุเอกสารในสว่นของผูอ้อกแบบและควบคมุงาน)

๑๒) รายการคํานวณโครงสรา้งแผน่ปกระบชุ ือ่เจา้ของอาคารชือ่
อาคารสถานทีก่อ่สรา้งชือ่ คณุวฒุทิีอ่ยูข่องวศิวกรผูคํ้านวณ
พรอ้มลงนามทกุแผน่ (กรณีอาคารสาธารณะอาคาร พเิศษ
อาคารทีก่อ่สรา้งดว้ยวสัดถุาวรและทนไฟเป็นสว่นใหญ)่กรณี
อาคารบาง ประเภททีต่ัง้อยูใ่นบรเิวณทีต่อ้งมกีารคํานวณให ้
อาคารสามารถรับแรงสนสะเทอืนจากแผน่ดนิไหวไดต้ามกฎ
กระทรวงกําหนดการรับน้ําหนักความตา้นทานความคงทน 
ของอาคารและพืน้ดนิทีร่องรับอาคารในการตา้นทานแรงสัน่
สะเทอืนของแผน่ดนิไหว พ.ศ. ๒๕๔๐ ตอ้งแสดงรายละ
เอยีดการคํานวณการออกแบบโครงสรา้ง 
ฉบบัจรงิ  ๑  ชดุ 
หมายเหต(ุเอกสารในสว่นของผูอ้อกแบบและควบคมุงาน)

๑๓) กรณีใชห้น่วยแรงเกนิกวา่คา่ทีกํ่าหนดในกฎกระทรวงฉบบัที ่
๖ พ.ศ. ๒๕๒๗ เชน่ใช ้คา่ fc > ๖๕ ksc. หรอืคา่ fc’> 
๑๗๓.๓ ksc. ใหแ้นบเอกสารแสดงผลการทดสอบ ความ
มั่นคงแข็งแรงของวสัดทุีรั่บรองโดยสถาบนัทีเ่ช ือ่ถอืไดว้ศิว
กรผูคํ้านวณและผูข้ออนุญาตลงนาม 
ฉบบัจรงิ  ๑  ชดุ 
หมายเหต(ุเอกสารในสว่นของผูอ้อกแบบและควบคมุงาน)

๑๔) กรณีอาคารทีเ่ขา้ขา่ยตามกฎกระทรวงฉบบัที ่๔๘ พ.ศ. 
๒๕๔๐ ตอ้งมรีะยะของ คอนกรตีทีหุ่ม้เหล็กเสรมิหรอื
คอนกรตีหุม้เหล็กไมน่อ้ยกวา่ทีกํ่าหนดในกฎกระทรวง หรอืมี
เอกสารรับรองอตัราการทนไฟจากสถาบนัทีเ่ช ือ่ถอืได ้
ประกอบการขออนุญาต 
ฉบบัจรงิ   ๑ ชดุ
 หมายเหต(ุเอกสารในสว่นของผูอ้อกแบบและควบคมุงาน)

๑๕) หนังสอืยนิยอมเป็นผูค้วบคมุงานของสถาปนกิผูค้วบคมุการ
กอ่สรา้งพรอ้มสําเนา ใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชพี



สถาปัตยกรรมควบคมุ (กรณีอาคารทีต่อ้งมสีถาปนกิควบคมุ
งาน) 
ฉบบัจรงิ ๑ ชดุ
หมายเหต(ุเอกสารในสว่นของผูอ้อกแบบและควบคมุงาน)

-๔๘-

ลำ	ด ั
บ

ชือ่เอกส	ร จำ	นวน และร	ยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถ	้ม)ี

๑๖) หนังสอืยนิยอมเป็นผูค้วบคมุงานของวศิวกรผูค้วบคมุการกอ่
สรา้งพรอ้มสําเนาใบอนุญาต เป็นผูป้ระกอบวชิาชพีวศิวกรรม
ควบคมุ (กรณีอาคารทีต่อ้งมวีศิวกรควบคมุงาน)
ฉบบัจรงิ ๑ ชดุ
หมายเหต(ุเอกสารในสว่นของผูอ้อกแบบและควบคมุงาน)

๑๗) แบบแปลนและรายการคํานวณงานระบบของอาคารตามกฎ
กระทรวงฉบบัที ่๓๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) 
ฉบบัจรงิ ๑ ชดุ 
หมายเหต(ุเอกสารทีต่อ้งยืน่เพิม่เตมิสําหรับกรณีเป็นอาคารสงู
หรอือาคารขนาดใหญพ่เิศษ)

๑๘) หนังสอืรับรองของผูป้ระกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุของ
วศิวกรผูอ้อกแบบระบบปรับอากาศ 
ฉบบัจรงิ ๑ ชดุ
หมายเหต(ุเอกสารทีต่อ้งยืน่เพิม่เตมิสําหรับกรณีเป็นอาคารสงู
หรอือาคารขนาดใหญพ่เิศษ)

๑๙) หนังสอืรับรองของผูป้ระกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุของ
วศิวกรผูอ้อกแบบระบบปรับอากาศ 
ฉบบัจรงิ ๑ ชดุ
หมายเหต(ุเอกสารทีต่อ้งยืน่เพิม่เตมิสําหรับกรณีเป็นอาคารสงู
หรอือาคารขนาดใหญพ่เิศษ)

๒๐) หนังสอืรับรองของผูป้ระกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุของ
วศิวกรผูอ้อกแบบระบบป้องกนัเพลงิไหม ้ฉบบัจรงิ ๑ ชดุ 
หมายเหต(ุเอกสารทีต่อ้งยืน่เพิม่เตมิสําหรับกรณีเป็นอาคารสงู
หรอือาคารขนาดใหญพ่เิศษ)



๒๑) หนังสอืรับรองของผูป้ระกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุของ
วศิวกรผูอ้อกแบบระบบบําบดัน้ําเสยีและการระบายน้ําทิง้ 
ฉบบัจรงิ ๑ ชดุ 
หมายเหต(ุเอกสารทีต่อ้งยืน่เพิม่เตมิสําหรับกรณีเป็นอาคารสงู
หรอือาคารขนาดใหญพ่เิศษ)

๒๒) หนังสอืรับรองของผูป้ระกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุของ
วศิวกรผูอ้อกแบบระบบประปา 
ฉบบัจรงิ  ๑  ชดุ
หมายเหต(ุเอกสารทีต่อ้งยืน่เพิม่เตมิสําหรับกรณีเป็นอาคารสงู
หรอือาคารขนาดใหญพ่เิศษ)

๒๓) หนังสอืรับรองของผูป้ระกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุของ
วศิวกรผูอ้อกแบบระบบลฟิต์
ฉบบัจรงิ ๑ ชดุ 
หมายเหต(ุเอกสารทีต่อ้งยืน่เพิม่เตมิสําหรับกรณีเป็นอาคารสงู
หรอือาคารขนาดใหญพ่เิศษ)

ชอ่งท	งก	รรอ้งเรยีน แนะนำ	บรกิ	ร

ลำ	ดบั ชอ่งท	งก	รรอ้งเรยีน / แนะนำ	บรกิ	ร
๑) กองชา่งองคก์ารบรหิารสว่นตําบลนาโพธิ ์๐-๔๓๙๘-๕๒๗๓

http://www.tambonnapho.go.th/

-๔๙-
ก	รจดทะเบยีนพ	ณิชย ์(ต ัง้ใหม)่  ต	มพ.ร.บ.ทะเบยีนพ	ณิชย์

พ.ศ.๒๔๙๙
กรณีผูข้อจดทะเบยีนเป็นบคุคลธรรมด	

หลกัเกณฑว์ธิกี	ร เง ือ่นไข (ถ	้ม)ี ในก	รยืน่คำ	ขอและในก	ร
พจิ	รณ	อนญุ	ต

๑. ผูป้ระกอบพาณชิยก์จิตอ้งยืน่ขอจดทะเบยีนพาณชิยภ์ายใน ๓๐
วนันับตัง้แตว่นัเริม่ประกอบ กจิการ (มาตรา ๑๑) 

๒. ผูป้ระกอบพาณชิยก์จิสามารถยืน่จดทะเบยีนพาณชิยด์ว้ย
ตนเองหรอืจะมอบอํานาจใหผู้อ้ืน่ยืน่จด ทะเบยีนแทนก็ได ้

http://www.tambonnapho.go.th/


๓. ใหผูป้ระกอบพาณชิยก์จิซ ึง่เป็นเจา้ของกจิการเป็นผูล้งลายมอื
ชือ่รับรองรายการในคําขอจดทะเบยีน และเอกสารประกอบคําขอจด
ทะเบยีน 

๔. แบบพมิพคํ์าขอจดทะเบยีน (แบบ ทพ.) หรอืหนังสอืมอบอํา
นาจสามารถขอไดจ้ากพนักงาน เจา้หนา้ทีห่รอืดาวนโ์หลดจาก 
www.dbd.go.th

ชอ่งท	งก	รใหบ้รกิ	ร

สถ	นทีใ่หบ้รกิ	ร 
กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่น
ตําบลนาโพธิ/์

ระยะเวล	เปิดใหบ้รกิ	ร 
เปิดใหบ้รกิารวนัจันทรถ์งึวนัศกุร์
(ยกเวน้วนัหยดุทีท่าง ราชการกํา
หนด) ตัง้แตเ่วลา ๐๘:๓๐ - 
๑๖:๓๐ น

ข ัน้ตอน ระยะเวล	 และสว่นง	นทีร่บัผดิชอบ
ระยะเวล	ในก	รดำ	เนนิก	รรวม : ๖๐ นาที

ลำ	
ดบั

ข ัน้ตอน ระยะ
เวล	

๑) การตรวจสอบเอกสาร 
นายทะเบยีนตรวจพจิารณาเอกสาร/แจง้ผล

๓๐ วนั

๒) การตรวจสอบเอกสาร 
เจา้หนา้ทีก่ารเงนิรับชําระคา่ธรรมเนยีม

๕ วนั

๓) การพจิารณา 
นายทะเบยีนรับจดทะเบยีน/เจา้หนา้ทีบ่นัทกึขอ้มลู
เขา้ระบบ/ 
จัดเตรยีมใบสําคญัการจดทะเบยีน/หนังสอืรับรอง/สํา
เนาเอกสาร

๑๕ วนั

๔) การลงนาม/คณะกรรมการมมีติ
นายทะเบยีนตรวจเอกสารและลงนาม/มอบใบ
ทะเบยีนพาณชิยใ์หผู้ ้ยืน่คําขอ

๑๐ วนั

http://www.dbd.go.th/


-๕๐-
ร	ยก	รเอกส	ร หลกัฐ	นประกอบ

ลำ	ดบั ชือ่เอกส	ร จำ	นวน และร	ยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถ	้ม)ี
๑) คําขอจดทะเบยีนพาณชิย ์(แบบ ทพ.)

ฉบบัจรงิ ๑ ฉบบั
๒) บตัรประจําตวัประชาชน

 สําเนา ๑ ฉบบั (พรอ้มลงนามรับรองสาํเนาถกูตอ้ง)
๓) สําเนาทะเบยีนบา้น

 สําเนา ๑ ฉบบ ั(พรอ้มลงนามรับรองสาํเนาถกูตอ้ง)
๔) หนังสอืใหค้วามยนิยอมใหใ้ชส้ถานทีต่ัง้สํานักงานแหง่ใหญ่

โดยใหเ้จา้ของรา้นหรอื เจา้ของกรรมสทิธิล์งนามและใหม้ี
พยานลงชือ่รับรองอยา่งนอ้ย ๑ คน 
ฉบบัจรงิ ๑ ฉบบั 
หม	ยเหต:ุ(กรณีผูป้ระกอบพาณชิยก์จิมไิดเ้ป็นเจา้บา้น )

๕) สําเนาทะเบยีนบา้นทีแ่สดงใหเ้ห็นวา่ผูใ้หค้วามยนิยอมเป็น
เจา้บา้นหรอืสําเนาสญัญา เชา่โดยมผีูใ้หค้วามยนิยอมเป็นผู ้
เชา่หรอืเอกสารสทิธิอ์ยา่งอืน่ทีผู่เ้ป็นเจา้ของ กรรมสทิธิเ์ป็นผู ้
ใหค้วามยนิยอมพรอ้มลงนามรับรองสําเนาถกูตอ้ง 
สําเนา ๑ ฉบบั หม	ยเหต ุ(กรณีผูป้ระกอบพาณชิยก์จิมไิด ้
เป็นเจา้บา้น )

๖) แผนทีแ่สดงสถานทีซ่ ึง่ใชป้ระกอบพาณชิยก์จิและสถานที่
สําคญับรเิวณใกลเ้คยีง โดยสงัเขปพรอ้มลงนามรับรอง
เอกสาร 
ฉบบัจรงิ ๑ ฉบบั

๗) หนังสอืมอบอํานาจ (ถา้ม)ี พรอ้มปิดอากรแสตมป์ ๑๐ บาท 
ฉบบัจรงิ ๑ ฉบบั

๘) สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผูรั้บมอบอํานาจ (ถา้ม)ี 
พรอ้มลงนามรับรอง สาํเนาถกูตอ้ง 
สําเนา ๑ ฉบบั

๙) สําเนาหนังสอือนุญาตหรอืหนังสอืรับรองใหเ้ป็นผูจํ้าหน่าย
หรอืใหเ้ชา่สนิคา้ดงักลา่ว จากเจา้ของลขิสทิธิข์องสนิคา้ที่



ขายหรอืใหเ้ชา่หรอืสําเนาใบเสร็จรับเงนิตามประมวลรัษฎากร
หรอืหลกัฐานการซือ้ขายจากตา่งประเทศพรอ้มลงนามรับรอง
สําเนาถกูตอ้ง 
สําเนา ๑ ฉบบั 
หม	ยเหต ุ(ใชใ้นกรณีประกอบพาณชิยก์จิการขายหรอืให ้
เชา่แผน่ซดีแีถบบนัทกึ วดีทีัศนแ์ผน่วดีทีัศนด์วีดีหีรอืแผน่วดีี
ทัศนระบบดจิทิัลเฉพาะทีเ่กีย่วกบัการบนัเทงิ)

๑๐) หนังสอืชีแ้จงขอ้เท็จจรงิของแหลง่ทีม่าของเงนิทนุและหลกั
ฐานแสดงจํานวนเงนิทนุ หรอือาจมาพบเจา้หนา้ทีเ่พือ่ทําบนั
ทกึถอ้ยคําเกีย่วกบัขอ้เท็จจรงิของแหลง่ทีม่าของ เงนิทนุ
พรอ้มแสดงหลกัฐานแสดงจํานวนเงนิทนุก็ได ้
ฉบบัจรงิ ๑ ฉบบั 
หม	ยเหต ุ(ใชใ้นกรณีประกอบพาณชิยก์จิการคา้อญัมณีหรอื
เครือ่งประดบัซึง่ ประดบัดว้ยอญัมณี)

-๕๑-
ค	่ธรรมเนยีม

ลำ	
ดบั

ร	ยละเอยีดค	่ธรรมเนยีม ค	่ธรรมเนยีม
(บ	ท / รอ้ยละ)

๑) คา่ธรรมเนยีมการจดทะเบยีน (คําขอ
ละ) 
(หมายเหต:ุ -)

คา่ธรรมเนยีม ๕๐
บาท

๒) คา่ธรรมเนยีมคดัสําเนาเอกสาร (ชดุ
ละ) 
(หมายเหต:ุ -)

คา่ธรรมเนยีม ๓๐
บาท

๓) คา่ธรรมเนยีมเปลีย่นแปลงทะเบยีน
พาณชิย ์(ชดุละ) 
(หมายเหต:ุ -)

คา่ธรรมเนยีม ๒๐
บาท

๔) คา่ธรรมเนยีมยกเลกิกจิการ (ชดุละ) 
(หมายเหต:ุ -)

คา่ธรรมเนยีม ๒๐
บาท

๕) คา่ธรรมเนยีมออกทน/ออกใหม ่(ชดุ
ละ) 
(หมายเหต:ุ -)

คา่ธรรมเนยีม ๓๐
บาท

๖) คา่ธรรมเนยีมขอตรวจด ู(ชดุละ) คา่ธรรมเนยีม ๒๐



(หมายเหต:ุ -) บาท

ชอ่งท	งก	รรอ้งเรยีน แนะนำ	บรกิ	ร

ลำ	
ดบั

ชอ่งท	งก	รรองเรยีน / แนะนำ	บรกิ	ร

๑) รอ้งเรยีนชอ่งทางทีย่ืน่คําขอ 
กองคลงัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลนาโพธิ์
หมายเลขโทรศพัท ์(๐-๔๓๙๘-๕๒๗๓) 
http://www.tambonnapho.go.th/

-๕๒-
ก	รรบัชำ	ระภ	ษบีำ	รงุทอ้งที่

หลกัเกณฑว์ธิกี	ร เง ือ่นไข (ถ	้ม)ี ในก	รยืน่คำ	ขอ และในก	ร
พจิ	รณ	อนญุ	ต 

พระราชบญัญัตภิาษีบํารงุทอ้งที ่พ.ศ. ๒๕๐๘ กําหนดใหอ้งคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่มหีนา้ทีใ่นการ รับชําระภาษีบํารงุทอ้งทีโ่ดยมหีลกั
เกณฑแ์ละขัน้ตอนดงันี้
๑. การตดิตอ่ขอชําระภาษีบํารงุทอ้งที ่
     ๑.๑ การยืน่แบบแสดงรายการทีด่นิกรณีผูท้ีเ่ป็นเจา้ของทีด่นิในวนัที่
๑ มกราคมของปีทีม่กีารตรีาคาปาน กลางทีด่นิ

http://www.tambonnapho.go.th/


(๑) ผูม้หีนา้ทีเ่สยีภาษีหรอืเจา้ของทีด่นิยืน่แบบแสดงรายการทีด่นิ
(ภบท.๕) พรอ้มดว้ยหลกัฐานทีต่อ้ง ใชต้อ่เจา้พนักงานประเมนิภายใน
เดอืนมกราคมของปีทีม่กีารประเมนิราคาปานกลางของทีด่นิ
 (๒) เจา้พนักงานประเมนิจะทําการตรวจสอบและคํานวณคา่ภาษี
แลว้แจงการประเมนิใหผู้ม้หีนา้ทีเ่สยี ภาษีหรอืเจา้ของทีด่นิทราบวา่จะ
ตอ้งเสยีภาษีเป็นจํานวนเทา่ใดภายในเดอืนมนีาคม 

(๓) ผูม้หีนา้ทีเ่สยีภาษีหรอืเจาของทีด่นิจะตอ้งเสยีภาษีภายใน
เดอืนเมษายนของทกุปีเวน้แตก่รณี ไดรั้บใบแจง้การประเมนิหลงัเดอืนมี
นาคมตอ้งชําระภาษีภายใน ๓๐ วนันับแตว่นัทีไ่ดรั้บแจง้การประเมนิ
    ๑.๒ การยืน่แบบแสดงรายการทีด่นิกรณีเป็นเจา้ของทีด่นิรายใหม่
หรอืจํานวนเนือ้ทีด่นิเดมิเปลีย่นแปลงไป
 (๑) เจา้ของทีด่นิยืน่คํารอ้งตามแบบภบท.๕ หรอืภบท.๘ แลว้แต่
กรณีพรอ้มดว้ยหลกัฐานตอ่เจา้ พนักงานประเมนิภายในกําหนด ๓๐ วนั
นับแตว่นัไดรั้บโอนหรอืมกีารเปลีย่นแปลง 

(๒) เมือ่เจา้หนา้ทีไ่ดรั้บแบบแลว้จะออกใบรับไวใ้หเ้ป็นหลกัฐาน 
(๓) เจา้พนักงานประเมนิจะแจง้ใหเ้จา้ของทีด่นิทราบวา่จะตอ้งเสยี

ภาษีในปีตอ่ไปจํานวนเทา่ใด
     ๑.๓ การยืน่แบบแสดงรายการทีด่นิกรณีเปลีย่นแปลงการใชท้ีด่นิอนั
เป็นเหตใุหก้ารลดหยอ่นเปลีย่นแปลง ไปหรอืมเีหตอุยา่งอืน่ทําใหอ้ตัรา
ภาษีบํารงุทอ้งทีเ่ปลีย่นแปลงไป

(๑) เจา้ของทีด่นิยืน่คํารอ้งตามแบบ ภบท.๘ พรอ้มดว้ยหลกัฐาน
ตอ่เจา้พนักงานประเมนิภายใน กําหนด ๓๐ วนันับแตว่นัทีม่กีาร
เปลีย่นแปลงการใชท้ีด่นิ

 (๒) เมือ่เจา้หนา้ทีไ่ดรั้บแบบแลว้จะออกใบรับไวใ้หเ้ป็นหลกัฐาน 
 (๓) เจา้พนักงานประเมนิจะแจง้ใหเ้จา้ของทีด่นิทราบวา่จะตอ้ง

เสยีภาษีในปีตอ่ไปจํานวนเทา่ใด 
 (๔) การขอชําระภาษีบํารงุทอ้งทีใ่นปีถัดไปจากปีทีม่กีารประเมนิ

ราคาปานกลางของทีด่นิใหผู้รั้บ ประเมนินําใบเสร็จรับเงนิของปีกอ่น
พรอ้มกบัเงนิไปชําระภายในเดอืนเมษายนของทกุปี
      ๒. กรณีเจา้ของทีด่นิไมเ่ห็นพอ้งดว้ยกบัราคาปานกลางทีด่นิหรอื
เมือ่ไดรั้บแจง้การประเมนิภาษีบํารงุทอ้งที ่แลว้เห็นวา่การประเมนินัน้ไม่
ถกูตอ้งมสีทิธอิทุธรณ์ตอ่ผูว้า่ราชการจังหวดัไดโ้ดยยืน่อทุธรณ์ผา่นเจา้
พนักงาน ประเมนิภายใน ๓๐ วนันับแตว่นัทีป่ระกาศราคาปานกลางทีด่นิ
หรอืวนัทีไ่ดรั้บการแจง้ประเมนิแลว้แตก่รณี 



      ๓. กรณีคําขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูตอ้ง
หรอืไมค่รบถว้นและไมอ่าจแกไ้ขเพิม่เตมิ ไดใ้นขณะนัน้ผูรั้บคําขอและผู ้
ยืน่คําขอจะตอ้งลงนามบนัทกึสองฝ่ายและรายการเอกสาร/หลกัฐานรว่ม
กนัพรอ้ม กําหนดระยะเวลาใหผู้ย้ ืน่คําขอดําเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิหาก
ผูย้ืน่คําขอไมดํ่าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิไดภ้ายใน ระยะเวลาทีกํ่าหนดผู ้
รับคําขอจะดําเนนิการคนืคําขอและเอกสารประกอบการพจิารณา 
      ๔. พนักงานเจา้หนา้ทีจ่ะยังไมพ่จิารณาคําขอและยังนับระยะเวลา
ดําเนนิงานจนกวา่ผูย้ืน่คําขอจะดําเนนิการ แกไ้ขคําขอหรอืยืน่เอกสาร
เพิม่เตมิครบถว้นตามบนัทกึสองฝ่ายนัน้เรยีบรอ้ยแลว้

-๕๓-
       ๕. ระยะเวลาการใหบ้รกิารตามคูม่อืเริม่นับหลงัจากเจา้หนา้ทีผู่รั้บ
คําขอไดต้รวจสอบคําขอและรายการ เอกสารหลกัฐานแลว้เห็นวา่มี
ความครบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นคูม่อืประชาชน 
       ๖. จะดําเนนิการแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ ืน่คําขอทราบภายใน ๗
วนันับแตว่นัทีพ่จิารณาแลว้เสร็จ

ชอ่งท	งก	รใหบ้รกิ	ร

สถ	นทีใ่หบ้รกิ	ร 
กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตําบล
นาโพธิ ์อําเภอกดุรัง จังหวดั
มหาสารคาม ๔๔๑๓๐ 
โทร.๐-๔๓๙๘-๕๒๗๓  
/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน

ระยะเวล	เปิดใหบ้รกิ	ร 
เปิดใหบ้รกิารวนัจันทรถ์งึวนัศกุร์
(ยกเวน้วนัหยดุทีท่าง ราชการกํา
หนด) ตัง้แตเ่วลา ๐๘:๓๐ - 
๑๖:๓๐ น

ข ัน้ตอน ระยะเวล	 และสว่นง	นทีร่บัผดิชอบ 
ระยะเวล	ในก	รดำ	เนนิก	รรวม :๓๑ วนั

ลำ	ดบั ข ัน้ตอน ระยะเวล	
1) การตรวจสอบเอกสาร 

เจา้ของทรัพยส์นิยืน่แบบแสดง
รายการทรัพยส์นิ (ภบท.๕ หรอืภ
บท๘)
 เพือ่ใหพ้นักงานเจา้หนา้ทีต่รวจ

๑ วนั



สอบเอกสาร 
(หมายเหต:ุ กองคลงัองคก์าร
บรหิารสว่นตําบลนาโพธิ ์อําเภอกุ
ดรัง จังหวดัมหาสารคาม)

2) การพจิารณา 
พนักงานเจา้หนา้ทีพ่จิารณาตรวจ
สอบรายการทรัพยส์นิตามแบบ
แสดง รายการ (ภบท.๕ หรอืภ
บท.๘) และแจง้การประเมนิภาษีให ้
เจา้ของทรัพยส์นิ
 ดําเนนิการชําระภาษี
 (หมายเหต:ุ กองคลงัองคก์าร
บรหิารสว่นตําบลนาโพธิ ์อําเภอกุ
ดรัง จังหวดัมหาสารคาม)

๓๐ วนั

-๕๔-
ร	ยก	รเอกส	ร หลกัฐ	นประกอบ

ลำ	ดบั ชือ่เอกส	ร จำ	นวน และร	ยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถ	้ม)ี
1) บตัรประจําตวัประชาชน 

ฉบบัจรงิ   ๑   ฉบบั
สําเนา      ๑   ฉบบั

2) สําเนาทะเบยีนบา้น
ฉบบัจรงิ   ๑ ฉบบั 
สําเนา      ๑ ฉบบั

3) หลกัฐานแสดงกรรมสทิธิท์ีด่นิเชน่โฉนดทีด่นิ , น.ส.๓
 ฉบบัจรงิ  ๑ ฉบบั
 สําเนา     ๑ ฉบบั



4) หนังสอืรับรองนติบิคุคล
 ฉบบัจรงิ  ๑ ฉบบั
 สําเนา     ๑ ฉบบั 
หมายเหต(ุกรณีเป็นนติบิคุคล)

5) หนังสอืมอบอํานาจ 
ฉบบัจรงิ   ๑ ฉบบั 
หมายเหต(ุกรณีมอบอํานาจใหดํ้าเนนิการแทน)

6) ใบเสร็จหรอืสําเนาใบเสร็จการชําระคา่ภาษีบํารงุทอ้งทีข่อง
ปีกอ่น
 ฉบบัจรงิ  ๑ ฉบบั
 สําเนา     ๑ ฉบบั

ชอ่งท	งก	รรอ้งเรยีน แนะนำ	บรกิ	ร

ลำ	ดบั ชอ่งท	งก	รรอ้งเรยีน / แนะนำ	บรกิ	ร
1) กองคลงั อบต.นาโพธิ์

หมายเหต:ุ (องคก์ารบรหิารสว่นตําบลนาโพธิ ์อําเภอกดุรัง 
จังหวดัมหาสารคาม ๔๔๑๓๐
โทร.๐-๔๓๙๘-๕๒๗๓ 
www.tambonnapho.go.th

-๕๕-
ก	รรบัชำ	ระป้	ยภ	ษี

 หลกัเกณฑ ์วธิกี	ร เง ือ่นไข (ถ	้ม)ี ในก	รยืน่คำ	ขอ  และในก	ร
พจิ	รณ	อนญุ	ต
 ตามพระราชบญัญัตภิาษีป้าย พ.ศ.๒๕๐๑ กําหนดใหอ้งคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่มหีนา้ทีใ่นการรับชําระภาษีป้ายแสดงชือ่ยีห่อ้หรอื
เครือ่งหมายทีใ่ชเ้พือ่การประกอบการคา้หรอืประกอบกจิการอืน่หรอื
โฆษณา การคา้หรอืกจิการอืน่เพือ่หารายไดโ้ดยมหีลกัเกณฑว์ธิกีารและ
เงือ่นไขดงันี้



 ๑. องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (เทศบาลหรอืองคก์ารบรหิารสว่น
ตําบล) ประชาสมัพันธข์ัน้ตอนและวธิกีารเสยีภาษี  

๒. แจง้ใหเ้จา้ของป้ายทราบเพือ่ยืน่แบบแสดงรายการภาษีป้าย 
(ภ.ป. ๑) 

๓. เจา้ของป้ายยืน่แบบแสดงรายการภาษีป้าย (ภ.ป. ๑) ภายใน
เดอืนมนีาคม 

๔. องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตรวจสอบแบบแสดงรายการภาษี
ป้ายและแจง้การประเมนิภาษี ป้าย (ภ.ป. ๓) ๕. องคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่รับชําระภาษี (เจา้ของป้ายชําระภาษีทนัทหีรอืชําระภาษีภายใน 
กําหนดเวลา) 

๖. กรณีทีเ่จา้ของป้ายชําระภาษีเกนิเวลาทีกํ่าหนด (เกนิ ๑๕ วนั
นับแตไ่ดรั้บแจง้การประเมนิ) ตอ้งชําระภาษีและเงนิเพิม่ 

๗. กรณีทีผู่รั้บประเมนิ (เจา้ของป้าย) ไมพ่อใจการประเมนิ
สามารถอทุธรณ์ตอ่ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ได ้ภายใน ๓๐ วนันับแตไ่ดรั้บแจง้
การประเมนิเพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ชีข้าดและแจง้ใหผู้เ้สยีภาษีทราบ
ตามแบบ (ภ.ป. ๕) ภายในระยะเวลา ๖๐ วนันับแตว่นัทีไ่ดรั้บอทุธรณ์
ตามพระราชบญัญัตภิาษีป้ายพ.ศ. ๒๕๑๐ 

๘. กรณีคําขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูตอ้ง
หรอืไมค่รบถว้นและไมอ่าจ แกไ้ขเพิม่เตมิไดใ้นขณะนัน้ผูรั้บคําขอและผู ้
ยืน่คําขอจะตอ้งลงนามบนัทกึสองฝ่ายและรายการเอกสาร/หลกัฐาน 
รว่มกนัพรอ้มกําหนดระยะเวลาใหผู้ย้ ืน่คําขอดําเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิ
หากผูย้ืน่คําขอไมดํ่าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิ ภายในระยะเวลาทีกํ่าหนด
ผูรั้บคําขอจะดําเนนิการคนืคําขอและเอกสารประกอบการพจิารณา 

๙. พนักงานเจา้หนา้ทีจ่ะยังไมพ่จิารณาคําขอและยังไมนั่บระยะ
เวลาดําเนนิงานจนกวา่ผูย้ืน่คําขอ จะดําเนนิการแกไ้ขคําขอหรอื ยืน่
เอกสารเพิม่เตมิครบถว้นตามบนัทกึสองฝ่ายนัน้เรยีบรอ้ยแลว้

๑๐. ระยะเวลาการใหบ้รกิารตามคูม่อืเริม่นับหลงัจากเจา้หนา้ทีผู่รั้บ
คําขอไดต้รวจสอบคําขอและ รายการเอกสารหลกัฐานแลว้ เห็นวา่มี
ความครบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นคูม่อืประชาชน 

๑๑. หน่วยงานจะมกีารแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ ืน่คําขอทราบ
ภายใน  ๗ วนันับแตว่นัที ่พจิารณาแลว้เสร็จตามมาตรา ๑๐ แหง่ พระ
ราชบญัญัตกิารอํานวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทาง ราช
การพ.ศ. ๒๕๕๘

ชอ่งท	งก	รใหบ้รกิ	ร



สถ	นทีใ่หบ้รกิ	ร 
องคก์ารบรหิารสว่นตําบลนาโพธิ ์
อําเภอกดุรัง จังหวดัมหาสารคาม 
๔๔๑๓๐ 
โทร.๐-๔๓๙๘-๕๒๗๓  
/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน
www.tambonnapho.go.th

ระยะเวล	เปิดใหบ้รกิ	ร 
เปิดใหบ้รกิารวนัจันทรถ์งึวนัศกุร ์
(ยกเวน้วนัหยดุทีท่าง ราชการกํา
หนด) ตัง้แตเ่วลา ๐๘:๓๐ - 
๑๖:๓๐ น

-๕๖-
ข ัน้ตอน ระยะเวล	 และสว่นง	นทีร่บัผดิชอบ
 ระยะเวล	ในก	รดำ	เนนิก	รรวม :๔๖ วนั

ลำ	ดบั ข ัน้ตอน ระยะ
เวล	

สว่นทีร่บัผดิ
ชอบ

1) ก	รตรวจสอบเอกส	ร
 เจา้ของป้ายยืน่แบบแสดงรายการ
ภาษีป้าย (ภ.ป. ๑) เพือ่ใหพ้นักงาน
เจา้หนา้ทีต่รวจสอบความครบถว้น
ถกูตอ้งของเอกสารหลกัฐาน 
(หมายเหต:ุ (๑. ระยะเวลา : ๑ วนั
(ภายในเดอืนมนีาคมของทกุปี)
 ๒. หน่วยงานผูรั้บผดิชอบคอืกอง
คลงั / องคก์ารบรหิารสว่นตําบลนา
โพธิ)์)

๑ วนั กรมสง่เสรมิ
การปกครอง
สว่นทอ้งถิน่

2) ก	รพจิ	รณ	
 พนักงานเจา้หนา้ทีพ่จิารณาตรวจ
สอบรายการป้ายตามแบบแสดง
รายการ ภาษีป้าย (ภ.ป.๑) และ
แจง้การประเมนิภาษี
 (หมายเหต :ุ (๑ .  ระยะ เวลา  :
ภายใน ๓๐ วนันับจากวนัทีย่ ืน่แสดง
รายการ ภาษีป้าย (ภ.ป.๑) (ตามพ
ระราชบญัญัตวิธิปีฏบิตัริาชการทาง
ปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙) 
๒.หน่วยงานผูร้ ับผดิชอบคอืกอง

๓๐ วนั กรมสง่เสรมิ
การปกครอง
สว่นทอ้งถิน่



คลงัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลนา
โพธิ)์)

3) ก	รพจิ	รณ	
 เจา้ของป้ายชําระภาษี
 (หมายเหต:ุ (๑. ระยะเวลา : 
ภายใน ๑๕ วนันับแตไ่ดรั้บแจง้การ
ประเมนิ (กรณีชําระเกนิ ๑๕ วนัจะ
ตอ้งชําระเงนิเพิม่ตามอตัราทีก่ฎ
หมายกําหนด)
 ๒. หน่วยงานผูรั้บผดิชอบคอืกอง
คลงัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลนา
โพธิ)์)

๑๕
วนั

กรมสง่เสรมิ
การปกครอง
สว่นทอ้งถิน่

-๕๗-
ร	ยก	รเอกส	ร หลกัฐ	นประกอบ

ลำ	ดบั ชือ่เอกส	ร จำ	นวน และร	ยระเอยีดเพิม่เตมิ (ถ	้ม)ี
1) บตัรประจําตวัประชาชนหรอืบตัรทีอ่อกใหโ้ดยหน่วยงานของ

รัฐพรอ้มสําเนา
ฉบบัจรงิ   ๑   ชดุ
สําเนา      ๑   ชดุ

2) ทะเบยีนบา้นพรอ้มสําเนา 
ฉบบัจรงิ   ๑   ชดุ
สําเนา      ๑   ชดุ

3) แผนผังแสดงสถานทีต่ัง้หรอืแสดงป้ายรายละเอยีดเกีย่วกบั
ป้ายวนัเดอืนปีทีต่ดิตัง้หรอืแสดง
ฉบบัจรงิ   ๑   ชดุ

4) หลกัฐานการประกอบกจิการเชน่ สําเนาใบทะเบยีน การคา้
สําเนาพาณชิย ์สําเนาทะเบยีนภาษีมลูคา่เพิม่



สําเนา      ๑    ชดุ
5) หนังสอืรับรองนติบิคุคล (กรณีนติบิคุคล) พรอ้มสําเนา

ฉบบัจรงิ   ๑    ชดุ
สําเนา      ๑    ชดุ

6) สําเนาใบเสร็จรับเงนิภาษีป้าย
สําเนา      ๑    ชดุ

7) หนังสอืมอบอํานาจ (กรณีมอบอํานาจใหดํ้าเนนิการแทน)
ฉบบัจรงิ   ๑    ฉบบั

ชอ่งท	งก	รรอ้งเรยีน แนะนำ	บรกิ	ร

ลำ	ดบั ชอ่งท	งก	รรอ้งเรยีน / แนะนำ	บรกิ	ร
กองคลงัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลนาโพธิ ์หมูท่ี ่๑ ตําบลนา
โพธิ ์อําเภอกดุรัง
 จังหวดัมหาสารคาม ๔๔๑๓๐
โทรศพัท ์๐-๔๓๙๘-๕๒๗๓
www.tambonnapho.go.th

-๕๘-
ก	รรบัชำ	ระภ	ษโีรงเรอืนและทีด่นิ

หลกัเกณฑว์ธิ ิกี	ร เง ือ่นไข (ถ	้ม)ี ในก	รยืน่คำ	ขอ  และในก	ร
พจิ	รณ	อนญุ	ต 

 พระราชบญัญัตภิาษีโรงเรอืนและทีด่นิ พ.ศ. ๒๔๗๕ กําหนดให ้
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ม ีหนา้ทีใ่นการรับชําระภาษีโรงเรอืนและ
ทีด่นิจากทรัพยส์นิทีเ่ป็นโรงเรอืนหรอืสิง่ปลกูสรา้งอยา่งอืน่ ๆ และทีด่นิ
ทีใ่ช ้ตอ่เนือ่งกบัโรงเรอืนหรอืส ิง่ปลกูสรา้งอยา่งอืน่นัน้โดยมหีลกัเกณฑ์
วธิกีารและเงือ่นไขดงันี้
 ๑. องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (เทศบาล/องคก์ารบรหิารสว่น
ตําบล/เมอืงพัทยา) ประชาสมัพันธ ์ขัน้ตอนและวธิกีารชําระภาษี 



๒. แจง้ใหเ้จา้ของทรัพยส์นิทราบเพือ่ยืน่แบบแสดงรายการ
ทรัพยส์นิ (ภ.ร.ด.๒)

๓. เจา้ของทรัพยส์นิยืน่แบบแสดงรายการทรัพยส์นิ (ภ.ร.ด.๒) 
ภายในเดอืนกมุภาพันธ์

๔. องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตรวจสอบแบบแสดงรายการ
ทรัพยส์นิและแจง้การประเมนิภาษี (ภ.ร.ด.๘) 

๕.องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่รับชําระภาษี (เจา้ของทรัพยส์นิชํา
ระภาษีทันทหีรอืชําระภาษี ภายในกําหนดเวลา) 

๖. เจา้ของทรัพยส์นิดําเนนิการชําระภาษีภายใน ๓๐ วนันับแตไ่ด ้
รับแจง้การประเมนิกรณีที ่เจา้ของทรัพยส์นิชําระภาษีเกนิเวลาทีกํ่าหนด
จะตอ้งชําระเงนิเพิม่ตามอตัราทีก่ฎหมายกําหนด 

๗. กรณีทีผู่รั้บประเมนิ (เจา้ของทรัพยส์นิ) ไมพ่อใจการประเมนิ
สามารถอทุธรณ์ตอ่ผูบ้รหิาร ทอ้งถิน่ไดภ้ายใน ๑๕ วนันับแตไ่ดรั้บแจง้
การประเมนิโดยผูบ้รหิารทอ้งถิน่ชีข้าดและแจง้เจา้ของทรัพยส์นิทราบ 
ภายใน ๓๐ วนันับจากวนัทีเ่จา้ของทรัพยส์นิยืน่อทุธรณ์ (ภ.ร.ด.๙) 

๘. กรณีคําขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูตอ้ง
หรอืไมค่รบถว้นและไมอ่าจแกไ้ขเพิม่เตมิไดใ้นขณะนัน้ผูรั้บคําขอและผู ้
ยืน่คําขอจะตอ้งลงนามบนัทกึสองฝ่ายและรายการเอกสาร/หลกัฐาน 
รว่มกนัพรอ้มกําหนดระยะเวลาใหผู้ย้ ืน่คําขอดําเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิ
หากผูย้ืน่คําขอไมดํ่าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิ ไดภ้ายในระยะเวลาทีกํ่า
หนดผูรั้บคําขอจะดําเนนิการคนืคําขอและเอกสารประกอบการพจิารณา 

๙. พนักงานเจา้หนา้ทีจ่ะยังไมพ่จิารณาคําขอและยังนับระยะเวลา
ดําเนนิงานจนกวา่ผูย้ืน่คําขอจะ ดําเนนิการแกไ้ขคําขอหรอืยืน่เอกสาร
เพิม่เตมิครบถว้นตามบนัทกึสองฝ่ายนัน้เรยีบรอ้ยแลว้ 

๑๐. ระยะเวลาการใหบ้รกิารตามคูม่อืเริม่นับหลงัจากเจา้หนา้ทีผู่รั้บ
คําขอไดต้รวจสอบคําขอและ รายการเอกสารหลกัฐานแลว้เห็นวา่มี
ความครบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นคูม่อืประชาชน 

๑๑.จะดําเนนิการแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ ืน่คําขอทราบภายใน 
๗ วนันับแตว่นัทีพ่จิารณาแลว้เสร็จ

ชอ่งท	งก	รใหบ้รกิ	ร

สถ	นทีใ่หบ้รกิ	ร 
กองคลงัองคก์ารบรหิารสว่นตําบล
นาโพธิ์

ระยะเวล	เปิดใหบ้รกิ	ร 
เปิดใหบ้รกิารวนัจันทรถ์งึวนัศกุร์
(ยกเวน้วนัหยดุทีท่าง ราชการกํา



/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน หนด) ตัง้แตเ่วลา ๐๘:๓๐ - 
๑๖:๓๐ น

-๕๙-
ข ัน้ตอน ระยะเวล	 และสว่นง	นทีร่บัผดิชอบ
 ระยะเวล	ในก	รดำ	เนนิก	รรวม :๓๑ วนั
ลำ	ดบั ข ัน้ตอน ระยะ

เวล	
สว่นทีร่บัผดิ

ชอบ
1) ก	รตรวจสอบเอกส	ร 

เจา้ของทรัพยส์นิยืน่แบบแสดง
รายการทรัพยส์นิ (ภ.ร.ด.๒) เพือ่
ใหพ้นักงานเจา้หนา้ทีต่รวจสอบ
เอกสาร
(หมายเหต:ุ (๑. ระยะเวลา : ๑ วนั
นับแตผู่รั้บบรกิารมายืน่คําขอ 
๒. หน่วยงานผูรั้บผดิชอบคอืกอง
คลงัองคก์ารบรหิารสว่นตําบล นา
โพธิ)์

๑ วนั กรมสง่เสรมิ
การปกครอง
สว่นทอ้งถิน่

2) ก	รพจิ	รณ	 
พนักงานเจา้หนา้ท ีพ่จิารณาตรวจ
สอบรายการทร ัพยส์ นิตามแบบ
แสดงรายการทรัพยส์นิ (ภ.ร.ด.๒)
แ ล ะ แ จ ง้ ก า ร ป ร ะ เ ม นิ ภ า ษ ีใ ห ้
เจา้ของทรัพยส์นิดําเนนิการชําระ
ภาษี
 (หมายเหต :ุ (๑ .  ระยะ เวลา  :
ภายใน ๓๐ วนันับจากวนัทีย่ ืน่แบบ
แสดงรายการทรัพยส์นิ (ภ.ร.ด.๒)
 (ตามพระราชบญัญ ัต วิ ธิ ปีฏบิ ตั ิ
ราชการทางปกครองฯ) 
๒.หน่วยงานผูร้ ับผดิชอบคอืกอง
คลงัองคก์ารบรหิารสว่นตําบล สมอ

๓๐ วนั กรมสง่เสรมิ
การปกครอง
สว่นทอ้งถิน่



ทอง)

ร	ยก	รเอกส	ร หลกัฐ	นประกอบ

ลำ	ดบั ชือ่เอกส	ร จำ	นวน และร	ยระเอยีดเพิม่เตมิ (ถ	้ม)ี
1) บตัรประจําตวัประชาชนหรอืบตัรอืน่ทีอ่อกโดยหน่วยงานของ

รัฐ
ฉบบัจรงิ   ๑   ชดุ
สําเนา      ๑   ชดุ
หมายเหต-ุ

2) ทะเบยีนบา้นพรอ้มสําเนา 
ฉบบัจรงิ   ๑   ชดุ
สําเนา      ๑   ชดุ
หมายเหต-ุ

3) หลกัฐานแสดงกรรมสทิธิโ์รงเรอืนและทีด่นิพรอ้มสําเนาเชน่
โฉนดทีด่นิใบอนุญาตปลกูสรา้ง หนังสอืสญัญาซือ้ขายหรอื
ใหโรงเรอืนฯ
ฉบบัจรงิ   ๑   ชดุ
สําเนา      ๑   ชดุ
หมายเหต-ุ

-๖๐-

ลำ	ดบั ชือ่เอกส	ร จำ	นวน และร	ยระเอยีดเพิม่เตมิ (ถ	้ม)ี
4) หลกัฐานการประกอบกจิการพรอ้มสําเนาเชน่ใบทะเบยีนการ

คา้ทะเบยีนพาณชิยท์ะเบยีน ภาษีมลูคา่เพิม่หรอืใบอนุญาต
ประกอบกจิการคา้ของฝ่ายสิง่แวดลอ้ม สญัญาเชา่อาคาร
ฉบบัจรงิ   ๑   ชดุ
สําเนา      ๑   ชดุ
หมายเหต-ุ

5) หนังสอืรับรองนติบิคุคลและงบแสดงฐานะการเงนิ (กรณีนติิิ
บคุคล) พรอ้มสําเนา
ฉบบัจรงิ   ๑   ชดุ
สําเนา      ๑   ชดุ
หมายเหต-ุ

6) หนังสอืมอบอํานาจ (กรณีมอบอํานาจใหดํ้าเนนิการแทน)



ฉบบัจรงิ   ๑   ชดุ
สําเนา      ๐   ชดุ
หมายเหต-ุ

ชอ่งท	งก	รรอ้งเรยีน  แนะนำ	บรกิ	ร

ลำ	ดบั ชอ่งท	งก	รรอ้งเรยีน / แนะนำ	บรกิ	ร
1) กองคลงัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลนาโพธิ ์หมูท่ี ่๑ ตําบลนา

โพธิ ์อําเภอกดุรัง
 จังหวดัมหาสารคาม ๔๔๑๓๐
โทรศพัท ์๐-๔๓๙๘-๕๒๗๓
www.tambonnapho.go.th
หมายเหต:ุ-)

-๖๑-
ก	รลงทะเบยีนและยืน่คำ	ขอรบัเงนิเบีย้คว	มพกิ	ร

 หลกัเกณฑว์ธิ ิกี	ร เง ือ่นไข (ถ	้ม)ี ในก	รยืน่คำ	ขอ และในก	ร
พจิ	รณ	อนญุ	ต 

 ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารจา่ยเงนิเบีย้
ความพกิารใหค้นพกิารขององคก์ร ปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๕๕๓ 
กําหนดใหภ้ายในเดอืนพฤศจกิายนของทกุปี ใหค้นพกิารลงทะเบยีน
และยืน่คํา ขอรับเงนิเบีย้ความพกิาร ในปีงบประมาณถัดไป ณ ทีท่ําการ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีต่นมภีมูลํิาเนาหรอื สถานทีท่ีอ่งคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่กําหนดหลกัเกณฑ์

http://www.tambonnapho.go.th/


ผูม้สีทิธจิะไดร้บัเงนิเบีย้คว	มพกิ	รตอ้งเป็นผูม้คีณุสมบตัแิละไมม่ี
ลกัษณะตอ้งห	้มด ัง้ตอ่ไปนี้
 ๑. มสีญัชาตไิทย
 ๒. มภีมูลํิาเนาอยูใ่นเขตองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตามทะเบยีน
บา้น

๓. มบีตัรประจําตวัคนพกิารตามกฎหมายวา่ดว้ยการสง่เสรมิการ
คณุภาพชวีติคนพกิาร

๔. ไมเ่ป็นบคุคลซึง่อยูใ่นความอปุการของสถานสงเคราะหข์องรัฐ 
ในการยืน่คําขอลงทะเบยีนรับเงนิเบีย้ความพกิารคนพกิารหรอืผู ้

ดแูลคนพกิารจะตอ้งแสดงความ ประสงคข์อรับเงนิเบีย้ความพกิารโดย
รับเงนิสดดว้ยตนเองหรอืโอนเงนิเขา้บญัชเีงนิฝากธนาคารในนามคน
พกิาร หรอืผูด้แูลคนพกิารผูแ้ทนโดยชอบธรรมผูพ้ทิักษ์ผูอ้นุบาลแลว้แต่
กรณี 
ในกรณีทีค่นพการเป็นผูเ้ยาวซ์ ึง่มผีูแ้ทนโดยชอบคนเสมอืนไรค้วาม
สามารถหรอืคนไรค้วามสามารถใหผู้แ้ทนโดย ชอบธรรมผูพ้ทิักษ์หรอืผู ้
อนุบาลแลว้แตก่รณียืน่คําขอแทนโดยแสดงหลกัฐานการเป็นผูแ้ทนดงั
กลา่ว วธิกี	ร 

๑. คนพกิารทีจ่ะมสีทิธรัิบเงนิเบีย้ความพกิารในปีงบประมาณถัดไป
ใหค้นพกิารหรอืผูด้แูลคนพกิารผูแ้ทนโดยชอบธรรมผูพ้ทิักษ์ผูอ้นุบาล
แลว้แตก่รณียืน่คําขอตามแบบพรอ้มเอกสารหลกัฐานตอ่องคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ ณ สถานทีแ่ละภายในระยะเวลาทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่ประกาศกําหนด

๒. กรณีคนพกิารทีไ่ดรั้บเงนิเบีย้ความพกิารจากองคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ในปีงบประมาณทีผ่า่นมาใหถ้อืวา่เป็นผูไ้ดล้งทะเบยีนและ
ยืน่คําขอรับเบีย้ความพกิารตามระเบยีบนีแ้ลว้ 

๓. กรณีคนพกิารทีม่สีทิธไิดรั้บเบีย้ความพกิารไดย้า้ยทีอ่ยูแ่ละยัง
ประสงคจ์ะรับเงนิเบีย้ความพกิารตอ้งไปแจง้ตอ่องคก์รปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่แหง่ใหมท่ีต่นยา้ยไป

ชอ่งท	งก	รใหบ้รกิ	ร

สถ	นทีใ่หบ้รกิ	ร 
ทีทํ่าการองคก์ารบรหิารสว่นตําบ
ลนาโพธิ/์ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วย
งาน

ระยะเวล	เปิดใหบ้รกิ	ร 
(ไมเ่วน้วนัหยดุราชการ) ตัง้แตเ่วลา
๐๘:๓๐ - ๑๖:๓๐ น.



หมายเหต:ุ 

-๖๒-
ข ัน้ตอน ระยะเวล	 และสว่นง	นทีร่บัผดิชอบ
 ระยะเวล	ในก	รดำ	เนนิก	รรวม : ๓๐ น	ที
ลำ	ดบั ข ัน้ตอน ระยะ

เวล	
สว่นทีร่บัผดิ

ชอบ
1) ก	รตรวจสอบเอกส	ร 

ผูท้ีป่ระสงคจ์ะขอรับเบีย้ความพกิาร
ในปีงบประมาณถัดไปหรอืผูรั้บ มอ
บอํานาจยืน่คําขอพรอ้มเอกสาร
หลกัฐานและเจา้หนา้ทีต่รวจสอบคํา
รอ้งขอลงทะเบยีนและเอกสารหลกั
ฐานประกอบ
 (หมายเหต:ุ ๑. ระยะเวลา : ๒๐ 
นาท ี(ระบรุะยะเวลาทีใ่หบ้รกิาร
จรงิ)
 ๒. หน่วยงานผูรั้บผดิชอบคอืสํา
นักงานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบ
ลนาโพธิ์

๒๐
นาที

กรมสง่เสรมิ
การปกครอง
สว่นทอ้งถิน่

2) ก	รพจิ	รณ	 
ออกใบรับลงทะเบยีนตามแบบยืน่
ค ํา ข อ ล ง ท ะ เ บ ยี น ใ ห ผ้ ูข้ อ ล ง
ทะเบยีน
 (หมายเหต :ุ (๑. ระยะเวลา : ๑๐
นาท(ีระบรุะยะเวลาทีใ่หบ้รกิารจรงิ)
 ๒.หน่วยงานผ ูร้ ับผดิชอบคอืส ํา
นักงานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบ
ลนาโพธิ)์)

๑๐
นาที

กรมสง่เสรมิ
การปกครอง
สว่นทอ้งถิน่



ร	ยก	รเอกส	ร หลกัฐ	นประกอบ

ลำ	ดบั ชือ่เอกส	ร จำ	นวน และร	ยระเอยีดเพิม่เตมิ (ถ	้ม)ี
1) บตัรประจําตวัคนพกิารตามกฎหมายวา่ดว้ยการสง่เสรมิการ

คณุภาพชวีติคนพกิารพรอ้มสําเนาฉบบัจรงิ   ๑   ชดุ
สําเนา      ๑   ชดุ
หมายเหต-ุ

2) ทะเบยีนบา้นพรอ้มสําเนา 
ฉบบัจรงิ   ๑   ชดุ
สําเนา      ๑   ชดุ
หมายเหต-ุ

3) สมดุบญัชเีงนิฝากธนาคารพรอ้มสําเนา (กรณีทีผู่ข้อรับเงนิ
เบีย้ความพกิารประสงคข์อรับเงนิเบีย้ยัง ชพีผูส้งูอายผุา่น
ธนาคาร)
ฉบบัจรงิ   ๑   ชดุ
สําเนา      ๑   ชดุ
หมายเหต-ุ

-๖๓-

ลำ	ดบั ชือ่เอกส	ร จำ	นวน และร	ยระเอยีดเพิม่เตมิ (ถ	้ม)ี
๔) บตัรประจําตวัประชาชนหรอืบตัรอืน่ทีอ่อกโดยหน่วยงาน

ของรัฐทีม่รีปูถา่ยพรอ้มสาํเนาของผูด้แูล คนพกิารผูแ้ทน
โดยชอบธรรมผูพ้ทิักษ์ผูอ้นุบาลแลว้แตก่รณี (กรณียืน่คําขอ
แทน)
ฉบบัจรงิ   ๑   ชดุ
สําเนา      ๑   ชดุ
หมายเหต-ุ

 ๕) สมดุบญัชเีงนิฝากธนาคารพรอ้มสําเนาของผูด้แูลคนพกิารผู ้
แทนโดยชอบธรรมผูพ้ทิักษ์ผูอ้นุบาล แลว้แตก่รณี (กรณีที่
คนพกิารเป็นผูเ้ยาวซ์ ึง่มผีูแ้ทนโดยชอบคนเสมอืนไรค้วาม
สามารถหรอืคนไรค้วามสามารถใหผู้แ้ทนโดยชอบธรรมผู ้
พทิักษ์หรอืผูอ้นุบาลแลว้แตก่รณการยืน่คําขอแทนตอ้ง
แสดงหลกัฐานการเป็นผูแ้ทนดงักลา่ว)
ฉบบัจรงิ   ๑   ชดุ



สําเนา      ๑   ชดุ
หมายเหต-ุ

ชอ่งท	งก	รรอ้งเรยีน  แนะนำ	บรกิ	ร

ลำ	ดบั ชอ่งท	งก	รรอ้งเรยีน / แนะนำ	บรกิ	ร
1) สํานักปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลนาโพธิ ์

หมายเหต:ุ ๐-๔๓๙๘-๕๒๗๓ 
www.tambonnapho.go.th

 
-๖๔-

ก	รลงทะเบยีนและยืน่คำ	ขอรบัเบีย้ยงัชพีผูส้งุอ	ยุ
หลกัเกณฑ ์วธิ ิกี	ร เง ือ่นไข (ถ	้ม)ี ในก	รยืน่คำ	ขอ และในก	ร
พจิ	รณ	อนญุ	ต 

 ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารจา่ยเงนิเบีย้
ยังชพีผูส้งูอายขุององคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๕๒ กําหนด
ใหภ้ายในเดอืนพฤศจกิายนของทกุปี ใหผู้ท้ีจ่ะมอีายคุรบหกสบิปีบรบิรูณ์
ขึน้ไป ในปีงบประมาณถัดไป และมคีณุสมบตัคิรบถว้นมาลงทะเบยีน
และยืน่คําขอรับเงนิเบีย้ยงัชพีผูส้งูอายดุว้ยตนเอง ตอ่องคก์รปกครอง

http://www.tambonnapho.go.th/


สว่นทอ้งถิน่ทีต่นมภีมูลํิาเนา ณ สํานักงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่หรอืสถานทีท่ีอ่งคก์ร ปกครองสว่นทอ้งถิน่กําหนด 
หลกัเกณฑ ์

๑. มสีญัชาตไิทย 
๒. มภีมูลํิาเนาอยูใ่นเขตองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตามทะเบยีน

บา้น 
๓. มอีายหุกสบิปีบรบิรูณ์ขึน้ไปซึง่ไดล้งทะเบยีนและยืน่คําขอรับ

เงนิเบีย้ยังชพีผูส้งูอายตุอ่ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
๔. ไมเ่ป็นผูไ้ดรั้บสวสัดกิารหรอืสทิธปิระโยชนอ์ืน่ใดจากหน่วยงาน

ภาครัฐรัฐวสิาหกจิหรอืองคก์ร ปกครองสว่นทอ้งถิน่ ไดแ้กผู่รั้บบํานาญ
เบีย้หวดับํานาญพเิศษหรอืเงนิอืน่ใดในลกัษณะเดยีวกนั ผูส้งูอายทุีอ่ยู่
ในสถานสงเคราะหข์องรัฐหรอืองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ผูไ้ดรั้บเงนิ
เดอืนคา่ตอบแทนรายไดป้ระจําหรอื ผลประโยชนอ์ยา่งอืน่ทีรั่ฐหรอื
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จัดใหเ้ป็นประจํา ยกเวน้ผูพ้กิารและผูป่้วย
เอดสต์าม ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจา่ยเงนิสงเคราะหเ์พือ่
การยังชพีขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘
ในก	รยืน่คำ	ขอรบัลงทะเบยีนรบัเงนิเบีย้ยงัชพีผูส้งูอ	ย ุผูส้งูอ	ยุ
จะตอ้งแสดงคว	มประสงคข์อรบัเงนิเบีย้ยงัชพี ผูส้งูอ	ยโุดยวธิ ิใีด
วธิหีนึง่ดงัตอ่ไปนี ้

๑. รับเงนิสดดว้ยตนเองหรอืรับเงนิสดโดยบคุคลทีไ่ดรั้บมอบอํา
นาจจากผูม้สีทิธ ิ

๒. โอนเงนิเขา้บญัชเีงนิฝากธนาคารในนามผูม้สีทิธหิรอืโอนเงนิ
เขา้บญัชเีงนิฝากธนาคารในนาม บคุคลทีไ่ดรั้บมอบอํานาจจากผูม้สีทิธ ิ
วธิกี	ร
 ๑. ผูท้ี่จ่ะมสีทิธรัิบเงนิเบีย้ยงัชพีผูส้งูอายใุนปีงบประมาณถัดไป 
ยืน่คําขอตามแบบพรอ้มเอกสาร หลกัฐานตอ่องคก์รปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่ ณ สถานทีแ่ละภายในระยะเวลาทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
ประกาศ กําหนดดว้ยตนเองหรอืมอบอํานาจใหผู้อ้ืน่ดําเนนิการได ้

 ๒. กรณีทีผู่ส้งูอายทุีไ่ดรั้บเงนิเบีย้ยังชพีผูส้งูอายจุากองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ในปีงบประมาณที ่ผา่นมาใหถ้อืวา่เป็นผูไ้ดล้ง
ทะเบยีนและยืน่คําขอรับเบีย้ยงัชพีผูส้งูอายตุามระเบยีบนีแ้ลว้

 ๓. กรณีผูส้งูอายทุีม่สีทิธไิดรั้บเบีย้ยังชพียา้ยทีอ่ยูแ่ละยงัประสงค์
จะรับเงนิเบีย้ยงัชพีผูส้งูอายตุอ้ง ไปแจง้ตอ่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
แหง่ใหมท่ีต่นยา้ยไป



-๖๕-
ชอ่งท	งก	รใหบ้รกิ	ร

สถ	นทีใ่หบ้รกิ	ร 
องคก์ารบรหิารสว่นตําบลนาโพธิ/์
ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน
(หมายเหต:ุ (ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร 
๑-๓๐ พฤศจกิายนของทกุปี))

ระยะเวล	เปิดใหบ้รกิ	ร 
ไมเ่วน้วนัหยดุราชการตัง้แตเ่วลา 
๐๘:๓๐ - ๑๖:๓๐ น

ข ัน้ตอน ระยะเวล	 และสว่นง	นทีร่บัผดิชอบ
 ระยะเวล	ในก	รดำ	เนนิก	รรวม : ๓๐ น	ที

ลำ	ดบั ข ัน้ตอน ระยะ
เวล	

สว่นทีร่บัผดิ
ชอบ

1) ก	รตรวจสอบเอกส	ร 
ผูท้ีป่ระสงคจ์ะขอรับเบีย้ยังชพีใน
ปีงบประมาณถัดไปหรอืผูรั้บมอบอํา
นาจยืน่คําขอพรอ้มเอกสารหลกัฐาน
และเจา้หนา้ทีต่รวจสอบคํารอ้งขอ
ลงทะเบยีนและเอกสารหลกัฐาน
ประกอบ
 (หมายเหต:ุ ๑. ระยะเวลา : ๒๐ 
นาท ี(ระบรุะยะเวลาทีใ่หบ้รกิาร
จรงิ)
 ๒. หน่วยงานผูรั้บผดิชอบคอืสํา
นักงานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบ
ลนาโพธิ)์)

๒๐
นาที

กรมสง่เสรมิ
การปกครอง
สว่นทอ้งถิน่

2) ก	รพจิ	รณ	 
ออกใบรับลงทะเบยีนตามแบบยืน่
ค ํา ข อ ล ง ท ะ เ บ ยี น ใ ห ผ้ ูข้ อ ล ง
ทะเบยีนหรอืผูรั้บมอบอํานาจ

๑๐
นาที

กรมสง่เสรมิ
การปกครอง
สว่นทอ้งถิน่



 (หมายเหต :ุ (๑. ระยะเวลา : ๑๐
นาท(ีระบรุะยะเวลาทีใ่หบ้รกิารจรงิ)
 ๒.หน่วยงานผ ูร้ ับผดิชอบคอืส ํา
นักงานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบ
ลนาโพธิ)์)

-๖๖-
ร	ยก	รเอกส	ร หลกัฐ	นประกอบ

ลำ	ดบั ชือ่เอกส	ร จำ	นวน และร	ยระเอยีดเพิม่เตมิ (ถ	้ม)ี
1) บตัรประจําตวัประชาชนหรอืบตัรอืน่ทีอ่อกใหโ้ดยหน่วยงาน

ของรัฐทีม่รีปูถา่ยพรอ้ม
สําเนา
ฉบบัจรงิ   ๑   ชดุ
สําเนา      ๑   ชดุ

2) ทะเบยีนบา้นพรอ้มสําเนา 
ฉบบัจรงิ   ๑   ชดุ
สําเนา      ๑   ชดุ

3) สมดุบญัชเีงนิฝากธนาคารพรอ้มสําเนา (กรณีทีผู่ข้อรับเงนิ
เบีย้ยังชพีประสงคข์อรับเงนิเบีย้ยัง ชพีผูส้งูอายผุา่นธนาคาร)
ฉบบัจรงิ   ๑   ชดุ
สําเนา      ๑   ชดุ

4) หนังสอืมอบอํานาจ (กรณีมอบอํานาจใหดํ้าเนนิการแทน)
ฉบบัจรงิ   ๑   ชดุ

5) บตัรประจําตวัประชาชนหรอืบตัรอืน่ทีอ่อกใหโ้ดยหน่วยงาน
ของรัฐทีม่รีปูถา่ยพรอ้ม 
สําเนาของผูรั้บมอบอํานาจ (กรณีมอบอํานาจใหดํ้าเนนิการ



แทน)
ฉบบัจรงิ   ๑   ชดุ
สําเนา      ๑   ชดุ

6) สมดุบญัชเีงนิฝากธนาคารพรอ้มสําเนาของผูรั้บมอบอํานาจ 
(กรณีผูข้อรบเงนิเบีย้ยงัชพี
 ผูป้ระสงคข์อรับเงนิเบีย้ยังชพีผูส้งูอาย ุประสงคข์อรับเงนิ
เบีย้ยังชพีผูส้งูอายผุา่นธนาคารของผูรั้บมอบอํานาจ)
ฉบบัจรงิ   ๑   ชดุ
สําเนา      ๑   ชดุ

ชอ่งท	งก	รรอ้งเรยีน  แนะนำ	บรกิ	ร

ลำ	ดบั ชอ่งท	งก	รรอ้งเรยีน / แนะนำ	บรกิ	ร
1) สํานักปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลนาโพธิ ์

โทรศพัท ์๐-๔๓๙๘-๕๒๗๓
www.tambonnapho.go.th

-๖๗-
ม	ตรฐ	นก	รปฏบิตังิ	นต	มภ	รกจิหลกั

ก	รจดัทำ	แผนพฒัน	ทอ้งถิน่ ๔ ปี

แนวท	งระเบยีบก	รจดัทำ	แผนพฒัน	ขององคก์รก	รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่

ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (ฉบบั ที ่๒) พ.ศ.๒๕๔๘ กําหนดใหอ้งคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่มแีผนพัฒนาทอ้งถิน่มรีะยะเวลา ๔ ปีเพือ่ให ้
สอดคลอ้งกบัแผนพัฒนาจังหวดัทีกํ่าหนดใหม้รีะยะเวลา ๔ ปีการจัด
เพิม่เตมิหรอืเปลีย่นแปลงแผนพัฒนาทอ้งถิน่ ๔ ปีใหผ้า่น กระบวนการ
ประชาคมทอ้งถิน่เพือ่สรา้งกระบวนการมสีว่นรว่มของประชาชน และกํา
หนดใหเ้ทศบาลองคก์ารบรหิาร สว่นตําบล นาโพธิ ์จัดทําหรอืทบทวน
แผนพัฒนาทอ้งถิน่ ๔ ปีใหแ้ลว้เสร็จภายในเดอืนตลุาคมกอ่น
ปีงบประมาณ ถัดไป และองคก์ารบรหิารสว่นจังหวดัใหจั้ดทําหรอื

http://www.tambonnapho.go.th/


ทบทวนแผนพัฒนาทอ้งถิน่สีปี่ใหแ้ลว้เสร็จภายในเดอืนพฤศจกิายน 
กอ่นปีงบประมาณถัดไปเพือ่ใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่สามารถ
ประสานและบรูณาการโครงการพัฒนาทีเ่กนิ ศกัยภาพไวใ้นแผนพัฒนา
จังหวดั แผนปฏบิตัริาชการประจําปีของจังหวดั เพือ่นําไปจัดทําคําของบ
ประมาณรายจา่ย ประจําปีของจังหวดัตอ่ไป กรณีทีจ่ะขยายเวลาการจัด
ทําแผนพัฒนาทอ้งถิน่ ตอ้งมเีหตทุีจํ่าเป็นอยา่งแทจ้รงิและให ้คํานงึถงึ
ระยะเวลาในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวดั

 เพือ่ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบฯ องคก์ารบรหิารสว่นตําบลสมอทอง 
ไดทํ้าขอ้มลูทีไ่ดม้าปรับปรงุ แผนพัฒนาตําบล ๔ ปี เป็นแนวทางในกา
รพัฒนาตําบลและเป็นเครือ่งมอืของผูบ้รหิารในการวางกรอบการทํา
งานการ พัฒนาตําบลตอ่ไป 

ลกัษณะของแผนพฒัน	ส	มปี
 แผนพัฒนาสีปี่ เป็นเอกสารทีม่คีวามสมัพันธส์อดคลอ้งกบัแผน

ยทุธศาสตรก์ารพัฒนา แสดงแนวทางการพัฒนาและวตัถปุระสงคข์อง
การพัฒนาทีช่ดัเจน มโีครงการ/กจิกรรมการพัฒนาทีจ่ะดําเนนิการเป็น 
ระยะเวลา ๓ ปี และการแสดงความเชือ่มโยงกบัขอ้บญัญัตงิบประมาณ
รายจา่ยประจําปีกลา่วคอื องคก์าร บรหิารสว่นตําบลใชก้ารวางแผน
ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาเป็นเครือ่งมอืในการจัดทํางบประมาณรายจา่ยประ
จําปี เพือ่ทีก่ระบวนการจัดทํางบประมาณเป็นไปดว้ยความรอบคอบ และ
ผา่นกระบวนการมสีว่นรว่มของประชาชน 

วตัถปุระสงคข์องก	รจดัทำ	แผนสีปี่
 ๑. เพือ่แสดงความสมัพันธเ์ชือ่มโยงและสอดคลอ้งกนัระหวา่ง
แผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนา แผน ๔ ปี และการจัดทํางบประมาณประจํา
ปี 

๒. เพือ่แสดงแนวทางการพัฒนาในชว่งสามปีทีม่คีวามสอดคลอ้ง
และสามารถสนองตอบตอ่ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

๓. เพือ่เป็นการจัดเตรยีมโครงการพัฒนาตา่ง ๆ ใหอ้ยูใ่นลกัษณะ
ทีพ่รอ้มจะบรรจใุนงบประมาณ รายจา่ยประจําปี และนําไปปฏบิตัไิดท้ันที
เมือ่ไดรั้บงบประมาณ 



-๖๘-
แผนพฒัน	ส	มปีมลีกัษณะกว	้ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้

๑. เป็นเอกสารทีแ่สดงความสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตรก์าร
พัฒนา 

๒. เป็นเอกสารทีจ่ะแสดงความเชือ่มโยงระหวา่งแผนยทุธศาสตร์
การพัฒนา กบังบประมาณ รายจา่ยประจําปี 

๓. เป็นเอกสารทีแ่สดงโครงการ/ กจิกรรมการพัฒนาทีจ่ะดําเนนิ
การเป็นหว้งระยะเวลา 

๔. เป็นเอกสารทีจ่ะแสดงความเชือ่มโยงระหวา่งแผนยทุธศาสตร์
การพัฒนากบังบประมาณ รายจา่ยประจําปี

แนวท	งก	รดำ	เนนิง	น 
จากแผนผัง/ขัน้ตอนการจัดทําแผนสามปี หลงัจากทีไ่ดม้กีารกํา

หนดยทุธศาสตรก์ารพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยทุธศาสตร์
แลว้ ก็จะตอ้งถงึขัน้ตอนในการแปลงสูก่ารปฏบิตัโิดยการจัดทําแผน
พัฒนา สามปี ซึง่ไดกํ้าหนดขัน้ตอนการจัดทําเป็นแนวทางใหอ้งคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่นําไปดําเนนิการ ๗ ขัน้ตอน ดงันี ้
ข ัน้ตอนที ่๑ ก	รเตรยีมก	รจดัทำ	แผน
 ๑. หน่วยงานทีรั่บผดิชอบการจัดทําแผนพัฒนาควรเขา้พบผู ้
บรหิารทอ้งถิน่ เพือ่ชีแ้จง วตัถปุระสงคค์วามสําคญัและความจําเป็นไป
การจัดทําแผนพัฒนาสามปีเพือ่ใหผู้บ้รหิารทราบถงึภารกจิทีจ่ะตอ้ง ดํา
เนนิการตอ่ไปนี ้และดําเนนิการเสนอโครงการจัดทําแผนพัฒนาสีปี่

 ๒. หน่วยงานทีรั่บผดิชอบแจง้โครงการทีไ่ดรั้บอนุมัตใิหผู้ ้
เกีย่วขอ้งทราบ ไดแ้กค่ณะกรรมการ พัฒนาทอ้งถิน่ คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทอ้งถิน่ หน่วยงานภายในขององคก์ร
ปกครองสว่น ทอ้งถิน่และประชาชน
 ข ัน้ตอนที ่๒ ก	รคดัเลอืกยทุธศ	สตรแ์ละแนวท	งก	รพฒัน	

 ๑. ในขัน้ตอนนี้ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา จะ
สรปุยทุธศาสตรก์ารพัฒนา และแนวทางการพัฒนาจากแผนยทุธศาสตร์
การพัฒนา พรอ้มทัง้ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง ปัญหาความตอ้งการของ ทอ้ง
ถิน่ รวมทัง้สรปุยทุธศาสตรก์ารพัฒนาของจังหวดั/อําเภอ และนโยบาย
ของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ เพือ่นําเสนอตอ่ คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิน่

๒. คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิน่ จัดการประชมุรว่มระหวา่งคณะ
กรรมการพัฒนาทอ้งถิน่ ประชาคมทอ้งถิน่และสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 
เพือ่รว่มกนัพจิารณา โดยในการจัดทําแผนพัฒนาสามปีในครัง้แรกให ้



เวทกีารประชมุรว่มกนัดงักลา่ว คดัเลอืกยทุธศาสตรก์ารพัฒนาแนวทาง
ทีส่มควรนํามาใชเ้ป็นแนวทางการจัดทํา แผนพัฒนาสามปี เพือ่เป็นก
รอบในการพจิารณาจัดทําโครงการ/กจิกรรมในแผนพัฒนาสามปี ตอ่ไป 

๓. เมือ่ไดแ้นวทางการพัฒนาแลว้ เวทกีารประชมุรว่มพจิารณาวา่
จะมโีครงการ/กจิกรรม อะไรบา้งทีจ่ะตอ้งดําเนนิการเพือ่ใหบ้รรลุ
วตัถปุระสงค ์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาทีค่ดัเลอืกมาใชเ้ป็น 
กรอบในการพัฒนา 

๔. โครงการ/กจิกรรมทีพ่จิารณากําหนดอาจมเีป็นจํานวนมาก ดงั
นัน้ ในขัน้ตอนนีจ้ะตอ้งมกีาร ดําเนนิการ ดงันี ้

(๑) พจิารณาความเกีย่วเนือ่งกนัระหวา่งยทุธศาสตรห์รอื
ระหวา่งแนวทางการพัฒนา

-๖๙-
(๒) ใหพ้จิารณานําโครงการ/กจิกรรมจากแผนชมุชนทีเ่กนิ

ขดีความสามารถในการดําเนนิการของ ชมุชนทีส่อดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาในแผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนามาประกอบการจัด
ทําแผนพัฒนาสามปี
 (๓) มกีารจัดลําดบัความสําคญัของโครงการ/กจิกรรม เพือ่ที่
จะบรรลใุนแผนพัฒนาสามปีได ้อยา่งเหมาะสม และนอกจากนัน้ยังเป็น
การจัดลําดบัโครงการไวเ้พือ่ทําแผนพัฒนาสามปีในชว่งถัดไปดว้ย 

(๔) เนือ่งจากกจิกรรมทีจ่ะตอ้งดําเนนิการมคีวามหลาก
หลาย ดงันัน้ ในชัน้ของการพจิารณา กําหนดกจิกรรม องคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่จะตอ้งคานํ ึงถงึส ิง่ตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี้

 - งบประมาณรายรับ รายจา่ย ขององคก์รปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่
  - ทรัพยากรการบรหิารอืน่ ๆ ขององคก์รปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่ 
  - ภาคกีารพัฒนาทีส่ามารถเขา้มารว่มดําเนนิการหรอืภารกจิ
รับผดิชอบการดําเนนิการในเรือ่งนัน้ ๆ

เมือ่พจิารณาดา้นตา่ง ๆ ดงักลา่วแลว้ จะตอ้งแยกประเภทของโครงการ
ออกอยา่งนอ้ยสาม 
ประเภท คอื 



- โครงการทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ดําเนนิการเอง 
กลา่วคอื มขีดีความสามารถทัง้ทางดา้น กําลงัเงนิ กําลงัคน วสัดุ
อปุกรณ์ และความรูท้างดา้นกายบรหิารจัดการทีจ่ะดําเนนิการไดเ้อง 

- โครงการทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อดุหนุนใหห้น่วยงา
นอืน่ดําเนนิการ เพือ่ใหเ้กดิ ประสทิธภิาพในการดําเนนิงาน เนือ่งจาก
เป็นงานทีอ่ยูใ่นอํานาจหนา้ที ่แตอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีไ่ม ่
สามารถหรอืไมป่ระสงคจ์ะดําเนนิการ จงึมอบใหห้น่วยงานอืน่ดําเนนิการ
แทนโดยการตัง้งบประมาณเป็นเงนิ อดุหนุนใหต้ามระเบยีบวธิกีารของ
ทางราชการ

 - โครงการทีจ่ะขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอืน่ ทัง้
ราชการบรหิารสว่นกลาง สว่นภมูภิาค รัฐวสิาหกจิ หน่วยงานอืน่ ๆ และ
ภาคเอกชน อนัเนือ่งมาจากเป็นโครงการขนาดใหญ ่หรอืเป็นโครงการที่
หน่วยงานดงักลา่วเป็นหน่วยปฏบิตั ิและมหีนา้ทีจั่ดบรกิารสาธารณะดงั
กลา่วอยูแ่ลว้ ทัง้นีร้วมถงึโครงการเงนิ อดุหนุนเฉพาะกจิ
 ข ัน้ตอนที ่๓ ก	รเก็บรวบรวมขอ้มลูและก	รวเิคร	ะหข์อ้มลู
 ๑. ก	รเก็บรวบรวมขอ้มลู

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทอ้งถิน่ ดําเนนิ
การสํารวจและเก็บรวบรวมขอ้มลูที ่จําเป็นตอ่การจัดทําแผนพัฒนาสีปี่ 
ซึง่นอกจากจะตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูพืน้ฐานทัว่ไปแลว้ ยังจะตอ้ง
วเิคราะหว์า่ ยทุธศาสตรก์ารพัฒนา แนวทางการพัฒนาทีเ่ลอืกตอ้งการ
ขอ้มลูประเภทใดเป็นพเิศษตอ้งการขอ้มลูของหว้งเวลาใด และจะเก็บ
ขอ้มลูจากแหลง่ใด เพือ่เป็นขอ้มลูทีจ่ะนํามาวเิคราะหแ์นวทางการ
พัฒนาโครงการ/กจิกรรม ไดอ้ยา่ง ถกูตอ้ง

-๗๐-
 ๒. ก	รวเิคร	ะหข์อ้มลู

 ประกอบดว้ย ๔ กจิกรรมหลกั คอื
 - การประเมนิผลการพัฒนาทีผ่า่นมา 
 - การคดัเลอืกยทุธศาสตรก์ารพัฒนา 
 - การจัดลําดบัความสําคญัของแนวทางการพัฒนา
 - การตดัสนิใจเลอืกแนวทางพัฒนาในหว้งสามปี



 โดยมรีายละเอยีดในแตล่ะกจิกรรม ดงันี ้
๑. การประเมนิผลการพัฒนาทีผ่า่นมา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทอ้งถิน่ สรปุ

ผลการพัฒนาทีผ่า่นมาและนําเสนอที ่ประชมุ ซ ึง่ประกอบดว้ยคณะ
กรรมการพัฒนาทอ้งถิน่ ประชาคมทอ้งถิน่ และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
เพือ่ประเมนิผล การพัฒนาทอ้งถิน่ในรอบปีทีผ่า่นมา โดยประเมนิทัง้ใน
เชงิประมาณและในเชงิคณุภาพ

 ๒. การคดัเลอืกยทุธศาสตรก์ารพัฒนา 
หลงัจาการประเมนิผลการพัฒนาในรอบปีทีผ่า่นมาแลว้ ใหท้ี่

ประชมุตามขอ้ ๑ รว่มกนัคดัเลอืก ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาในแผน
ยทุธศาสตรก์ารพัฒนา รวมทัง้สอดคลอ้งกบัปัญหาความตอ้งการของ
ประชาคม/ ชมุชนในหว้งระยะเวลาสีปี่ (ในกรณีดงักลา่วอาจคดัเลอืกทกุ
ยทุธศาสตรก์ารพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดทํา แผนพัฒนาสามปีก็ได)้ 
ในกรณีทีเ่ห็นวา่มยีทุธศาสตรก์ารพัฒนาใดทีย่ังไมไ่ดกํ้าหนดไวใ้น
ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาแตม่คีวาม จําเป็นเรง่ดว่นทีจ่ะตอ้งกําหนดขึน้ ก็
อาจกําหนดขึน้ไดแ้ตท่ัง้นีต้อ้งแสดงใหเ้ห็นถงึเหตผุลและวตัถปุระสงคท์ี่
มคีวาม สอดคลอ้งกบัจดุมุง่หมายของการพัฒนาทีย่ัง่ยนื และวสิยัทัศน์
การพัฒนาทอ้งถิน่ (และนําไปปรับแผนยทุธศาสตร ์การพัฒนาตอ่ไป) 

๓. การจัดลําดบัความสําคญัของแนวทางการพัฒนา 
ภายใตย้ทุธศาสตรจ์ะมแีนวทางการพัฒนาทีห่ลากหลาย ซ ึง่

ลว้นแลว้แตม่คีวามจําเป็นในการ ดําเนนิการเพือ่บรรลวุตัถปุระสงคข์อง
ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาทัง้ส ิน้ แตม่คีวามสําคญัจําเป็นเรง่ดว่นมากนอ้ย 
แตกตา่งกนั ทีป่ระชมุตามขอ้ ๑ จะตอ้งรว่มกนัจัดเรยีงลําดบัความสําคญั
ของแนวทางการพัฒนา การจัดลําดบั ความสําคญัดงักลา่วไมไ่ด ้
หมายความวา่แนวทางการพัฒนาทกุแนวทาง ไดรั้บการพจิารณาแลว้วา่
ตอ้งดําเนนิการ แตใ่นหว้งระยะเวลาสีปี่ของแผนพัฒนาสามปีนัน้ อาจมี
แนวทางทีจํ่าเป็นตอ้งนํามาเนน้การปฏบิตั ิ

วธิกีารจัดลําดบัความสําคญั มหีลายวธิตีัง้แตว่ธิงีา่ยๆ คอื 
ประชมุตกลงกนัหรอือาจใชว้ธิกีาร ลงคะแนนคดัเลอืกโดยใชบ้ตัรลง
คะแนน เพือ่นํามารวมคะแนนและจัดลําดบั วธิกีารจัดลําดบัความสําคญั
ทีเ่ป็น วทิยาศาสตรอ์าจใชว้ธิ ีRating Scale หรอืวธิ ีStrategic 
lssues Graph หรอืวธิอีืน่ ๆ ซึง่องคก์รปกครองสว่น ทอ้งถิน่แตล่ะแหง่
สามารถเลอืกวธิกีารปฏบิตัไิดต้ามความเหมาะสม 

๔. การตดัสนิใจเลอืกแนวทางการพัฒนาในหว้งสีปี่ 



หลงัจากจัดลําดบัแนวทางพัฒนาแลว้ ทีป่ระชมุจะตอ้งตดัสนิ
ใจวา่จะนําแนวทางการพัฒนา เหลา่นัน้มาดําเนนิการแตใ่นการตดัสนิใจ
เลอืกนัน้ ควรจะไดว้เิคราะหถ์งึความเป็นไปในทางปฏบิตัเิพราะในการ 
จัดลําดบัความสําคญัอาจใชก้ารตดัสนิใจของแตล่ะบคุคลเป็นหลกั ดงั
นัน้เพือ่ทบทวนและยนืยันการจัดลําดบัวา่ม ีความเป็นไปไดใ้นทาง
ปฏบิตัจิรงิหรอืไม ่จงึควรนําแนวทางการพัฒนามาทําการวเิคราะหจ์ดุ
แข็ง จดุออ่น โอกาส และอปุสรรคอกีครัง้ 

-๗๑-
ข ัน้ตอนที ่๔ ก	รกำ	หนดวตัถปุระสงคข์องแนวท	งก	รพฒัน	 

๑. หลงัจากไดแ้นวทางการพัฒนาในชว่งสีปี่แลว้ ใหท้ีป่ระชมุรว่ม
กนัพจิารณาคดัเลอืก วตัถปุระสงคข์องยทุธศาสตรก์ารพัฒนา มาจัดทํา
เป็นวตัถปุระสงคข์องแนวทางการพัฒนา โดยพจิารณาคดัเลอืก 
วตัถปุระสงคข์องยทุธศาสตรก์ารพัฒนาจากแผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนา
ทีส่อดคลอ้งกบัแนวทางการพัฒนาในชว่งสีปี่ โดยนําวตัถปุระสงคด์งั
กลา่วมาจัดทําเป็นวตัถปุระสงคข์องแนวทางการพัฒนาในชว่งสีปี่ 
ข ัน้ตอนที ่๕ ก	รจดัทำ	ร	ยละเอยีดโครงก	ร  /  กจิกรรมก	รพฒัน	  

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทอ้งถิน่ พจิารณาคดั
เลอืกโครงการทีส่อดคลอ้งกบั แนวทางการพัฒนาในชว่งสีปี่มาจัดทํา
รายละเอยีดโครงการ ในดา้นเป้าหมาย ผลผลติ ผลลพัธง์บประมาณ 
ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ และตวัชีว้ดัความสําเร็จ โดยเนน้การศกึษาราย
ละเอยีดของกจิกรรมทีจ่ะดําเนนิการในปี แรกของแผนพัฒนาสีปี่เพือ่ให ้
สามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจา่ยประจําปีได ้ตอ่ไป 
ข ัน้ตอนที ่๖ ก	รจดัทำ	ร	่งแผนพฒัน	ส	มปี 

๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทอ้งถิน่ จัดเวที
ประชาคม ซึง่ประกอบดว้ย คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิน่ ประชาคมทอ้ง
ถิน่ และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่เสนอรา่งแผนพัฒนาสีปี่และรับฟัง 
ความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะ แลว้นําไปปรับปรงุแผนพัฒนาสีปี่ใหส้มบรูณ์ 
ตอ่ไป

๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทอ้งถิน่นํารา่ง
แผนพัฒนาสีปี่ทีป่รับปรงุแลว้ เสนอคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิน่เพือ่
พจิารณา 
ข ัน้ตอนที ่๗ ก	รอนมุตัแิละประก	ศใชแ้ผนพฒัน	ส	มปี 

๑. คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิน่รว่มกบัประชาคมทอ้งถิน่ กําหนด
ประเด็นหลกัการพัฒนาให ้สอดคลอ้งกบัวสิยัทัศนพั์นธะกจิ และจดุมุง่



หมายเพือ่การพัฒนาในแผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนารวมทัง้สอดคลอ้งกบั
ปัญหา ความตอ้งการของประชาคมและชมุชน โดยใหนํ้าขอ้มลูพืน้ฐาน
ในการพัฒนาจากหน่วยงานตา่ง ๆ และ ขอ้มลูในแผนชมุชนมาพจิารณา
ประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสีปี่ 

๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทอ้งถิน่รวบรวม
ประเด็นหลกัการพัฒนา ปัญหา ความตอ้งการ และขอ้มลูนํามาจัดทํารา่ง
แผนพัฒนาสีปี่แลว้เสนอคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิน่

๓. คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิน่พจิารณารา่งแผนพัฒนาสีปี่เพือ่
เสนอผูบ้รหิารทอ้งถิน่

๔. ผูบ้รหิารทอ้งถิน่พจิารณาอนุมัตริา่งแผนพัฒนาสีปี่และประกาศ
ใชแ้ผนพัฒนาสีปี่สําหรับ องคก์ารบรหิารสว่นตําบลใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่
เสนอรา่งแผนพัฒนาสีปี่ตอ่สภาองคก์ารบรหิารสว่นตําบล เพือ่ใหค้วาม 
เห็นชอบกอ่นแลว้ผูบ้รหิารทอ้งถิน่จงึพจิารณาอนุมัตแิละประกาศใชแ้ผน
พัฒนาสีปี่ตอ่ไป 
ประโยชนข์องแผนพฒัน	  ๓ ปี 

การจัดทําแผนสีปี่ เป็นเครือ่งมอืทีจ่ะชว่ยใหอ้งคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ไดพ้จิารณาอยา่ง รอบคอบใหเ้ห็นถงึความเชือ่มโยงระหวา่ง
แนวทางการดําเนนิงานตา่ง ๆ ทีอ่าจมคีวามเชือ่มโยง และสง่ผลทัง้ใน
เชงิ สนับสนุนและเป็นอปุสรรคตอ่กนั เพือ่ใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่นํามาตดัสนิใจกําหนดแนวทางการดําเนนิงาน และใชท้รัพยากรการ
บรหิารของทอ้งถิน่อยา่งมปีระสทิธภิาพเพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์าธารณะ
สงูสดุทรัพยากรการ บรหิาร โดยทั่วไปประกอบดว้ย

 เงนิ ทัง้เงนิงบประมาณขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
และแหลง่งบประมาณภายนอกรวมทัง้ มาตรการการประหยัดงบประมาณ
รายจา่ยดว้ย 

-๗๒-
 คน ซึง่หมายถงึความรวมตัง้แตผู่บ้รหิารทอ้งถิน่ พนักงาน

ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทกุ ระดบั ซึง่จะมคีวามแตกตา่งหลกั
หลายทัง้ดา้นความรู ้ทักษะ และทัศนคต ิซ ึง่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
จะตอ้ง นําศกัยภาพกําลงัคนเหลา่นัน้มาใช ้รวมทัง้ตอ้งพัฒนากําลงัคน
เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการทํางานใหอ้งคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่ และถา้
พจิารณาในความหมายอยา่งกวา้งและอาจหมายความรวมถงึประชาชน
ในทอ้งถิน่ซ ึง่จะมสีว่น ในการพัฒนาทอ้งถิน่ดว้ย 



วสัดอุปุกรณ์ หมายถงึ เครือ่งจักร เครือ่งมอื รวมทัง้อาคาร
สถานทีท่ีจ่ะสามารถนํามาใชใ้นการบรหิารจัดการทอ้งถิน่ใหเ้กดิการ
พัฒนาสงูสดุ โดยมกีารและใชว้สัดอุปุกรณ์ใหม้คีวามทันสมยั เพือ่รองรับ
ความกา้วหนา้ของสงัคมโดยสว่นรวมไดอ้ยา่งเทา่ทัน และใชว้สัดุ
อปุกรณ์ดงักลา่วอยา่งเต็มศกัยภาพ 

การบรหิารจัดการ เป็นสิง่ทีจ่ะชว่ยขบัเคลือ่นทรัพยากรทัง้
สามประการขา้งตน้ใหเ้ป็นไปอยา่งม ีประสทิธภิาพ และมสีภาพการ
พัฒนาอยา่งยั่งยนื การบรหิารจัดการเป็นศาสตรแ์ละศลิป์ทีต่อ้งศกึษา
และนําไป ปฏบิตัอิยา่งตอ่เนือ่ง
ระบบตดิต	มประเมนิผล

 เนือ่งดว้ยการตดิตามและประเมนิผลโครงการเป็นหนา้ทีท่ีส่าํคญั
อยา่งหนึง่ในการดําเนนิงาน พัฒนาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ดงันัน้ 
องคก์ารบรหิารสว่นตําบลจําเป็นตอ้งทําหนา้ทีต่ดิตามและประเมนิผล 
การพัฒนา สําหรับการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ ระเบยีบไดกํ้าหนด
 องคป์ระกอบของการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทอ้งถิน่ พ
.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ้ ๒๘ ไดกํ้าหนดองคป์ระกอบของคณะตดิตาม
และประเมนิผลแผนพัฒนาทอ้งถิน่ ซ ึง่ประกอบดว้ย สมาชกิสภาทอ้งถิน่
ทีส่ภาทอ้งถิน่คดัเลอืกจํานวนสามคน ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถิน่ที่
ประชาคมทอ้งถิน่คดัเลอืก จํานวนสองคน ผูแ้ทนหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งที่
ผูบ้รหิารทอ้งถิน่คดัเลอืกจํานวนสองคน หวัหนา้สว่นการบรหิารที ่คดั
เลอืกกนัเองจํานวนสองคน ผูท้รงคณุวฒุทิีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่คดัเลอืกจํา
นวนสองคน โดยใหค้ณะกรรมการเลอืก คณะกรรมการหนึง่คนทําหนา้ที่
ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอกีหนึง่คนทําหนา้ทีเ่ลขานุการของ
คณะกรรมการ โดยคณะกรรมการทัง้หมดใหม้วีาระอยูใ่นตําแหน่งคราว
ละสองปีและอาจไดรั้บการคดัเลอืกอกีได ้
แนวท	งในก	รตดิต	มประเมนิผลแผนพฒัน	ขององคก์	รบรหิ	ร
สว่นตำ	บล 

ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ้ ๒๙ 
ไดกํ้าหนดอํานาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล แผน
พัฒนาทอ้งถิน่ไว ้ดงันี้

๑. กําหนดแนวทางวธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผน
พัฒนา 
 ๒. ดําเนนิการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 



 ๓. แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการหรอืคณะทํางานเพือ่ชว่ยปฏบิตังิาน
ตามทีเ่ห็นสมควร 
ก	รตดิต	มและประเมนิผลแผนยทุธศ	สตรก์	รพฒัน	และแผน
พฒัน	สีปี่ 

จดุมุง่หมายสาํคญัของการประเมนิผลแผนยทุธศาสตรนั์น้ คอื การ
ประเมนิวา่มกีารนําแผน ยทุธศาสตรไ์ปปฏบิตัอิยา่งแทจ้รงิเพยีงใด และ
ไดผ้ลเป็นอยา่งไรเพือ่ทีส่ามารถวดัความสมัฤทธิผ์ลของแผน 
ยทุธศาสตรไ์ด ้ในขณะเดยีวกนัก็สามารถเก็บรวบรวมขอ้มลูเพือ่ใชเ้ป็น
สมมตุฐิานในการจัดทําแผนยทุธศาสตรฉ์บบั ตอ่ไปได ้ดงันัน้การทีจ่ะ
ประเมนิผลแผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนาในภาพรวมไดจํ้าเป็นตอ้งประเมนิ
ผลการปฏบิตัใิน แตล่ะแนวทางการพัฒนากอ่น เพือ่นําไปสูก่ารวดัความ
สําเร็จของยทุธศาสตร ์ซ ึง่จะแสองใหเ้ห็นไดว้า่การพัฒนา เป็นไปใน
แนวทางใดบรรลวุตัถปุระสงคข์องการพัฒนาทีย่ั่งยนืและตอบสนองตอ่
วสิยัทัศนห์รอืไม ่ดงันัน้ในขัน้ตน้ องคก์ารบรหิารสว่นตําบลโนนกาเล็น 
จงึตอ้งตดิตามประเมนิผลแผนพัฒนาสามปีใหไ้ดข้อ้มลู ขอ้เท็จจรงิ อนั
นํามา สูบ่ทสรปุทีไ่มบ่ดิเบอืนจากผลการปฏบิตัจิรงิทีเ่กดิขึน้ 

บทที ่๓
ระบบก	รป้องกนั/ก	รตรวจสอบเพือ่ป้องกนัก	รละเวน้ ก	รปฏบิตั ิ

หน	้ทีใ่นภ	รกจิหลกั
..........................................................

ระบบก	รป้องกนั/ก	รตรวจสอบเพือ่ป้องกนัก	รละเวนก	รปฏบิตั ิ
หน	้ทีใ่นภ	รกจิหลกั

 ปัจจบุนัรัฐบาลไดม้มีาตรการเนน้หนักเกีย่วกบัการป้องกนัการ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบในภาคราชการ และเสรมิสรา้งประสทิธภิาพใน
การปฏบิตัหินา้ที ่รวมทัง้ปฏริปูระบบบรหิารราชการโดยการปรับปรงุ 
คณุภาพ ขา้ราชการในการทํางานโดยเนน้ผลงาน การมคีณุภาพ ความ
ซือ่สตัยส์จุรติ การมจีติสานกึในการใหบ้รกิาร ประชาชน สําหรับหน่วย
งานทีม่หีนา้ทีห่ลกัในการตรวจสอบการทจุรติ เชน่ สาํนักงานคณะ
กรรมการป้องกนัและ ปราบปรามการทจุรติแหง่ชาตสิํานักงานการตรวจ
เงนิแผน่ดนิ เป็นตน้

 สําหรับคําวา่ “ทจุรติ” มกีฎหมายหลายฉบบัทีกํ่าหนดนยิามความ
หมายไวเ้ชน่ ประมวล กฎหมายอาญา มาตรา ๑(๑) “โดยทจุรติ” 



หมายความวา่เพือ่แสวงหาประโยชนท์ีม่คิวรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
สําหรับตนเองหรอื ผูอ้ืน่ 

พระราชบญัญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบ
ปรามการทจุรติ พ.ศ. ๒๕๔๒ (แกไ้ข เพิม่เตมิ พ.ศ. ๒๕๕๐ และ ฉบบัที่
๒ พ.ศ. ๒๕๕๔) “ทจุรติตอ่หนา้ที”่ หมายความวา่ ปฏบิตัหิรอืละเวน้การ
ปฏบิตั ิอยา่งใดในตําแหน่งหรอืหนา้ที ่หรอืปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัิ
อยา่งใดในพฤตกิารณ์ทีอ่าจทําใหผู้อ้ืน่เชือ่วา่ ม ีตําแหน่งหรอืหนา้ทีท่ัง้
ทีต่นมไิดม้ตํีาแหน่งหรอืหนา้ทีนั่น้ หรอืใชอํ้านาจในตําแหน่งหรอืหนา้ที ่
ทัง้นีเ้พือ่แสวงหา ประโยชนท์ีม่คิวรไดโ้ดยชอบสําหรับตนเองหรอืผูอ้ืน่ 
ในสว่นของการปฏบิตัหินา้ทีร่าชการโดยทจุรติ กําหนดไวใ้นพระราช
บญัญัตริะเบยีบขา้ราชการ พลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘๕ (๒) 
บญัญัตวิา่ การปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัหินา้ทีร่าชการโดยทจุรติ 
เป็นการ กระทํา ผดิวนัิยอยา่งรา้ยแรง มโีทษปลดออกหรอืไลอ่อก การ
ทจุรติตามพระราชบญัญัตขิา้ราชการพลเรอืนนัน้ มหีลกัหรอื องค์
ประกอบทีพ่งึพจิารณา ๔ ประการ คอื 

๑. มหีนา้ทีร่าชการทีต่อ้งปฏบิตัริาชการ ผูม้หีนา้ทีจ่ะปฏบิตัหินา้ที่
อยูใ่นสถานทีร่าชการหรอื นอกสถานที ่ราชการก็ไดใ้นกรณีทีไ่มม่ี
กฎหมายบงัคบัไวโ้ดยเฉพาะวา่ตอ้งปฏบิตัใินสถานทีร่าชการและการ
ปฏบิตัหินา้ที ่ราชการนัน้ไมจํ่าเป็นจะตอ้งปฏบิตัใินวนัและเวลาทํางาน
ตามปกตอิาจปฏบิตัใินวนัหยดุราชการหรอืนอกเวลา ราชการก็ไดก้าร
พจิารณาวา่มหีนา้ทีร่าชการหรอืไม ่มแีนวพจิารณาดงันี้ 

๑.๑ พจิารณาจากกฎหมายหรอืระเบยีบทีกํ่าหนดหนา้ทีไ่ว ้
เป็นลายลกัษณ์อกัษรโดย ระบวุา่ดํารง ตําแหน่งใดเป็นพนักงานเจา้
หนา้ทีใ่นเรือ่งใด

๑.๒ พจิารณาจากมาตรฐานกําหนดตําแหน่งที ่ก.พ. จัดทํา
๑.๓ พจิารณาจากคําสัง่หรอืการมอบหมายของผูบ้งัคบั

บญัชา 
๑.๔ พจิารณาจากพฤตนัิย ทีส่มัครใจเขา้ผกูพันตนเอง 

ยอมรับเป็นหนา้ทีร่าชการทีต่น ตอ้ง รับผดิชอบ เชน่ ก.พ. ไดพ้จิารณา 
เรือ่งประจําแผนกธรุการของโรงพยาบาลซึง่ไมม่หีนา้ทีรั่บสง่เงนิแตไ่ด ้
รับฝาก เงนิ จากพยาบาลอนามัยผูม้หีนา้ทีรั่บสง่เงนิ และการรับฝากเงนิ
นัน้มใิชรั่บฝากเงนิฐานะสว่นตวั แตม่ลีกัษณะเป็น การ รับฝากเป็นทาง
ราชการเพือ่นําไปสง่ลงบญัชโีดยไดเ้ซน็รับหลงัใบเสร็จรับเงนิวา่ “ไดรั้บ
เงนิไปแลว้” 

-๗๔-



เชน่นีก้.พ. วนิจิฉัยวา่ประจําแผนกผูนั้น้มหีนา้ทีร่าชการทีต่อ้งนําเงนิสง่
ลงบญัชเีมือ่ไมนํ่าเงนิสง่ลงบญัชแีละนําเงนิไปใชส้ว่นตวั ถอื เป็นการ
ทจุรติตอ่หนา้ทีร่าชการ 

๒. ไดป้ฏบิตัหินา้ทีร่าชการโดยมชิอบหรอืละเวน้การปฏบิตัหินา้ที่
ราชการโดยมชิอบ “ปฏบิตัหินา้ที ่ราชการ” หมายความวา่ ไดม้กีารก
ระทําลงไปแลว้ “ละเวน้การปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ” หมายความวา่ มหีนา้
ที ่ราชการทีต่อ้งปฏบิตัแิตผู่นั้น้ไมป่ฏบิตัหิรอืงดเวน้ไมก่ระทําการตาม
หนา้ทีก่ารทีไ่มป่ฏบิตัหิรอืงดเวน้ไมก่ระทําการตามหนา้ทีนั่น้จะเป็น 
ความผดิฐานทจุรติตอ่หนา้ทีร่าชการก็ตอ่เมือ่ไดก้ระทําโดยเป็นการจงใจ
ทีจ่ะไมป่ฏบิตักิาร ตามหนา้ที ่โดยปราศจาก อํานาจหนา้ทีจ่ะอา้งไดต้าม
กฎหมาย กฎ ระเบยีบหรอืขอ้บงัคบั แตถ่า้เป็นเรือ่งปลอ่ย ปละ ละเวน้ก็
ยังถอืไมไ่ดว้า่ เป็นการละเวน้การปฏบิตัหินา้ทีร่าชการทีจ่ะเป็นความผดิ
ฐานทจุรติตอ่หนา้ทีร่าชการ สว่นจะเป็นความผดิฐานใด ตอ้งพจิารณาขอ้
เท็จจรงิเป็นเรือ่งๆไป 

“มชิอบ”    หมายความวา่ ไมเ่ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบของ
ทางราชการ คําสัง่ของ ผูบ้งัคบับญัชา มตขิองคณะรัฐมนตรแีบบ
ธรรมเนยีมของราชการหรอืทํานองคลองธรรม 

๓. เพือ่ใหต้นเองหรอืผูอ้ืน่ไดป้ระโยชนท์ีม่คิวรได“้ผูอ้ืน่” หมายถงึ
ใครก็ไดท้ีจ่ะไดรั้บประโยชนจ์ากการที ่ราชการผูนั้น้ปฏบิตัหิรอืไมป่ฏบิตัิ
หนา้ที ่โดยมชิอบ “ประโยชน”์ หมายถงึ ส ิง่ทีไ่ดรั้บอนัเป็นคณุแกผู่ไ้ดรั้บ
ซึง่อาจ เป็นทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ยา่ง อืน่ทีม่ใิชท่รัพยส์นิ เชน่ การ
ไดรั้บบรกิาร เป็นตน้ “มคิวรได”้ หมายถงึ ไมม่สีทิธิ ์โดยชอบธรรมทีจ่ะ
ไดรั้บประโยชนใ์ด ๆ ตอบแทนจากการปฏบิตัหินา้ทีนั่น้

๔. โดยมเีจตนาทจุรติ การพจิารณาวา่การกระทําใดเป็นการทจุรติ
ตอ่หนา้ทีร่าชการหรอืไมนั่น้ จะตอ้ง พจิารณาลงไปถงึเจตนาของผูก้ระ
ทําดว้ยวา่มเีจตนาทจุรติหรอืมจีติอนัชัว่รา้ยคดิเป็นโจร ในการปฏบิตัิ
หนา้ที ่ราชการหรอืละเวน้การปฏบิตัหินา้ทีร่าชการโดยมุง่ทีจ่ะใหต้นเอง
หรอืผูอ้ืน่ไดรั้บประโยชนท์ีม่คิวรไดซ้ ึง่หากการ สอบสวนพจิารณาไดว้า่ 
ขา้ราชการผูอ้ืน่ใดกระทําผดิวนัิยฐานทจุรติตอ่หนา้ทีร่าชการ คณะ
รัฐมนตรไีดม้มีตเิมือ่วนัที ่๒๑ ธันวาคม ๒๕๓๖ วา่การลงโทษผูก้ระทํา
ผดิวนัิยฐานทจุรติตอ่หนา้ทีร่าชการ ซ ึง่ควรลงโทษเป็น ไลอ่อกจาก 
ราชการ การนําเงนิทีท่จุรติไปแลว้มาคนืหรอืมเีหตอุนัควรปราณีอืน่ใดไม่
เป็นเหตลุดหยอ่นโทษ ตามนัยหนังสอื สํานักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรทีี ่
นร.๐๒๐๕/ว.๒๓๔ ลงวนัที ่๒๔ ธันวาคม ๒๕๓๖ รวมทัง้อาจจะถกูยดึ
ทรัพยแ์ละ ดําเนนิคดอีาญา เนือ่งจากเป็นความผดิมลูฐาน ตามมาตรา 



๓(๕) แหง่พระราชบญัญัตป้ิองกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ 
พ.ศ.๒๕๔๒ และความผดิอาญาฐานเป็นเจา้พนักงานปฏบิตัหิรอืปฏบิตัิ
หนา้ทีร่าชการโดยมชิอบ เพือ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกผู่ห้นึง่ผูใ้ดหรอื
ปฏบิตัลิะเวน้การปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยทจุรติ ตามมาตรา ๑๕๗ แหง่ประมวล 
กฎหมายอาญา ซึง่ตอ้งระวางโทษจําคกุตัง้แตห่นึง่ปีถงึสบิปีหรอืปรับ
ตัง้แตส่องพันถงึสองหมืน่บาทหรอืทัง้จําทัง้ปรับ 

หากขา้ราชการผูใ้ดกระทําผดิวนัิยฐานทจุรติก็จะตอ้งถกูลงโทษไล่
ออกสถานเดยีว รวมทัง้อาจ จําคกุและ ยดึทรัพยด์งันัน้ ขา้ราชการทกุ
คนควรพงึละเวน้การทจุรติตอ่หนา้ทีร่าชการโดยเห็นแกป่ระโยชนข์อง 
ประเทศชาต ิเป็นสําคญั ใหส้มกบัการเป็นขา้ราชการในพระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยูห่วั 

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลนาโพธิ ์ไดเ้ล็งเห็นความสําคญัของ
ปัญหาการละเวน้การปฏบิตังิานซึง่เป็น ปัญหาทีทํ่าใหเ้กดิผลกระทบและ
ความเสยีหายตอ่พีน่อ้งประชาชนทัง้ทางออ้มและทางตรง ทําใหผ้ล
ประโยชนไ์มต่ก ถงึมอืประชาชนอยา่งแทจ้รงิ องคก์ารบรหิารสว่นตําบ
ลนาโพธิ ์จงึมเีจตนารมณ์รว่มกนัในการดําเนนิงานใหเ้กดิ ความโปรง่ใส
เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบไดเ้พือ่ใหอ้งคก์รเป็นหน่วยงานในการ
ปฏบิตังิานตามภารกจิให ้เกดิผล ตามเป้าประสงคเ์พือ่ประโยชนต์อ่
ประชาชนในพืน้ทีอ่ยา่งแทจ้รงิ 

ความสําเร็จหรอืลม้เหลวของปฏบิตังิานตามภารกจิใด ๆ ก็ตาม ขึน้
อยูก่บัการบรหิารงาน กลา่วคอื การ บรหิารงานทีด่จีะชว่ยใหก้ารดําเนนิ
งานตามโครงการมปีระสทิธภิาพ สามารถบรรลตุามวตัถปุระสงคใ์นแต่

-๗๕-
ละ ขัน้ตอนของการดําเนนิงาน และในทางตรงขา้ม แมว้า่การปฏบิตังิาน
ตามภารกจินัน้ ๆ จะออกแบบไวด้มีคีวาม เป็นไปไดท้างเทคนคิ งบ
ประมาณ และเงือ่นไขอืน่ใดในระดบัสงูก็ตามแตถ่า้การบรหิารจัดการไม่
ดกีารปฏบิตังิาน ตามภารกจินัน้ก็ไมส่ามารถบรรลตุามวตัถปุระสงคไ์ด ้

ระเบยีบ  /  ขอ้บงัคบั ทีบ่งัคบัใชต้อ่ผูท้ ีล่ะเวน้ก	รปฏบิตัหิน	้ที่  
 องคก์	รบรหิ	รสว่นตำ	บลไดก้ำ	หนดม	ตรฐ	นจรยิธรรมอนั
เป็น ค	่นยิมหลกั ดงันี ้
พระร	ชกฤษฎกี	ว	่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำ	รบรหิ	รกจิก	รบ	้น
เมอืงทีด่พี.ศ.๒๕๔๖   

-หมวด ๕ การลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน มาตรา ๒๙ ในการปฏบิตัิ
งานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรกิารประชาชน หรอืการตดิตอ่ประสานงาน
ระหวา่งสว่นราชการดว้ยกนั ใหส้ว่นราชการแตล่ะแหง่จัดทําแผนภมูขิัน้



ตอนและ ระยะเวลาการดําเนนิการรวมทัง้รายละเอยีดอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
ในแตล่ะขัน้ตอนเปิดเผยไวณ้ ทีทํ่าการของสว่น ราชการ และในระบบ
เครอืขา่ยสารสนเทศของสว่นราชการ เพือ่ใหป้ระชาชนหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
เขา้ตรวจดไูด ้

 - หมวด ๖ การปรับปรงุภารกจิของสว่นราชการ มาตรา ๓๓ ให ้
สว่นราชการจัดใหม้กีารทบทวนภารกจิของ ตนวา่ภารกจิใดมคีวามจํา
เป็นหรอืสมควรทีจ่ะไดดํ้าเนนิการตอ่ไปหรอืไม ่โดยคํานงึถงึแผนการ
บรหิารราชการ แผน่ดนิ นโยบายของคณะรัฐมนตรกีาลงัเงนิงบประมาณ
ของประเทศ ความคุม้คา่ของภารกจิและสถานการณ์อืน่ ประกอบกนั 

- หมวด ๗ การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชนมาตรา ๓๗ ในการ ปฏบิตัริาชการทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การบรกิารประชาชนหรอืตดิตอ่ประสานงานในระหวา่งสว่นราชการดว้ย
กนั ใหส้ว่น ราชการกําหนดระยะเวลาแลว้เสร็จของงานแตล่ะงานและ
ประกาศใหป้ระชาชนและขา้ราชการทราบเป็นการ ทั่วไป สว่นราชการใด
มไิดกํ้าหนดระยะเวลาแลว้เสร็จของงานใดและ ก.พ.ร. พจิารณาเห็นวา่
งานนัน้ มลีกัษณะที ่สามารถกําหนดระยะเวลาแลว้เสร็จไดห้รอืสว่นราช
การไดกํ้าหนดระยะเวลาแลว้เสร็จไวแ้ต ่ก.พ.ร.เห็นวา่เป็น ระยะเวลาที่
ลา่ชา้เกนิสมควร ก.พ.ร. จะกําหนดเวลาแลว้เสร็จใหส้ว่นราชการนัน้ตอ้ง
ปฏบิตัก็ิไดม้าตรา ๔๒ เพือ่ให ้การปฏบิตัริาชการเป็นไปอยา่งมี
ประสทิธภิาพและเกดิความสะดวกรวกเร็ว ใหส้ว่นราชการทีม่อํีานาจออก
กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัหรอืประกาศ เพือ่ใชบ้งัคบักบัสว่นราชการอืน่ 
มหีนา้ทีต่รวจสอบวา่กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั หรอื ประกาศนัน้ เป็น
อปุสรรคหรอืกอ่ใหเ้กดิความยุง่ยาก ซํ้าซอ้น หรอืความลา่ชา้ ตอ่การ
ปฏบิตัหินา้ทีข่องสว่นราชการ อืน่หรอืไม ่เพือ่ดําเนนิการปรับปรงุแกไ้ข
ใหเ้หมาะสมโดยเร็วตอ่ไป มาตรา ๔๓ การปฏบิตัริาชการในเรือ่งใด ๆ 
โดย ปกตใิหถ้อืวา่เป็นเรือ่งเปิดเผย เวน้แตก่รณีมคีวามจําเป็นอยา่งยิง่
เพือ่ประโยชนใ์นการรักษาความมั่นคงของ ประเทศ ความมั่นคงทาง
เศรษฐกจิ การรักษาความสงบเรยีบรอ้ยของประชาชน หรอืการคุม้ครอง
สทิธสิว่น บคุคล จงึใหกํ้าหนดเป็นความลบัไดเ้ทา่ทีจํ่าเป็น 

- หมวด ๘ การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ มาตรา ๔๕ นอกจาก
การจัดใหม้กีารประเมนิผลตาม มาตรา ๙ (๓) แลว้ ใหส้ว่นราชการจัดให ้
มคีณะผูป้ระเมนิอสิระดําเนนิการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของสว่น
ราชการ เกีย่วกบัผลสมัฤทธิข์องภารกจิ คณุภาพการใหบ้รกิาร ความพงึ
พอใจของประชาชนผูรั้บบรกิาร ความคุม้คา่ใน ภารกจิ ทัง้นีต้ามหลกั
เกณฑว์ธิกีาร และระยะเวลาทีก่.พ.ร. กําหนดมาตรา ๔๗ ในการประเมนิ



ผลการปฏบิตังิาน ของขา้ราชการเพือ่ประโยชนใ์นการบรหิารงานบคุคล 
ใหส้ว่นราชการประเมนิโดยคํานงึถงึผลการปฏบิตังิาน เฉพาะตวัของ
ขา้ราชการผูนั้น้ในตําแหน่งทีป่ฏบิตัปิระโยชนแ์ละผลสมัฤทธิท์ีห่น่วยงาน
ทีข่า้ราชการผูนั้น้สงักดัไดรั้บ จากการปฏบิตังิานของขา้ราชการผูนั้น้ 

-๗๖-
ม	ตรฐ	นท	งคณุธรรมและจรยิธรรม ของพนกัง	นสว่นตำ	บลและ
พนกัง	นจ	้งขององคก์	รบรหิ	รสว่นตำ	บลน	โพธิ ์

๑. พงึดํารงตนใหต้ัง้มั่นอยูใ่นศลีธรรม ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความ
ซือ่สตัยส์จุรติ เสยีสละ และมคีวาม รับผดิชอบ
 ๒. พงึปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเปิดเผย โปรง่ใส ตรวจสอบได ้

๓. พงึใหบ้รกิารดว้ยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มอีธัยาศยั
ไมตรโีดยยดึประโยชนข์องประชาชนเป็น หลกั

๔. พงึปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยยดึผลสมัฤทธิข์องงานอยา่งคุม้คา่ 
๕. พงึพัฒนาทักษะ ความรูค้วามสามารถ และตนเองใหท้ันสมัย

อยูเ่สมอ 
ม	ตรก	รป้องกนัและตอ่ต	้นก	รทจุรตประพฤตมิชิอบองคก์	ร
บรหิ	รสว่นตำ	บลน	โพธิ์

 คณะผูบ้รหิารและพนักงานองคก์ารบรหิารสว่นตําบลนาโพธิ ์มี
เจตนารมณ์รว่มกนัทีจ่ะป้องกนัและ ตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ โดยให ้
ประชาชนมสีว่นรว่มในการตรวจสอบ โดยมอีดุมการณ์ในการมุง่เสรมิ
สรา้ง คณุภาพในการบรกิารประชาชนอยา่งมคีณุธรรม และจรยิธรรม ยดึ
มั่นในความรับผดิชอบตอ่สงัคม เคารพศกัดิศ์ร ีและคณุคา่ความเป็น
มนุษยส์ง่เสรมิคนดมีจีติบรกิาร และดําเนนิชวีติพอเพยีง ภายใตห้ลกัธร
รมาภบิาล ดงันัน้ องคก์ารบรหิารสว่นตําบลนาโพธิ ์จงึขอประกาศ
เจตนารมณ์และความมุง่มั่นตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ ทกุรปูแบบ ดงั
ตอ่ไปนีใ้หค้ณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาฯ พนักงานสว่นตําบลและพนักงาน
จา้งทกุคนมุง่เนน้ การสรา้งธรรมาภบิาลในการบรหิารงานหรอืปฏบิตังิาน
และสง่เสรมิการมสีว่นรว่มกบัทกุภาคสว่นในการตรวจสอบ เฝ้าระวงั เพือ่
สกดักัน้มใิหเ้กดิการทจุรติประพฤตมิชิอบได ้

 ๑. ในกรณีทีม่กีารกลา่วหาหรอืพบเหตอุนัควรสงสยัวา่คณะผู ้
บรหิาร สมาชกิสภาฯ พนักงานสว่นตําบล และพนักงานจา้งกระทําการ
หรอืเกีย่วขอ้งกบัการทจุรติประพฤตมิชิอบ ทัง้ในฐานะตวัการ ผูใ้ชห้รอืผู ้
สนับสนุน ให ้หวัหนา้สว่นราชการและหวัหนา้หน่วยงานดําเนนิการตา
มอํานาจหนา้ทีภ่ายใตพ้ระราชบญัญัตริะเบยีบบรหิาร ราชการแผน่ดนิ 



พ.ศ. ๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑว์ธิกีารบรหิาร
กจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานบคุคล โดยใหบ้งัคบัใชม้าตรการทาง วนัิย 
มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอยา่งเฉียบขาดและ
รวดเร็ว

๒. ในกรณีการจัดซือ้จัดจา้งของสว่นราชการและหน่วยงานของรัฐ
ใหห้วัหนา้สว่นราชการและหวัหนา้ หน่วยงานของรัฐมหีนา้ทีใ่นการ
ควบคมุ กํากบัดแูล การดําเนนิงานใหเ้ป็นไปตามบทบญัญัตปิระกอบ
รัฐธรรมนูญวา่ ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
อยา่งเครง่ครัด 

๓. กรณีทีห่วัหนา้สว่นราชการหรอืผูบ้งัคบับญัชาปลอ่ยปละละเลย
ไมดํ่าเนนิการตามขอ้ ๒ และขอ้ ๓ ให ้ถอืเป็นความผดิวนัิยหรอืความผดิ
ทางอาญาแลว้แตก่รณี 
๔. ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตําบลสมอทองดําเนนิการแสวงหา รวบรวม 
และดําเนนิการอืน่ใด เพือ่ใหไ้ดม้า ซ ึง่ขอ้เท็จจรงิและพยานหลกัฐานใน
การทีจ่ะทราบรายละเอยีดและพสิจูนเ์กีย่วกบัการทจุรติในองคก์ร รวมทัง้
ตดิตาม เรง่รัดผลการดําเนนิงานตามขอ้ ๑ ขอ้ ๒ ขอ้ ๓ และขอ้ ๔ และ
รายงานผลการปฏบิตังิานใหห้น่วยงานที ่เกีย่วขอ้งรับทราบ 
ขอ้บงัคบัองคก์	รบรหิ	รสว่นตำ	บลน	โพธิว์	่ดว้ยจรรย	
ข	้ร	ชก	รองคก์	รบรหิ	รสว่นต	บลน	โพธิ ์
องคก์ารบรหิารสว่นตําบลนาโพธิ ์ในฐานะเป็นองคก์รปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่ทีใ่กลช้ดิกบัประชาชนมาก ทีส่ดุ โดยมหีนา้ทีใ่นการจัดทาแผน
พัฒนาทอ้งถิน่ การดําเนนิการดา้นการเงนิ การคลงั งบประมาณ การ
พัสด ุการจัดเก็บรายไดก้ารพัฒนาระบบขอ้มลูสารสนเทศเพือ่การบรหิาร
งาน พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานของชมุชน วางมาตรฐาน

-๗๗-
การดําเนนิงาน จัดบรกิารสาธารณะ การศกึษาของทอ้งถิน่การบรหิาร
งานบคุคลและพัฒนาบคุลากร รวมทัง้สง่เสรมิใหป้ระชาชนไดม้สีว่นรว่ม
ในการบรหิารงานและตรวจสอบการดําเนนิงานขององคก์รปกครองสว่น 
ทอ้งถิน่ ฉะนัน้ เพือ่เป็นการสรา้งจติสํานกึของขา้ราชการใหส้ามารถ
ปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล มคีวามโปรง่ใสและเป็น
ธรรม จงึสมควรใหม้ขีอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการองคก์ารบรหิาร
สว่นตําบลนาโพธิ ์

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลนาโพธิ ์จงึไดกํ้าหนดขอ้บงัคบัจรรยา
ขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นตําบลนาโพธิ ์เพือ่เป็นกรอบมาตรฐานใน



การประพฤตปิฏบิตัตินของขา้ราชการและพนักงานจา้งใหม้คีวามรับผดิ
ชอบในการปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความเป็นธรรม ธํารงไวซ้ ึง่ศกัดิศ์รแีละ
เกยีรตภิมูขิองขา้ราชการ อนัจะทําใหไ้ดรั้บการยอมรับ เช ือ่ถอืและ
ศรัทธาจากประชาชนทัว่ไปไวด้งันี้

ขอ้ ๑ คว	มซือ่สตัย ์และรบัผดิชอบ 
๑.๑ ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ 
๑.๒ ใชท้รัพยากรขององคก์รอยา่งประหยัด และโปรง่ใส เพือ่ให ้

เกดิประโยชนส์งูสดุ แกท่างราชการ 
๑.๓ ปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเต็มกําลงัความรูค้วามสามารถ โดยคํานงึ

ถงึประโยชนข์องทางราชการ เป็นสําคญั 
๑.๔ รับผดิชอบตอ่ผลการกระทําของตนเอง และมุง่มั่น แกไ้ขเมือ่

เกดิขอ้ผดิพลาด
ขอ้ ๒ ก	รมจีติสำ	นกึ มุง่บรกิ	รและใหค้ำ	ปรกึษ	 

๒.๑ ใหบ้รกิารแกส่ว่นราชการ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ และ
ประชาชนอยา่งเทา่เทยีมกนัดว้ย ความเต็มใจ 

๒.๒ ใหคํ้าปรกึษาแนะนําแกอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดอ้ยา่ง
ถกูตอ้ง รวดเร็ว และครบถว้น
ขอ้ ๓ ก	รมุง่ผลสมัฤทธิข์องง	น 

๓.๑ ปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยมุง่ประสทิธภิาพ ประสทิธผิลของงาน เพือ่
ใหเ้กดิผลดแีละเป็นประโยชน ์ตอ่สว่นรวม
 ๓.๒ ขยัน อทุศิตน  และมุง่มั่นในการปฏบิตัหินา้ทีใ่หส้ําเร็จตาม
เป้าหมาย 

๓.๓ ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความสามัคคมีน้ํีาใจ เพือ่ใหบ้รรลภุารกจิ
ของหน่วยงาน
 ๓.๔ พัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง
ขอ้ ๔ ก	รปฏบิตัหิน	้ทีอ่ย	่งเป็นธรรม 

๔.๑ ตดัสนิใจบนหลกัการ ขอเท็จจรงิ เหตผุลเพือ่ความยตุธิรรม 
๔.๒ ไมม่อีคตใินการปฏบิตัหินา้ที ่

ขอ้ ๕ ก	รดำ	รงชวีติต	มหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
๕.๑ วางแผนการดํารงชวีติอยา่งมเีป้าหมาย พรอ้มทีจ่ะเผชญิตอ่

การเปลีย่นแปลง
๕.๒ ใชจ้า่ยอยา่งคุม้คา่ มเีหตผุล และไมฟุ่่ มเฟือยเกนิฐานะของ

ตนเอง 



๕.๓ ปฏบิตัติามหลกัศาสนา รูจั้กพึง่ตนเอง และ ลด ละ เลกิ
อบายมขุ
ขอ้ ๖ ก	รยดึม ัน่และยนืหยดัในส ิง่ทีถ่กูตอ้ง 

๖.๑ ยดึมั่นในผลประโยชนส์ว่นรวมเหนอืผลประโยชนส์ว่นตน 
๖.๒ กลา้หาญ และยนืหยัดในสิง่ทีถ่กูตอ้ง 

-๗๘-
๖.๓ ปฏบิตัตินตามหลกัคณุธรรม จรยิธรรม เพือ่เป็นแบบอยา่งทีด่ี

แก ่เพือ่นขา้ราชการและ พนักงานจา้ง
ขอ้  ๗ คว	มโปรง่ใส และส	ม	รถตรวจสอบได้
 ๗.๑ เปิดเผยขอ้มลูขา่วสารภายในขอบเขตของกฎหมาย

๗.๒ พรอ้มรับการตรวจสอบ และรับผดิชอบตอ่ผลของการตรวจ
สอบ

พระร	ชบญัญตัขิอ้มลูข	่วส	รของร	ชก	ร พ.ศ.๒๕๔๐ 
ภายใตพ้ระราชบญัญัตขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มุง่

เนน้การประเมนิความโปรง่ใส ของ หน่วยงานของรัฐใน ๓ มติคิอื มติกิาร
เปิดเผยและการตรวจสอบไดม้ติกิารบรหิารจัดการทีม่ปีระสทิธภิาพ และ 
มติ ิของการดําเนนิการตามพระราชบญัญัตขิอ้มลูขา่วสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ ในลกัษณะของการจัดเตรยีมความพรอ้มดา้นขอ้มลู
ขา่วสาร เอกสาร หลกัฐานและระดบัการปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพ ซึง่
จะเป็นสว่นที ่สนับสนุนให ้หน่วยงานภาครัฐไดม้กีารเตรยีมความพรอ้ม
ดา้นขอ้มลูขา่วสารเพือ่รองรับการประเมนิผลจากหน่วยงาน ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ตามมาตรฐานและตวัชีว้ดัความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครัฐ อนั
จะสง่ใหก้ารพัฒนาระบบบรหิาร ราชการ แผน่ดนิและการใชส้ทิธติามพ
ระราชบญัญัตขิอ้มลูขา่วสารของ ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ของภาครัฐและ 
ประชาชน เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมายและมคีวามสอดคลอ้งกบั นโยบาย การบรหิาร
ของรัฐบาลทีต่อ้งการสง่เสรมิใหป้ระชาชนมโีอกาสไดรั้บรูข้อ้มลูขา่วสาร
จากทางราชการและ สือ่ สาธารณะอืน่ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง ถกูตอ้ง เป็น
ธรรม และรวดเร็ว มาตรฐานและตวัชีว้ดัความโปรง่ใสหน่วยงาน ภาครัฐ 
มคีวามสาํคญั ตอ่การบรหิารจัดการทีม่คีณุคา่และมปีระสทิธภิาพ โดย
เป็นกระบวนการทีห่น่วยงานภาครัฐ ไดดํ้าเนนิการเพือ่ยกระดบัมาตรฐาน
การปฏบิตังิานดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติสามารถเปิดเผยและตรวจสอบได ้
จาก ทกุฝ่ายรวมทัง้การใหก้ารบรกิารแกป่ระชาชนบนพืน้ฐานของความ
เทา่เทยีมและมมีาตรฐานเป็นหนึง่เดยีว มาตรฐานและตวัชีว้ดัความ



โปรง่ใสหน่วยงานภาครัฐทีกํ่าหนดภายใตพ้ระราชบญัญัตขิอ้มลูขา่วสาร
ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มปีระโยชนท์ัง้ตอ่ภาคประชาชน และหน่วย
งานภาครัฐ ดงันี ้
ประโยชนต์อ่ภ	คประช	ชน 

๑. ประชาชนไดรั้บความสะดวกรวดเร็วในการรับบรกิารดา้นขอ้มลู
ขา่วสารและกระบวนการทํางานอืน่ ๆ จากเจา้หนา้ทีแ่ละหน่วยงานของ
รัฐ 

๒. สามารถรับทราบและเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารของราชการไดอ้ยา่ง 
ถกูตอ้งและรวดเร็ว 

๓. สามารถตรวจสอบขอ้มลูขา่วสารและกระบวนการทํางานของ 
หน่วยงานภาครัฐได ้

๔. มคีวามเขา้ใจและมแีนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการจัดการขอ้มลูสว่น
บคุคลและสงัคม 

๕. สามารถเขา้ไปมสีว่นรว่มในการดําเนนิการในกจิกรรมตา่ง ๆ 
ของ หน่วยงานภาครัฐโดยเฉพาะการใช ้ชอ่งทางผา่น พ.ร.บ.ขอ้มลู
ขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ประโยชนต์อ่หนว่ยง	นภ	ครฐั 

๑. มขีอ้กําหนดและหลกัเกณฑใ์นการปฏบิตังิานทีกํ่าหนด ภายใต ้
พระราชบญัญัตขิอ้มลูขา่วสารของ ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

๒. มแีนวทางในการบรหิารจัดการภายในองคก์รทีส่อดคลอ้ง กบั
ความโปรง่ใสทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึขัน้ตอนการ ดําเนนิการทีส่ามารถเปิดเผย
และ ตรวจสอบไดท้ัง้ในเชงิขอ้มลูและกระบวนการ 

-๗๙-
๓. มเีกณฑม์าตรฐาน ตวัชีว้ดั แนวทางการประเมนิผล และ

สามารถใชเ้กณฑม์าตรฐานและตวัชีว้ดัดงักลา่ว เป็นตวัแบบในการ
ประเมนิตนเอง ภายใตพ้ระราชบญัญัตขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 

๔. หน่วยงานภาครัฐสามารถใชเ้กณฑม์าตรฐานและตวัชีว้ดัความ 
โปรง่ใส เป็นแบบประเมนิเพือ่เตรยีม ความพรอ้มในการรองรับการตรวจ
ประเมนิของ หน่วยงานทีม่อํีานาจหนา้ทีใ่นการตรวจประเมนิตาม
กฎหมายหรอื เพือ่กจิการอืน่ 

๕. ไดส้ง่เสรมิใหป้ระชาชนมโีอกาสไดรั้บรูข้อ้มลูขา่วสารจาก ทาง
ราชการและสามารถพัฒนาระบบกลไก ใน การบรหิารจัดการทีม่ี
ประสทิธภิาพ ถกูตอ้ง เป็นธรรม และรวดเร็ว มาตรฐานและตวัชีว้ดัความ
โปรง่ใสของ หน่วยงานภาครัฐ ประกอบดว้ย เกณฑม์าตรฐานมคีวาม



ครอบคลมุแนวคดิ และกระบวนการปฏบิตังิานทีแ่สดงถงึ ความโปรง่ใส
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร การมสีว่น
รว่มของประชาชนและการ ตรวจสอบการใชอํ้านาจรัฐของภาคประชาชน
และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ประกอบดว้ยเกณฑม์าตรฐานความโปรง่ใส

การสง่เสรมิใหภ้าคประชาชนเขา้มามสีว่นรว่มในขัน้ตอนและกระบวนการ
บรหิารจัดการของ ภาครัฐ โดยม ีตวัชีว้ดัมาตรฐานความโปรง่ใสดา้น 
การบรหิารงาน ๕ ประการ ไดแ้ก ่

๑. การจัดทําและเผยแพรโ่ครงสรา้งและอํานาจหนา้ทีข่องหน่วย
งาน 

๒. การจัดทําวสิยัทัศนพั์นธกจิและแผนปฏบิตักิารประจําปีของ
หน่วยงาน 

๓. การกําหนดหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการปฏบิตังิานของหน่วย
งาน 

๔. การดําเนนิการตามแผนปฏบิตักิารประจําปี 
๕. การสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชนในการบรหิารจัดการ

ของหน่วยงาน มาตรฐานและ ตวัชีว้ดั ความโปรง่ใสดา้นการใหบ้รกิารแก่
ประชาชน 

มาตรฐานความโปรง่ใสดา้นการใหบ้รกิารแกป่ระชาชน เป็น
มาตรฐาน เกีย่วกบัการปฏบิตัหินา้ที ่ของ หน่วยงานภาครัฐทีส่ะทอ้นให ้
เห็นถงึการทําหนา้ทีโ่ดย ความซือ่สตัยส์จุรติไมม่กีารเลอืกปฏบิตัแิละ
การขจัดขอ้ โตแ้ยง้ทีไ่มเ่ป็นธรรมโดยเป็น การกําหนดหลกัเกณฑแ์ละ
ขัน้ตอนการใหบ้รกิารการเลอืกใชช้อ่งทางการ ใหบ้รกิารที ่เหมาะสมกบั
การใหบ้รกิาร รวมไปถงึการประเมนิความพงึพอใจของประชาชน โดยมี
ตวัชีว้ดั มาตรฐานความ โปรง่ใสดา้นการใหบ้รกิารแกป่ระชาชน ๖ 
ประการ ไดแ้ก่

๑. การกําหนดหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนในการใหบ้รกิารแก่
ประชาชน 

๒. การใหบ้รกิารตามหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนทีกํ่าหนดไวโ้ดยไมม่ี
การเลอืกปฏบิตั ิ

๓. การเลอืกใชช้อ่งทางการใหบ้รกิารทีเ่หมาะสมกบัการใหบ้รกิาร 
๔. การจัดใหม้ชีอ่งทางและกลไกในการแกไ้ขปัญหาเรือ่งรอ้งเรยีน

ของประชาชน 
๕. การประเมนิผลความพงึพอใจของประชาชนผูรั้บบรกิาร 



๖. การจัดทําระบบขอ้มลูทางสถติแิละสรปุผลการใหบ้รกิารแก่
ประชาชน 

ซึง่เป็นการสะทอ้นใหเ้ห็นถงึเปิดเผย การตรวจสอบไดแ้ละการสง่
เสรมิการเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารของ ราชการและการตรวจสอบการใชอํ้า
นาจรัฐของภาคประชาชน ตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญัตขิอ้มลู 
ขา่วสาร ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

การประเมนิการประเมนิความสมบรูณ์ของขัน้ตอนและการปฏบิตัิ
งานของหน่วยงาน โดยพจิารณาจาก ระดบัความสมบรูณ์ของขอ้มลู
ขา่วสาร และขัน้ตอนการดําเนนิการของหน่วยงานภาครัฐในเชงิคณุภาพ
ทีม่ ี

-๘๐-
ความกา้วหนา้ในดา้นขอ้มลูขา่วสาร หลกัฐาน และความสามารถในการ
ปฏบิตังิานทีม่คีณุภาพ มาตรฐาน และ ประสทิธภิาพทีเ่พิม่ขึน้ 

การปฏบิตังิานทีม่มีาตรฐานและประสทิธภิาพทีเ่พิม่ขึน้ โดยมกีาร
วดัคา่ของความสมบรูณ์ของ กระบวนการและขัน้ตอนการปฏบิตังิาน มี
มาตรฐานความโปรง่ใสดา้นการตดิตามและประเมนิผล เป็นมาตรฐาน 
เกีย่วกบัการเปิดเผยใหเ้ห็นถงึระบบการตดิตามและประเมนิผลทีม่ี
ประสทิธภิาพ โดยเป็นการกําหนดหลกัเกณฑ ์และตวัชีว้ดัสําหรับการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานของหน่วยงาน การพัฒนาระบบการประกนั
คณุภาพภายในของ หน่วยงาน การจัดใหม้กีลไกการตรวจสอบทัง้
ภายในและภายนอกทีม่คีวามเป็นอสิระการใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ เกีย่ว
กบั การตดิตามและประเมนิผลและการสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของ
ประชาชนในการตดิตามและประเมนิผล การทํางานของหน่วยงานภาค
รัฐ โดยมตีวัชีว้ดัมาตรฐานความโปรง่ใส
 ดา้นการตดิตามและประเมนิผล ๕ ประการ ไดแ้ก่

๑. การจัดทําหลกัเกณฑแ์ละตวัชีว้ดัการตดิตามประเมนิผลการ 
ปฏบิตังิานของหน่วยงาน 

๒. การจัดใหม้รีะบบและกลไกการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ทีเ่หมาะสม 

๓. การจัดใหม้รีะบบและกลไกการปฏบิตักิารเพือ่รองรับการตรวจ 
ประเมนิจากหน่วยงาน ภายนอก (External Audit) ทีเ่ป็นอสิระ 

๔. การสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชนในการตดิตามและ 
ประเมนิผลการปฏบิตังิานของหน่วยงาน



๕. การรายงานผลการประเมนิการปฏบิตังิานของหน่วยงานตาม 
แผนปฏบิตักิารประจําปีมาตรฐานความ โปรง่ใสดา้นการเปิดเผยและการ
เขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารของราชการ เป็นมาตรฐานในการเปิดเผย และการ
สง่เสรมิ สทิธกิารเขา้ถงึการรับรูข้อ้มลูขา่วสารของราชการ การจัดระบบ
และชอ่งทางการเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสาร การพัฒนา ศกัยภาพของระบบ
ขอ้มลูขา่วสารเพือ่การบรหิารความโปรง่ใส และการจัดการความรูข้อง
หน่วยงาน ซึง่เป็นไปตาม พระราชบญัญัตขิอ้มลูขา่วสารของ ราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 

กลไกการตรวจสอบภายในเป็นเครือ่งมอืในการตดิตามและประเมนิ
ผล วธิกีารประเมนิ พจิารณา จากการ ปฏบิตักิารตามแผนปฏบิตักิารประ
จําปีของหน่วยงานทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัแผนงาน งบประมาณ ความ 
รับผดิชอบ และ ระยะเวลาตามทีไ่ดกํ้าหนดไวใ้นแผนปฏบิตักิารประจําปี
และพจิารณาผลการปฏบิตักิารของ หน่วยงาน เกณฑม์าตรฐานการ
ประเมนิ 

๑. มกีารกําหนดหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของบคุคลและสว่น
งานภายในหน่วยงาน ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ ปฏบิตัหินา้ทีต่ามแผนปฏบิตัิ
การประจําปี 

๒. มกีารปฏบิตัหินา้ทีต่ามแผนปฏบิตักิารประจําปีภายใตต้ามกรอบ
ระยะเวลาทีกํ่าหนดไวใ้นแผนปฏบิตั ิการประจําปี 

๓. มกีารประเมนิการปฏบิตัหินา้ทีข่องแตล่ะสว่นงานภายในหน่วย
งาน โดยพจิารณาจากผลการนํา แผนปฏบิตักิารประจําปีของหน่วยงาน
ไปปฏบิตัใินแตล่ะชว่งเวลา 

หลกัเกณฑใ์นการปฏบิตัขิองหน่วยงาน หมายถงึ การทีบ่คุลากร
และหน่วยงานไดม้กีารใหบ้รกิาร แก ่ประชาชนตามหลกัเกณฑแ์ละขัน้
ตอนทีกํ่าหนดไวโ้ดยไมม่กีารเลอืกปฏบิตัซิ ึง่เป็นการใหบ้รกิารตาม
แนวทางและ ระบบทีห่ลากหลาย เชน่ การบรกิารตามลําดบักอ่น-หลงั 
หรอืการใหก้ารบรกิารทีเ่หมาะสมกบัภารกจิและอํานาจ หนา้ทีข่องหน่วย
งาน เป็นตน้ ทัง้นีเ้พือ่เป็นการอํานวยความสะดวก รวดเร็ว ประหยัด และ
ถกูตอ้งแกป่ระชาชนผูม้า รับบรกิาร 

-๘๑-
วธิกี	รประเมนิ 

จากการใหบ้รกิารตามหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนทีห่น่วยงาน กําหนด
ไวว้า่มหีรอืไมม่กีารใหบ้รกิาร ตาม หลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนทีกํ่าหนดไว ้
หรอืไม ่อยา่งไร และพจิารณาจากความหลากหลายในการใหบ้รกิารแก ่
ประชาชน เกณฑม์าตรฐานการประเมนิ 



๑. มกีารใหก้ารบรกิารตามหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนทีกํ่าหนดไว ้
๒. มกีารใหก้ารบรกิารภายในระยะเวลาทีกํ่าหนด 
๓. มกีารใหบ้รกิารเรยีงตามลาดบักอ่น-หลงั 
การทีห่น่วยงานไดม้กีารกําหนดและดําเนนิการเพือ่พัฒนาระบบ

การใหค้ณุ ใหโ้ทษ และการ จัดทํา กจิกรรมการเสรมิสรา้งขวญัและกา
ลงัใจในการปฏบิตังิานของบคุลากรภายในหน่วยงาน โดยเป็นการกํา
หนด รปูแบบและเกณฑม์าตรฐานในการพจิารณาใหโ้ทษแกบ่คุลากรที่
กระทําความผดิตามกฎระเบยีบของ ราชการและ จรยิธรรมของหน่วย
งาน รวมทัง้การสนับสนุนและใหร้างวลัแกบ่คุลากรที ่มคีวามขยันหมั่น
เพยีรในการปฏบิตัหินา้ที ่ทัง้นีเ้พือ่เป็นการสง่เสรมิใหบ้คุลากรมขีวญักา
ลงัใจในการปฏบิตังิานดว้ยความโปรง่ใสและยตุธิรรม วธิกีาร ประเมนิ 
พจิารณาจากการกําหนดและดําเนนิการเพือ่พัฒนาระบบการใหค้ณุ ให ้
โทษ และการสรา้งขวญักาลงัใจแก ่บคุลากรในหน่วยงาน และพจิารณา
จากขัน้ตอนและกระบวนการพัฒนาระบบการ ใหค้ณุ/ใหโ้ทษแก่
บคุลากรในหน่วยงาน 

สําหรับการประเมนิผลการปฏบิตังิานของหน่วยงานในภาพรวม 
เพือ่ใหม้ตีดิตามประเมนิผลการ ปฏบิตังิานของบคุลากรภายในหน่วย
งานและเพือ่การพัฒนาระบบ การตดิตามและประเมนิผลของหน่วยงาน 
โดยม ีการกําหนดหลกัเกณฑแ์ละตวัชีว้ดัทีส่ะทอ้นใหเ้ห็น
ประสทิธภิาพ/ผลสมัฤทธิใ์นการปฏบิตังิานของหน่วยงาน

รวมทัง้มกีารกําหนดวธิกีารประเมนิผลตามหลกัเกณฑแ์ละตวัชีว้ดั
ทีกํ่าหนดไวแ้ละมกีารเผยแพร ่หลกัเกณฑต์วัชีว้ดั และวธิกีารประเมนิให ้
บคุลากร/สาธารณชนไดรั้บทราบ 

ก	รจดัทำ	ร	ยง	นผลก	รตดิต	มประเมนิผลก	รท	ง	นของ
หนว่ยง	น เกณฑม์	ตรฐ	นก	รประเมนิ 

๑. การจัดแผนงาน กจิกรรม/โครงการสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของ 
ประชาชนในการตดิตามและ ประเมนิผลการทํางานของหน่วยงาน เชน่ 
การจัดเวทปีระชาคม/สาธารณะ

๒. มกีารแตง่ตัง้คณะกรรมการทีม่าจากภาคประชาชน เพือ่สง่เสรมิ
การมสีว่นรว่มของประชาชน ในการ ตดิตามและประเมนิผลการทํางาน
ของหน่วยงาน 

กําหนดไวโ้ดยจะตอ้งมกีารเผยแพรผ่ลการประเมนิผลการปฏบิตัิ
งานของหน่วยงาน ใหเ้ป็นที ่รับทราบ โดยทัว่ไป วธิกีารประเมนิ 
พจิารณาจากการจัดทํารายงานการประเมนิผลการปฏบิตังิานของหน่วย
งาน ตาม แผนปฏบิตักิารประจําปีของหน่วยงาน 



๑. พจิารณาจากชอ่งทางในการเผยแพรผ่ลการประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานของหน่วยงาน การจัดทํารายงาน ผลการประเมนิการดําเนนิ
การตามแผนปฏบิตักิารประจําปีพรอ้มทัง้วเิคราะหปั์ญหาอปุสรรคในการ 
ดําเนนิการ ตาม แผนการปฏบิตักิารประจําปี 

๒. มกีารเผยแพรผ่ลการประเมนิการปฏบิตังิานตามแผนปฏบิตักิาร
ประจําปีใหเ้ป็นทีรั่บรูข้อง บคุคลทัง้ ภายในและภายนอกหน่วยงาน ที่
ศนูยข์อ้มลู ขา่วสารของหน่วยงาน และทางเว็บไซตข์องหน่วยงาน หลกั
ฐาน ประกอบการตรวจสอบ/ขอ้มลูทีต่อ้งการ

-๘๒-
ม	ตรก	รควบคมุก	รปฏบิตังิ	น
 ก	รควบคมุ หมายถงึ กระบวนการทีก่ระทําใหม้ั่นใจวา่การปฏบิตัิ
งานไดดํ้าเนนิการไปตามแผนทีกํ่าหนด ไวห้รอืถา้จะใหค้วามหมายทีช่ ี้
ใหเ้ห็นถงึบทบาทของผูค้วบคมุชดัเจนขึน้ก็หมายถงึ การบงัคบัให ้
กจิกรรม ตา่ง ๆ เป็นไปตามแผนทีกํ่าหนดไวจ้ากความหมายดงักลา่วจะ
เห็นไดว้า่ เมือ่มกีารศกึษาผลการปฏบิตังิานตามแผน ปรากฏวา่ไมเ่ป็น
ไปตามทศิทาง กรอบ หรอืขอ้กําหนดทีว่างไวผู้ค้วบคมุหรอืผูบ้รหิารจะ
ตอ้งดําเนนิการอยา่ง อยา่ง หนึง่จะแกไ้ขปรับปรงุใหก้ารปฏบิตังิานเป็น
ไปตามแผนดงักลา่ว มฉิะนัน้แลว้แผนก็จะไมบ่รรลวุตัถปุระสงคท์ี ่กํา
หนดไว ้
ก	รควบคมุอำ	น	จแบง่ต	มลกัษณะของสิง่ทีถ่กูควบคมุออกเป็น 
๕ ประเภทดว้ยกนั คอื
 ๑. การควบคมุผลการปฏบิตังิาน (Product Control) เป็นการ
ควบคมุผลผลติของโครงการเพือ่ จัดการให ้โครงการผลติไดป้รมิาณ
ตามทีกํ่าหนดไวใ้นแผน เรยีกวา่ การควบคมุปรมิาณ (Quantity 
Control) และควบคมุใหผ้ลผลติ ทีไ่ดม้ลีกัษณะและคณุสมบตัติามที่
กําหนดไวเ้รยีกวา่การควบคมุคณุภาพ (Quality Control) การควบคมุ
ในขอ้นีร้วมถงึ การควบคมุเวลาของโครงการดว้ย คอืการควบคมุให ้
โครงการสามารถผลติผลงานไดป้รมิาณและคณุภาพตาม ชว่งเวลาทีกํ่า
หนดไว ้

๒. การควบคมุบคุลากร (Personal or Staff Control) เป็นการ
ควบคมุพฤตกิรรมการ ปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีท่ี ่ปฏบิตังิานโครงการ 
โดยควบคมุใหป้ฏบิตังิานตามวธิทีีกํ่าหนดไวแ้ละใหเ้ป็นไปตาม กําหน
ดการโครงการ ควบคมุ และบํารงุขวญัพนักงาน ความประพฤตคิวามสํา



นกึในหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ ตลอดจนควบคมุดา้นความ ปลอดภยั
ของพนักงานดว้ย 

๓. การควบคมุดา้นการเงนิ (Financial Control) ไดแ้ก ่การ
ควบคมุการใชจ้า่ย (Cost - Control) การควบคมุ ทางดา้นงบประมาณ
(Budget Control) ตลอดจนการควบคมุทางดา้นบญัชตีา่ง ๆ ทัง้นี้
เพือ่ใหโ้ครงการเสยีคา่ใชจ้า่ย ตํา่สดุ และมเีหตผุลเป็นไปดว้ยความ
บรสิทุธิย์ตุธิรรม 

๔. การควบคมุทรัพยากรทางกายภาพ (Control of Physical 
Resources) ไดแ้กก่าร ควบคมุการใชจ้า่ยทรัพยากร ประเภทวสัดุ
อปุกรณ์เครือ่งมอื อาคารและทีด่นิตลอดจนแรงงานในการเป็นปัจจัย นา
เขา้ของโครงการเพือ่ใหเ้กดิ การประหยัดในการใชท้รัพยากรดงักลา่ว 

๕. การควบคมุเทคนคิวธิกีารปฏบิตังิาน (Control of 
Techniques or Procedure) ไดแ้กก่ารควบคมุกํากบัดแูล เทคนคิ
และวธิกีารปฏบิตังิานใหถ้กูตอ้งตามหลกัวชิาทีกํ่าหนดไวส้ําหรับการ 
ปฏบิตังิานประเภทนัน้ ๆ โดยจะตอ้ง ควบคมุทัง้เทคนคิวธิทีีม่องเห็นและ
เขา้ใจงา่ย เชน่ โครงการพัฒนา สงัคม วฒันธรรม การสง่เสรมิ
ประชาธปิไตย หรอืโครงการพัฒนาชนบท เป็นตน้
คว	มสำ	คญัของก	รตดิต	มและก	รควบคมุ
 ความสําคญั ความจําเป็น และประโยชนข์องการตดิตามและการ
ควบคมุนัน้ อาจพจิารณาไดจ้ากประเด็น ตอ่ไปนี้

1. เพือ่ใหแ้ผนบรรลเุป้าหมายและวตัถปุระสงคท์ีต่ัง้ไวป้ระโยชน์
ในขอ้นีนั้บวา่เป็นวตัถปุระสงคท์ีส่ําคญั ทีส่ดุของการตดิตาม
และการควบคมุโครงการ ทัง้นีเ้พราะวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย
ถอืเป็นหวัใจสําคญัของ โครงการ หากไมม่กีารยดึเป้าหมาย
และวตัถปุระสงคเ์ป็นหลกัแลว้ เราก็ไมท่ราบวา่จะทาโครงการนี้
ไปทําไม เมือ่ เป็นเชน่นีก้ารตดิตามและควบคมุการปฏบิตังิาน
ตา่ง ๆ ทีจ่ะชว่ยประคบัประคองใหโ้ครงการบรรลสุ ิง่ทีมุ่ง่หวงั 
ดงักลา่วจงึถอืเป็นกจิกรรมทีส่าํคญัยิง่ของผูบ้รหิารโครงการ

-๘๓-
 ๒. ชว่ยประหยัดเวลาและคา่ใชจ้า่ย ผูบ้รหิารทีด่จีะตอ้งควบคมุ

เวลาและคา่ใชจ้า่ยของโครงการ โดยการ เสนอแนะเทคนคิวธิกีารปฏบิตัิ
ทีม่ปีระสทิธภิาพใหซ้ ึง่จะสามารถลดเวลาและคา่ใชจ้า่ยของโครงการลง
ไป ไดม้าก ทําใหส้ามารถนาทรัพยากรทีล่ดลงไปใชป้ระโยชนก์บั
โครงการอืน่ หรอืเพือ่วตัถปุระสงคอ์ืน่ ๆ ได ้



๓. ชว่ยกระตุน้ จงูใจ และสรา้งขวญักาลงัใจใหผู้ป้ฏบิตังิาน การ
ตดิตามควบคมุนัน้ไมใ่ชเ่ป็นการจับผดิเพือ่ ลงโทษ แตเ่ป็นการแนะนํา
ชว่ยเหลอืโดยคํานงึถงึผลสาํเร็จของโครงการเป็นสําคญั เพราะฉะนัน้ ผู ้
นเิทศงานและผู ้ควบคมุงานทีด่มีักจะไดรั้บการตอ้นรับจากผูป้ฏบิตังิาน 
ทําใหผู้ป้ฏบิตังิานรูส้กึกระตอืรอืรน้ เพราะมพีีเ่ลีย้งมาชว่ย แนะนําชว่ย
เหลอือกีแรงหนึง่ ขวญักาลงัใจทีจ่ะปฏบิตังิานตอ่สูก้บัปัญหาอปุสรรค
ตา่ง ๆ ก็จะมมีากขึน้ 

๔. ชว่ยป้องกนัและความเสยีหายรนุแรงทีอ่าจจะเกดิขึน้ได ้
โครงการบางโครงการถา้มกีารควบคมุไมด่พีอ อาจเป็นสาเหตใุหเ้กดิ
ความเสยีหายใหญห่ลวงไดแ้ละหากพบความเสยีนัน้แตต่น้ลกัษณะของ
เหตกุารณ์ทีเ่รยีกวา่ “สายเกนิแก” ้ก็จะไมเ่กดิขึน้ 

๕. ทําใหพ้บปัญหาทีอ่าจเกดิขึน้เนือ่งมาจากโครงการนัน้ ทัง้นีใ้น
ขณะทีทํ่าการตดิตามและควบคมุนัน้ ผูบ้รหิารจะมองเห็นปัญหาอนัเป็น
ผลกระทบตา่ง ๆ ของโครงการหลายประการ จงึจะสามารถจัดหา
มาตรการ ใน การป้องกนัแกไ้ขไดอ้ยา่งถกูตอ้ง เชน่ โครงการสรา้งถนน
เขา้ไปในถิน่ทรุกนัดาร อาจกอ่ใหเ้กดิปัญหาการลกัลอบตดั ไมเ้ถือ่นโดย
ใชถ้นนสายนัน้เป็นเสน้ทางขนสง่ เป็นตน้ 

๖. ชว่ยใหผู้เ้กีย่วขอ้งทกุฝ่ายไดเ้ห็นเป้าหมายวตัถปุระสงคห์รอื
มาตรฐานของงานไดช้ดัเจนขึน้ โดยปกต ิโครงการตา่ง ๆ มักจะกําหนด
วตัถปุระสงคห์รอืเป้ามายไวอ้ยา่งหลวม ๆ หรอืใชค้าทีค่อ่นขา้งจะเป็น
นามธรรมสงู เชน่ คาวา่พัฒนา ขยาย ปรับปรงุ กระตุน้ ยกระดบั ฯลฯ ซ ึง่
ทําใหผู้ป้ฏบิตังิาน หรอืแมก้ระทัง่ผูบ้รหิารมองไม ่เห็น เป้าหมายได ้
ชดัเจน ไมอ่าจปฏบิตังิานใหบ้รรลเุป้าหมายทีถ่กูตอ้งไดเ้มือ่มกีารตดิตาม
และควบคมุโครงการ จะตอ้ง มกีารทําใหว้ตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายรวม
ทัง้มาตรฐานตา่ง ๆ ชดัเจนขึน้ เพือ่จะไดส้ามารถเปรยีบเทยีบและทาการ
ควบคมุได ้

กลา่วโดยสรปุไดว้า่ การตดิตามและการควบคมุเป็นเครือ่งมอื
สําคญัของกระบวนการบรหิาร และ กระบวนการวางแผน ทําใหก้ารดํา
เนนิการเป็นไปตามวตัถปุระสงค ์นโยบายทีกํ่าหนดไวก้ารตดิตามและ
การ ควบคมุ นัน้เป็นกจิกรรมทีเ่กีย่วเนือ่งกนั มักจะใชค้วบคูก่นัไมไ่ดม้ี
การแยกกนัอยา่งอสิระ กลา่วคอืเมือ่มกีารตดิตาม ดผูลการทํางานวา่เป็น
อยา่งไรแลว้ ก็ตอ้งมกีารควบคมุเพือ่ปรับปรงุปฏบิตังิานดงักลา่วใหไ้ปสู่
ทศิทางทีต่อ้งการ และในทางกลบักนั ใครหรอืหน่วยงานใดก็ตามทีจ่ะ
ทาหนา้ทีค่วบคมุก็ตอ้งมกีารตดิตามกอ่นเสมอ มฉิะนัน้ก็ไมส่ามารถ
ควบคมุอะไรได ้


